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UvoD

Hlavnim cilem nasi vitézné prace bylo navrhnout konkrétni opatfeni v podobé socialnich
inovaci, které by zvysily kvalitu Zivota seniorti v Brné. Predevsim jsme cilili na snizeni jejich
osamélosti a zvySeni aktivniho zapojeni se do spole¢nosti. Prace vychazela piedevs§im z Planu

aktivniho starnuti, ktery si v roce 2011 nechalo mésto Brno vypracovat.

Piedkladana expertni analyza dava dohromady navrzené projekty nasi vitézné prace s projekty
dvou zbylych tymi, tymu ¢. 80 a ¢. 82. Analyza se sklada z teoretické a navrhové casti.
Teoretickd je pfevzata z nasi prace, vénujeme se v ni zdkladnim obecnym pojmiim a trendiim,
zv1asté starnuti populace a aktivnimu starnuti. Trendy jsou nasledné aplikovany na mésto Brno,
je popsana soucasnd nabidka aktivit zaméFenych na seniory, situace na poli dobrovolnictvi
seniort a dal$i. Na konec jsou piedstaveny dva ndvrhy socidlnich inovaci z nasi vitézné prace,
Casova banka s komunitni zahrddkou. Navrhova ¢ast ddva dohromady naSe navrzené projekty
s vybranymi projekty ze dvou zbylych tyma. Vedle podrobného zplsobu realizace je v ni
zahrnuto rovnéZz financovani a propagace. Na konci je kapitola, ktera obsahuje vSechny ostatni

zbylé népady z praci tymi ¢. 80 a 82, které my jako tym k realizaci spiSe nedoporucujeme.



A. Teoreticka ¢ast

1. STARI

Staii lze dle Svétové zdravotnické organizace (WHQO?) rozdélit do ¥ vékovych cykll. Vékovy
cyklus od 60 do 74 let se oznacuje jako pocCinajici stafi a nese ndzev senescence. Od 75 do 89 let
je vékovy cyklus oznacen pojmem kmetstvi (vlastni staii), posledni cyklus, od 90 let, je nazyvan
jako patriarchum ¢i dlouhovékost. (Malikova, 2011) Miihlpachr (2004) pouziva mirn¢ odlisné
veékové deleni. RozliSuje mladé seniory (65 az 74 let), starsi seniory (75 az 84 let) a velmi staré
seniory (85 let a vice). U mladych seniort je hlavni problém adaptace na penzi, volny ¢as, nové
aktivity a seberealizaci. Pro staré seniory je charakteristickd zména funkéni zdatnosti a atypicky

prabéh nemoci. U velmi starych seniorti vyvstava problém sobéstacnosti a zabezpecenosti.

Seniorska populace je vyrazné heterogenni, jednotlivci se od sebe lisi nejenom vékem, ale i
zdravotnim stavem, rodinnou situaci, socidlnim z&zemim, ekonomickymi podminkami,
vzdélanim, zivotnimi zkuSenostmi, hodnotovym systémem, genetickymi vlohami, atd. Jejich
zivotni styl a potfeby se s vékem proméiuji, zejména v zavislosti na fyzickych a psychickych
involuénich zménach. Dal§im faktorem zpusobujicim heterogenitu skupiny, je genderova
ptislusnost. Na specificitu muzského a zenského starnuti upozorniuje index aktivniho starnuti (o
indexu aktivniho starnuti blize v kapitole 4.1), skore indexu Zen je totiZ nizsi neZz skore muzd,
zvlasté v dimenzi zaméstnani. Jednou z pfi€in niz§iho indexu je skutecnost, Ze Zeny sice Ziji
déle, nicméné v disledku toho také vice trpi nemocemi, coz snizuje jejich vlastni schopnost

prozivat starnuti aktivné. (Evropska komise, 2016)

V definici, kdy stafi zaéina, se jednotliva vymezeni pomérné lisi. Seniory definuje jak Svétovd
zdravotnickd organizace, tak Plan aktivniho starnuti ve mésté Brné, jako osoby starsi 60 let.
Nicméné Miihlpachr (2004), ale naptiklad 1 Sociodemografickd analyza uzemnich Casti mésta
Brna (Burjanek, 2013) povaZzuje za seniory jedince ve véku 65 let a vySe, naopak pii zpracovani
indexu aktivniho starnuti jsou zafazeny mezi seniory i osoby s v€kem 55 let. Svétovd
zdravotnicka organizace (pouzivajici standardy Organizace spojenych ndarodii) pti oznaCovani

senioru jako starSich 60 let) nicméné dodava, Ze at’ uz je pouzit k definovani jakykoliv vék v

! World Health Organization



riznych kontextech, je tfeba v&dét, ze chronologicky veék neni jasnym ukazatelem zmén, které
doprovazi starnuti. Zamétovani se na konkrétni vék v sestavovani politik a programi pro starsi

populaci by tak mohlo byt diskriminujici a kontraproduktivni pro vytvofeni socialni pohody ve

stafi. (World Health Organization, 2002)



2. DEMOGRAFICKY TREND - STARNUTI POPULACE

Demografické starnuti nebo také starnuti populace je proces, pfi némz se postupné méni vékova
struktura obyvatelstva urcité uzemni jednotky takovym zplsobem, Ze se zvySuje podil seniort a
snizuje podil déti mladSich 15 let. To znamenda, Ze star§i v€kové skupiny rostou relativné

pocetné rychleji nez populace jako celek. (Rabusic, 1995)

2.1 Trend vyvoje populace

Demografické starnuti je spojeno s poklesem porodnosti a na druhou stranu s poklesem
specifickych mér timrtnosti, které¢ vedou k celkovému starnuti populace — vyznamnéjsiho rastu

poctu osob nad 60 let nez jinych vé€kovych skupin.

Trend starnuti populace je pozorovatelny ve vSech ¢astech svéta, nejvice v rozvinutych statech.
Denik The Economist (2011) sestavil predikci slozeni svétové populace v roce 2050 a 2100. Jak
muizeme vidét, viz obrazek €. 1, do roku 2050 miiZzeme ocekavat velky piiristek lidi starSich 65

let. Tento rostouci trend se predpoklada i do roku 2100.

Obrazek ¢. 1: Vyvoj svétové populace

I World population
By five-year age group, m N 1950 N 2010 . 2050* — 2100*

Male €/» Female
400 300 200 100 0 100 200 300 400

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Source: UN *Projection

Zdroj: The Economist, 2011



Pokud se zamétfime na Evropu, ktera patii mezi nejvyspélejsi kontinenty, trend starnuti populace

je jeste vyznamnéjsi.

Obrazek ¢. 2: Vyvoj populace v Evropé

Population structure by major age groups, EU-25; 1960, 1970, ..., 2050
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Sources: Eurostat - Demographic statistics (1960-2000) and 2004-based Eurostat population projections,
trend scenario, baseline variant (2010-2050).

Zdroj: Eurostat, 2008

Na obrazku ¢. 2 muzeme vidét postupné nartistani po¢tu osob nad 65 let. Pfedevsim populace
nad 80 let by se méla od roku 2000 do roku 2050 ztrojndsobit. V roce 2050 by lidé nad 65 let
méli tvorit 30 procent populace v Evropé. Ceska republika neni vyjimkou. Jak vidime na
obrazku ¢. 3, tento trend je zde dokonce jesté rapidné&jsi. V roce 2066 by zde populace nad 60 let

meéla pfevazovat.



Obrizek ¢. 3: Vyvoj populace v Ceské republice

Vékova skiadba obyvatelstva: 2010 Vékova skiadba obyvatelstva: 2066

Cosih repubika Cesid repubika
Celueny 10503408 e Coem 10586055

Populace penziste gle mohutnejina stale starsi. Velly

e s s ey
st add =0 e atise W B

Zdroj: Cesky statisticky virad, 2015

Popsané zmény ve spole¢nosti pfinasi i své disledky — soucasny socialni a dichodovy systém
zacina byt neudrzitelny. Jak tvrdi Rabusic (1995), vznikne mohutnd skupina ekonomicky zavislé
populace se specifickym Zivotnim stylem a specifickymi potfebami v oblasti spotieby, zdravotni

péce a bydleni. Dale vzrostou vladni vydaje na starobni diichody a zdravotni péci.

Ocekavat se da i nedostatek ekonomicky aktivnich lidi a starnouci pracovni sila, ktera by mohla
byt méné produktivni. Proto zaleZi na nas, spole€nosti, jakéd feSeni navrhneme a jakych zmén do

roku 2050 docilime.



3. DEMOGRAFICKA ANALYZA MESTA BRNA

Trend starnuti populace se samoziejme nevyhyba ani méstu Brnu, kde aktualné zije necelych 70
tisic lidi ve vé€ku nad 65 let (viz tabulka €. 1), kteii tak tvofi 18,4 procent z celkového poctu
necelych 380 tisic obyvatel. Uvedena ¢isla jsou dokladem, Ze stafi lidé jsou pomérné pocetnou
skupinou meésta, na kterou by se nemélo v méstském zivoté a planovani zapominat. Co se tyce
genderového rozlozeni star$i populace, plati, ze mezi seniory pievazuji zeny (11 procent zen nad
65 let v populaci mésta) nad muzi (7,4 procent muzd nad 65 let v populaci mésta). (Seidenglanz,

Tousek, Chvatal, 2013)

Tabulka ¢&. 1: RozloZeni obyvatel mésta Brna dle véku a pohlavi (k 31. 12. 2011)

Pocet obyvatel
Vékova kategorie celkem = Zioho =
muzi Zeny
abs. v %" abs. v %" abs. v %"
0-4 21614 57 11 036 2,9 10 578 2,8
5-9 16 519 4,4 8431 2,2 8 088 2,1
10-14 13 624 3,6 6 966 1,8 6 658 1,8
15-19 16 293 4,3 8 303 2,2 7 990 2,1
20-24 22 804 6,0 11 625 3, L 11179 2,9
25-29 28 230 7,4 14 663 3,9 13 567 3,6
30-34 33274 8,8 16 953 4,5 16 321 4,3
35-39 32 585 8,6 16 716 4,4 15 869 4,2
40-44 24 352 6,4 12 404 3,3 11948 3,2
45-49 24 706 6,5 12 305 3,2 12 401 3,3
50-54 23 207 6,1 11 270 3,0 11937 3,1
55-59 26 536 7,0 12 634 3,3 13 902 3,7
60-64 25410 6,7 11 331 3,0 14 079 <330
65-69 23 669 6,2 10 513 2,8 13 156 < P
70-74 15 820 4,2 6 806 1,8 9014 2,4
75-79 12 263 3,2 4 851 1.3 7412 2,0
80-84 10 201 24, 3 666 1,0 6 535 1,7
85-89 5938 1,6 1805 0,5 4133 1;:1
90+ 1920 0,5 455 0,1 1465 0,4
0-14 51 757 13,7 26 433 7,0 25 324 6,7
15-64 257 397 67,9 128 204 33,8 129 193 34,1
65+ 69 811 18,4 28 096 7,4 41 715 11,0
Celkem 378 965 100,0 182 733 48,2 196 232 51,8
Index stari 134,9 106,3 164,7
Index ekonomickeé zavislosti 1 20,1 20,6 19,6
Index ekonomické zavislosti 11 27,1 21,9 32,3
Index ekonomického zatiZzeni 47,2 42,5 51,9

Zdroj: Prognoza demografického vyvoje obyvatelstva mésta Brna a jeho okoli, 2013

Pocet seniori v Brné¢ se do budoucna bude déle zvySovat. Soudit tak mizeme dle prognozy
demografického vyvoje obyvatelstva mésta Brna a jeho okoli (Seidenglanz, Tousek, Chvatal,

2013) do roku 2056. Progndza je vypracovana ve tfech variantach vzhledem k plodnosti,

10



amrtnosti a migraci. V nasledujicich grafech (graf ¢. 1 a ¢. 2) mizeme vidét vyvoj nad&je doziti
muzd a zen. Aktualni hodnota 75,85 let pro muze by se mohla zvysit na 82-86 let (rozptyl nizké
a vysoké varianty prognozy) a z aktualni hodnoty 81,76 let pro zeny na 87-91 let (opét rozptyl
nizké a vysoké varianty prognozy).

Prognoza se vyjadiuje i k podilu seniorii na celkové populaci mésta Brna, ktery jiz byl zminén
vySe. Dle jejich udaju se podil ze soucasnych 18,4 procent do roku 2056 zvedne na hodnotu,
kterd se bude nachazet v rozmezi 29,1 az 35,3 procent (rozptyl nizké a vysoké varianty

progndzy) lidi ve véku nad 65 let. (Seidenglanz, Tousek, Chvatal, 2013)

Graf ¢. 1: Progndza vyvoje nadéje doziti Zen pii narozeni (v rocich) ve mésté Brné
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Zdroj: Prognoza demografického vyvoje obyvatelstva mésta Brna a jeho okoli, 2013
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Graf ¢&. 2: Prognoéza vyvoje nadéje doziti muzl pfi narozeni (v rocich) ve mésté Brné
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Zdroj: Prognoza demografickeho vyvoje obyvatelstva mésta Brna a jeho okoli, 2013

Pokud bychom se chtéli podivat na podil seniortt nad 65 let, mizeme jako zdroje vyuzit
Sociodemografické analyzy Uzemnich ¢asti mésta Brna (Burjanek, 2013). Ukazatel podilu
seniorli mé zfetelny prostorovy vzorec. ,,Seniorskou populaci nachazime v nejvyssich
koncentracich v relativné celistvych uzemich na severovychod, sever az zapad od centra.”
(Burjanek, 2013:20). Naopak jizn€ od centra a na okrajich mésta je domov spiSe mladsi
populace. Mezi ob¢any 70+ byly prostorové vysledky obdobné jako u skupiny 65+. Sidelni
jednotky s vysokym vyskytem jevu byly ¢asto z katastru Zaboviesky.
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Tabulka €. 2: Top 20 lokality s nejvyssim zastoupenim populace véku 65+

Poradi | C_UO Nazev ZSJ Cast obce / katastr Vél:/o65+
1 155 | Kocianka Sadova 92.6
2 22 | Neumannova Pisarky 358
3 90 | Slavickova-lbsenova Lesna 337
4 49 [ Makovského namésti Zabovfesky 337
5 89 [Heleny M. Haskova Lesna 333
6 83 | Namésti SNP Cema Pole 331
7 281 [ Namésti Svornosti 2abovfesky 32,0
8 115 | Balbinova Zidenice 31.9
9 295 | U vodamy Zabovfesky 31,0
10 50 | Zaboviesky-sever Zaboviesky 296
1 88 | Studena Lesna 28.8
12 11 [Rybarska Staré Brno 284
13 35 | Rezkova Stranice 28,0
14 13 | Bakalovo nabfezi Styfice 275
15 15 |Havlenova Styfice 27,0
16 82 | Krkoskova Cema Pole 26,8
17 166 | Sidlisté Hapalova Retkovice 268
18 46 | Brezinova 2abovfesky 266
19 57 | Jundrov-jih Jundroy 263
20 44 | Chladkova Zaboviesky 26.1

Zdroj: Sociodemograficka analyza vizemnich casti mesta Brna, 2013

V t&chto lokalitach, uvedenych v tabulce ¢. 2, mizeme vidét oblasti, ve kterych Zije nejvétsi

procento seniord nad 65 let. Zakladni sidelni jednotka, Kocidnka, dosahuje hodnoty 92,6 procent

zZ jeji populace diky domovu pro seniory. V druhé oblasti, Neumannova, je zase umisténo

,,Centrum socialnich sluzeb®. (Burjanek, 2013)
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4. AKTIVNI STARNUTI

Vyse nastinény trend starnuti populace ota¢i pozornost k tématu starnuti a do poptedi se zacinaji
dostavat rtizné predstavy o idealnim stafi. Aktualné se v této souvislosti diskutuje koncept
aktivniho starnuti, jez v soucasnosti nema jednotnou definici a sama terminologie se v pritbé¢hu
let vyvijela, nez byl ustdlen termin aktivni starnuti. Prvnim konceptem aktivniho starnuti byl

koncept komprese morbidity. (FRAM projekt, aktivni a zdravé starnuti, 2011-2013)

Autorem teorie komprese morbidity je James Fries. Piedstavuje si spolecnost, v niZ pocet
aktivnich a vitalnich rokt zivota bude stoupat, poc¢atek morbidity bude odlozen a délka disability
bude zkrécena. Jadrem této vize je duraz na prevenci, dodrzovani zdravého Zivotniho stylu a
kvalitni zdravotni péci. Lid¢é se tak doziji vysSiho véku a zaroven stravi méné let zivota ve

Spatném zdravotnim stavu. (Swartz, 2008)

Gerontolog Robert Butler prosazoval pojem produktivni starnuti, které chape jako protiklad k
negativnimu pojeti starnuti, jez jako prvni v roce 1968 oznacil terminem ageismus. (Centre of
Expertise in Longevity and Long-term Care, 2011) Chtél poukazat na potencial a pozitivni
aspekty starnuti a popiral tezi o produktivnim a neproduktivnim véku, nebot’ i stafi lidé jsou
stdle vyznamnym zdrojem a soucasti spolecnosti. (FRAM projekt, aktivni a zdravé starnuti,

2011 - 2013)

V devadesatych letech se terminologie ustalila na pojmu aktivni starnuti, a to zejména zasluhou
Svetové zdravotnické organizace, ktera definuje aktivni starnuti jako ,,proces optimalizace
prilezitosti pro zdravi, participaci a bezpeci, zaméteny na zvySeni kvality zivota v prabchu
starnuti“. (World Health Organization 2002:12) Aktivni starnuti umoziuje lidem uvédomit si
svilj potencial pro psychickou, socidlni i duSevni pohodu a umoZiluje jim participovat ve
spolecnosti, pficemz jim bude zaroven poskytnuta adekvatni ochrana, bezpeci a péce. Pojem
,,aktivni odkazuje nejen ke schopnosti byt aktivni fyzicky ¢i na trhu prace, ale znamena
moznost participace v socialni, ekonomické, kulturni, duchovni 1 obCanské sféfe. (World Health
Organization, 2002) Svétova zdravotnicka organizace vymezuje na zakladé vyzkumi se seniory
osm témat, jichz se koncept aktivniho starnuti tykd, a to problematika venkovnich prostor a
budov, dopravy, bydleni, téma respektu a socidlniho zacleniovani, zapojeni do spole¢nosti,
obCanského zapojeni a zameéstnanosti, komunikace a informaci, komunitnich socidlnich a

zdravotnich sluzeb. (World Health Organization, 2007)
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V ramci nasi prace se zaméfime na téma respektu a socialniho zaclenovani, participace ve
spolecnosti, ob¢anského zapojeni, komunikace a informaci, které maji vliv na zapojeni seniorti
do spolecenského zivota a jejich dusevni pohodu, ale také na hodnoceni seniord jednotlivci a
spole¢nosti. (World Health Organization, 2007) Budeme klast diraz pfedev§im na roli
mezigeneracni solidarity, ktera je nezbytna pro zvysSeni kvality zivota v prtb¢hu starnuti.
Mezigeneraéni solidaritu, na zaklad¢é materialu k pfednasce Active ageing and intergenerational
solidarity, definujeme jako ,,vzajemnou podporu a spolupraci mezi rtiznorodymi vékovymi
skupinami s cilem dosdhnout takové spolecnosti, ve které by lidé jakéhokoliv véku zastavali
role, jez by byly v souladu s jejich potfebami a schopnostmi a zarovenn by mohli mit z
ckonomického a socidlniho ristu této spole¢nosti prospéch. (The European Housing Forum,
2012:4)

4.1 Index aktivniho starnuti

Béhem roku 2012, ktery je rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity, Evropska
komise zacala podporovat vyvoj nastroje na méfeni aktivniho starnuti. N&strojem je index
aktivnino starnuti. Index byl vyvinut Evropskou hospodadrskou komisi OSN (UNECE?) a
Generalnim reditelstvim Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci a socidlni
zacleniovani®. (Evropska komise, 2016) Index aktivniho stirnuti méfi stupen toho, jak lidé Ziji
nezavislym Zivotem, participuji v placeném zaméstnani a socidlnich aktivitach. Stejné tak méfi,
jak jim prostfedi umoziuje aktivni starnuti a jaka je jejich osobni moznost jej prozivat. (Active
Ageing Index, 2015a) Index zahrnuje Ctyfi zdkladni dimenze, a to zaméstnanost, participaci ve
spole¢nosti — aktivity mimo placené zaméstnani, nezavisly a zabezpeceny Zivot, kapacitu pro
aktivni starnuti a podpurné prostiedi. V téchto ¢tyfech dimenzich je pak zahrnuto dvacet dva

indikatord. Indikatory zaméstnanosti jsou mira zaméstnanosti ve vékovych skupinach 55-59

let, 60-64 let, 65-69 let, 70-74 let.

Indikatory participace ve spole¢nosti jsou dobrovolnické aktivity, pée o déti, vnoucata, péce

o star$i dospélé a politicka participace.

2 United Nations Economic Commission for Europe

3 European Commission’s Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion
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Indikatory nezavislého a zabezpeceného Zivota jsou fyzické aktivity, dostupnost zdravotni a
stomatologické péce, autonomni zivotni usporadani, relativni median piijmu, absence rizika

chudoby, absence zavazné materialni deprivace, fyzické bezpeci a celozivotni uceni.

Indikatory kapacity pro aktivni starnuti a podpiirné prostiedi jsou zbyvajici nadéje na
doziti dalSich padesati let ve véku 55 let, nad¢je na roky ve zdravi ve véku 55 let, mentalni
zdravi a pohoda, uziti informacnich a komunikacnich technologii (ICT), zapojeni v socidlnich
sitich, dosazené vzdélani seniorti. (Active Ageing Index, 2015a) Prvni tii dimenze se vztahuji k
pozorované zkuSenosti aktivniho starnuti, ¢tvrtd dimenze odkazuje k podminkam, které aktivni
starnuti umoznuji.

Index je zjednodusujici, politika kazdé zemé musi zkoumat pozadi indexu sama, identifikovat
nejproblematictéjsi oblasti a faktory a nasledné pracovat na jejich zlepseni. Index je pocitan pro
muze a zeny v kazdé zemi Evropské unie a je shrnut v jediné ¢islo. Index nabyva hodnot 0-100.

Cim je skore vyssi, tim je v zemi méné potencidlu pro zlepSovani. (Evropska komise, 2016)

Index aktivniho starnuti ma souvislost s hrubym domécim produktem dané zemé. Cim vice
zem¢ prosperuje, ¢im vyssi je jeji hruby domaci produkt, tim vyssi je i skore indexu aktivniho
starnuti. Kauzalita je obousmérnd, bohat$i zem¢ mohou vytvaret lepsi podminky pro aktivni
starnuti, stejn¢ tak zemé s aktivni star$i populaci, zvlasté ve sféfe zaméstnani, maji vice pracovni
sily a mohou vice vyprodukovat. Index také pozitivné koreluje s Zivotni spokojenosti. (Evropska
komise, 2016) Tyto vztahy ndm tak potvrzuji, Ze podpora aktivniho starnuti a zlepSovani kvality

zivota seniort je jak v zajmu spolecnosti a jeji ekonomiky, tak v zajmu jednotlivct.

Petrova Kafkova (2015 in Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016) ukazala, ze kvalitu zivota
métenou indikatory jako jsou subjektivni $tésti, psychologicky stres nebo index Zivotniho
optimismu, vyjadifuje index aktivniho starnuti nejlépe dimenzi nezavisly a zabezpeceny zivot.
Slabsi, ale statisticky jesté zachytitelnd souvislost je 1 s dimenzemi kapacita pro aktivni starnuti
a participace ve spolecnosti. Oproti tomu je spojeni mezi koncepty kvality Zivota a dimenzi
zaméstnanost slabé. Lze fici, Ze zem¢ s vy$§imi hodnotami indexu aktivniho starnuti jsou
zemémi, kde jsou lidé 3tastnéjsi a ve vétsi pohodé*. Pfesto z p¥isné statistického hlediska

Petrova Kafkova hodnoti, Ze indikatory pouzivané pro konstrukci indexu aktivniho starnuti

4VPohoda je zde myslena ve smyslu konceptu well-being jako stavu uplné télesné, dusevni a spolecenské pohody.
(Solcova, Kebza, 2005)
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vystihuji cile, jako je individualizovana kvalita zivota, pouze slab¢, coz odpovida tomu, ze index
aktivniho starnuti stavi na institucionalnim ramci, pti¢emz ale sam koncept aktivniho starnuti je

konceptem individualnim.

Prestoze celd jedna dimenze se zaméfuje na placené zaméstnani, je tfeba si uvédomit, Ze nelze
ztotozilovat aktivni starnuti s ekonomickou aktivitou. Jak zdlraziluje Svétovd zdravotnicka
organizace, pojem aktivni starnuti neodkazuje jen ke schopnosti byt aktivni na trhu préce, ale
znamena moznost participace i v ostatnich spolecenskych sférach. (World Health Organization,
2002) Problematické je také tvrdit, Ze vysoké skore indexu ma vzdy pouze pozitivni dopady,
protoze naptiklad vysoké podily zaméstnanych mohou znamenat mnoho pracovnich pftilezitosti
pro seniory, ale zarovenli mohou znamenat neadekvatni penzijni systém. Je proto tieba zasazovat
interpretaci hodnoty indexu vzdy do kontextu a mit na paméti, Ze vysoké skore indexu aktivniho
starnuti nevyjadfuje nutné vysokou zivotni Uroven seniorti. Nicméné vzhledem k tomu, Ze
nastroj byl nabidnut nékolikrat k diskuzi Siroké védecké obci, index aktivniho starnuti je
nastrojem, ktery je vystavén v soucasné dobé€ nejlep§im moznym zpiisobem. (Vidovicova,

Petrova Kafkova, 2016)

Mapa €. 1: Mezinarodni srovnani indexu aktivniho starnuti 2014
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411 Index aktivniho starnuti - Ceska republika v mezinarodnim srovnani

Jak ukazuje Mapa ¢&. 1, Ceska republika se svym skore 34,4 objevuje na 11. misté z 28
sledovanych zemi a dosahuje tak lehce nadprimérnych hodnot indexu aktivniho starnuti v roce
2014. Ur¢ity potencial pro zlepSovani situace zde tedy je. V dimenzi zaméstnanost dosahuje CR
prumérné hodnoty a se svym skore 28,0 se umistuje na 14. misté, v praméru s hodnotou 53,4 na
18. misté se umistuje i v rdmci dimenze kapacita pro aktivni stdrnuti a podptirné prostiedi. V
dimenzi participace ve spolegnosti zastava Ceska republika 11. misto s lehce nadprimérou
hodnotou 18,8, stejn¢ tak s lehce nadprimérnou hodnotou v dimenzi nezavisly a zabezpeceny

zivot zastava se skore 71,2 misto 13. (Active Ageing Index, 2015b)

Nejvétsi potencial pro zlepseni, pro Ceskou republiku, tak lezi v dimenzi kapacity pro aktivni
starnuti a podpiirné prostfedi a mohli bychom fici, Ze také v dimenzi zaméstnanost, nicméné jak
jiz bylo fe€eno, nizSi hodnota indexu nemusi znamenat negativni vysledek a naopak. Také
celkova hodnota indexu aktivniho starnuti 34,4 se na skale 0-100 mize zdat nizk4, nicméné je si
treba uvédomit, ze zemé s nejvyS$im indexem aktivniho starnuti dosahuji hodnoty kolem 50.
Petrovd Kafkova a Vidovi¢ova (2016) oznacuji hodnotu 100 az za utopickou a upozoriuji na

v§imani si relativnich bodovych vzdalenosti.

41.2 Regionalni aplikace indexu aktivniho starnuti

Vidovicova a Petrova Kafkova (2016) aplikovaly index aktivniho starnuti na regionalni Groven v
ramci Ceské republiky. P¥i zachovani ptivodnich datovych zdroji® oviem v souc¢asné chvili
nebylo mozné regionalni aplikaci indexu provést, protoze vybérova Setfeni nejsou dostatecné
robustni a pfi omezeni na populaci 55letych a starSich je pocet respondentti pfili§ nizky. Autorky
proto zvolily datovy zdroj Statistics on Income and Living Conditions (EU- SILC). A dale
alternativni datové zdroje, jimiz jsou Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe
(SHARES®), S¢itani lidu domti a bytd 2011. V Ceské republice se v populaci 55 let a starsi

5 Hodnoty v indexu aktivniho starnuti vychézeji z celoevropskych $etieni realizovanych mezi lety 2009 a 2012,
zejména Statistics on Income and Living Conditions (SILC), Labour Force Survey (LFS), European Quality of Life
Survey (EQLS), European Social Survey (ESS) a European Health and Life Expectancy Information System
(EHLEIS). Bylo-li uvazovano o jinych zdrojich, byly zpravidla odmitnuty z diivodu nemoznosti opakovani Setfeni.
(Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016)

® The Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) multidisciplinarni a mezinarodni panelova
databaze mikrodat o zdravi, socioekonomickém postaveni a socialni a rodinné siti pfiblizné, data jsou ziskana od
123 tisic osob z 20 evropskych zemi ve véku 50 a vice. (SHARE, Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe, 2013)

18



dostavame na velikost vzorku 5 885 respondentli. Regionalni aplikace indexu ptehledné shrnuje
slaba a silna mista jednotlivych regionti. Dalsi vyzvou je aplikace na lokalni Grovni, nebot’ fada
relevantnich politik je formulovana a aplikovana nejen na regionalni, ale i lokalni drovni.
Nicméné zejména kviili nedostatku dat, s nimz se potykaly, ale nakonec uspésné¢ vyrovnaly i

Vidovicova s Petrovou Kafkovou, je to nelehky tkol. (Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016)

Stredem naSeho zdjmu je v soucCasné chvili region jihovychodni, jehoZz soucasti jsou kraje
Vysocina a Jihomoravsky kraj, a tedy i Brno. Vzhledem k tomu, Ze se v praci zamétujeme na
téma respektu a socialniho zaclefiovani, zapojeni do spole¢nosti, obcanského zapojeni,
komunikace a informaci (témata tykajici se konceptu starnuti definovana WHO) zaméiime se na
dil¢i indexy, a to na indexy dimenzi participace ve spole¢nosti, nezavisly a zabezpeceny zZivot,
kapacita pro aktivni starnuti. Tyto dimenze byly Petrovou Kafkovou (2015 in Vidovicova,
Petrova Kafkové4, 2016) vyhodnoceny jako dimenze, které maji souvislost s indikatory kvality
zivota, tedy tim, jak jsou lidé $tastni a v pohod¢. Lze tedy fici, Zze zaméfeni na tyto dimenze

odpovida nasi snaze vénovat se zlepseni kvality Zivota v pritbéhu starnuti.

Pravé jihovychodni region, jehoz soucasti je i Brno, dosahuje konstantné ve vSech tfech
dimenzich nizkych hodnot a ve srovnani s dal§imi regiony obsazuje 7. misto z osmi moznych.’
Ptestoze rozsah hodnot je i zde 0-100, tak hodnoty 100 zadny region nedosahuje a je tieba
sledovat bodové vzdalenosti mezi jednotlivymi regiony. Vysledny index pro jihovychod je 28,4,
ktery je zaroven nejniz§im indexem ve srovnani s ostatnimi regiony a nejvyssi index zastava
Praha s hodnotou 37,0. Pfesto Prahu nelze jednoznacné€ povaZovat za region s nejniZ$im
potencidlem pro zlepSeni, nebot’ vzdy je tfeba sledovat hodnoty vSech dimenzi, a Praha
nedosahuje ve vSech dimenzich konstantné nejvyssi hodnoty. Nicméné jihovychodni region
index aktivniho starnuti oznacil jednozna¢né za misto s nejvétSim potencidlem pro zlepSeni.

(Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016)

Nejvétsi rozdil mezi jihovychodnim regionem s druhou nejniZs§i hodnotou a regionem s nejvyssi
hodnotou je u dimenze zapojeni ve spole¢nosti, kde Jihovychod dosahuje hodnoty 9.4 a

Vv

Severozapad s nejvyssi hodnotou 22,3, rozdil tedy ¢ini 12,9 bod. Pfestoze v dimenzi nezavisly

" Konkrétni vysledky jsou uvedeny v tabulkdch umisténych v Piiloze ¢. 1., jednd se o celkové vysledky indexu
aktivniho starnuti, vysledky dimenze participace ve spole¢nosti, nezavisly a zabezpeeny Zivot, kapacita pro
aktivni starnuti.

19



cw v

a bezpeCny zivot je mezi nejvyssi a nejnizsi hodnotou rozdil 11,2, celkové regiony dosahuji
poméme vysokych hodnot, nejniz§i hodnotou je 74,1 u Moravskoslezska a 75,0 dosahuje
Jihovychod. U dimenze kapacita pro aktivni starnuti zastdva jihovychodni region druhou
nejnizsi hodnotu 58,0, nejvyssi pak Jihozapad 64,2, rozdil tak ¢ini 6,2 bodu. Miizeme fici, Ze
nejvetsi potencial pro zlepsSeni na Jihovychodg, je v dimenzi zapojeni ve spolecnosti, konkrétné
pak Vv oblasti dobrovolnickych aktivit, nebot v jihovychodnim regionu neprovozuje
dobrovolnickou aktivitu t¢éméf nikdo. Nelze vsak piimo fici, Ze se nikdo nevénuje dobrovolnické
¢innosti, nebot” Udaje z tabulky odkazuji pouze na formalné registrovanou dobrovolnickou
¢innost. Navic tento indikator zachycuje nejmén¢ kazdomesi¢ni dobrovolnickou ¢innost, seniofi

se vsak mohou vénovat dobrovolnictvi, ovsem mén¢ intenzivné. (Vidovicova, Petrova Kafkova,

2016)

Dobrovolnictvi je oblasti s potencidlem pro zlepsSeni i1 ve mésté Brné, které si klade za cil Sirsi
podporu a propagaci dobrovolnictvi ze strany statnich i neziskovych organizaci. (Plan aktivniho
starnuti ve mést¢ Brné, 2012) Téma dobrovolnictvi i dal§i moznosti a prilezitosti pro aktivni

starnuti v Brné predstavime v nasledujici kapitole,
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5. AKTIVNIi STARNUTI V BRNE

Mésto Brno nabizi mnohé moznosti pro seniory, jak aktivné vyuzit svlij volny cas. Diky
velkému mnozstvi pracovnich pfilezitosti se mohou lidé rozhodnout, jestli po dosazeni vékové
hranice pro starobni dichod odejdou do penze ¢i nikoliv a budou dale pracovat alespon na
casteCny uvazek, coz v mnoha Brnu pfilehlych regionech neni zcela mozné. (Plan aktivniho

starnuti ve mésté Brné, 2012)

Staiti lidé mohou byt aktivni i po odchodu do dichodu. Maji moznost se pftihlasit do
dobrovolnych sdruzeni, kde budou napt. pomahat nemocnym, chudym i lidem bez domova. O

moznostech zapojeni seniord do neziskového sektoru budeme nize jesté mluvit.

Mnoho seniorii je velmi aktivnich, co se tyce sebezdokonalovani, oblibenou zélezitosti jsou
vzdélavaci kurzy, at’ jiz pofadané univerzitou tfetiho véku, knihovnami nebo neziskovymi
organizacemi. Jako jedna z nejznaméjSich v Brné se jevi Masarykova univerzita tietiho véku.
Vyuka probihd formou piednasek, piipadné cviceni, seminati, exkurzi. Kurzy jsou zaméteny
bud’to v§eobecné, nebo na kulturu a déjiny. Studium na tomto vzdélavacim zatizeni je ukonc¢eno

promoci. (Masarykova univerzita: Univerzita tfetiho véku, 2016)

.

Nejvétsi problém, ktery dnesni seniofi v Brné fesi, kdyz se chtéji do néjaké z aktivit zapojit, je
absence souhrnného seznamu aktivit, z kterého by si mohli vybrat pfesné to, co by jim
vyhovovalo. (Plan aktivniho starnuti ve mést€¢ Brn€, 2012) Nyni se star§i lidé dostanou k
nabizenym aktivitam spiSe nahodné a to pomoci letackd napt. v Senior Pointech. Dal$im
mistem, kde se senior setka s nabidkou aktivit, mize byt internet, ktery vSak spousta seniorti

nedokaZze ovladat nebo ani nema moznost se na néj piipojit.

Osoby, pobirajici starobni dlichod, také trapi nedostatek financi a tak se casto nemohou vénovat
svym oblibenym cinnostem jako je cestovani nebo rekreace. Do problémil, které brani vyuzivani
uvedenych piikladi aktivit, patfi rovnéZ zhorSeny zdravotni stav. Podle vyzkumu, ktery byl
vyhodnocen na zakladé odpovédi obyvatel nad 60 let, 40,5 procent Briiant této kategorie
omezuje jejich zdravotni stav, dalSich 39,3 pocituje urcité omezeni, které ovSem neberou jako

prekazku bézného zivota. (Plan aktivniho starnuti ve mésté Brn¢, 2012)

Nyni bychom si méli poloZit otazku: ,,Jaké podminky by aktivity mély spliovat, aby byly pro
seniory skutecné¢ vhodné?“ Svétova zdravotnickd organizace piedklada Sest zakladnich

podminek. Na prvnim misté¢ stoji celkova dostupnost. Tim je mySlena vhodn4 dojezdova
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vzdalenost spolu s pokrytou méstskou dopravou, bezbariérovost, dostatek toalet a mist k sezeni,
rovnéZz nekuidcké prostfedi. Dale samoziejmé financni dostupnost. Tretim potiebnym
predpokladem je Sirokd nabidka pfilezitosti, at' uz se jednd o jejich napli, mista konani,
vhodnost pro osoby s riznym druhem mentélniho ¢i fyzického postizeni a Casova flexibilita.
Ctvrtou podminkou je dostate¢nd informovanost o nabizenych moznostech. Rovnéz vyznamna
je podpora zapojeni seniort a feseni jejich socialni izolace. Doporucované je predevsim aktivni
oslovovani a umisténi potfadajicich center v dochdzkové vzdalenosti. V neposledni fad¢ je nutné,
aby zvolené aktivity umoznovaly propojeni riznych generaci, kultur a komunit. To poméha
prohlubovat jejich vzajemné porozuméni, umoziuje obohaceni a integraci. Je apelovano na
organizaci ,,mezigeneracnich aktivit, nikoli aktivit zaméfenych vyhradné na seniory. (World

Health Organization, 2007)

Inspirace by mohla pochazet od projektli ze zahranici a toho, jak funguji. Priklady takovych
zemi jsou Némecko a Velkd Britanie. M¢la by se zlepsit informovanost seniorti o jejich
moznostech napiiklad pomoci informac¢niho systému, rozsifeni sit¢ Senior Pointd atd. Timto
zpusobem by se téz vice vyuzil potencidl dobrovolnictvi a mohli bychom najit zajimavé a
smysluplné vyuziti volného casu pro kazdého seniora (Plan aktivniho starnuti ve mésté Brné,
2012). Diky zapojeni seniortt do neziskového sektoru by sami mohli byt vétSim piinosem pro

spolecnost, ktera by si jich tak vice vazila a respektovala je. (World Health Organization, 2007)

5.1 Dobrovolnictvi

Angazovanost seniortl ve spolcich a sdruzenich neni pfili§ vysoka. Seniofi se v Brné¢ angazuji
zejména ve sportovnich sdruzenich, klubech senioril, chovatelskych ¢i péstitelskych spolcich,
vlastivédnych sdruzenich a profesnich ¢ odbornych sdruzenich. Clenem né&jakého sdruzeni &i
spolku je 15,9 procent senioru. O ¢lenstvi v ,,proseniorskych organizacich (Rada seniort, Svaz
duchodcti apod.) je maly zajem — v organizacich hajicich zajmy seniorti jsou angazovana necela
4 procenta dotdzanych. Vice nez tietinu seniorii ¢innost téchto organizaci nezajima, tretina si
mysli, Ze to ma maly nebo Zadny vyznam, a Ctvrtina o Zadné takové organizaci nevi. (Plan

aktivniho starnuti ve mésté Brné&, 2012)

Briiané se v Zidenicich mohou zapojit do spolku Sousedé 55+, ktery rozviji mezilidskou
solidaritu, podporuje rozvoj zdravych mezigeneracnich vztahti, zapojuje ¢leny do déni obce. A
mohli bychom jmenovat dal$i pozitivni plisobeni této organizace na spole¢nost v Brné. (Sousedé

55+, 2016)
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5.2 Propojeni generaci - doplnéno z prace tymu ¢€. 80

Jednou z hlavnich snah moderni doby je nevy¢lenovat skupiny obyvatel a ¢im dal vice se snazit
propojovat jednotlivé skupiny v rdmci komunity a to nejen ve vztahu k osobam se zdravotni
indispozici nebo ve vztahu k osobam z riznych etnickych skupin. Na takové bazi je zalozen
napftiklad projekt ,,Pib&hy nasich sousedi*, do kterého se zapojili zaci osmych a devatych tiid
zakladnich Skol z celé republiky, mimo jiné i Zaci osmi brnénskych Skol. (Piib&éhy naSich
sousedui, 2016) Déti nasbiraly spoustu piibéhi pamétniki, kterd obohatila sbirku Pamét’ naroda.
(Pamét’ naroda, 2016) K propojeni zkuSenosti seniorti a déti ve Skolach dochazi i v rdmci
projektu ,,Seniofi ve Skolach®, v ramci néhoz se besedy v zakladni skole zucastnili napiiklad
seniofi z brnénského Domova pro seniory Vychodilova. (Domov pro seniory Vychodilova,
2016) Z druhého thlu pohledu, tedy pro piiblizeni pochopeni procest starnuti a potieb starych
lidi mlad$im generacim, umoznilo Centrum pro transfer technologii Masarykovy univerzity na
svém dni otevienych dveii na vlastni kiizi vyzkouset, jak se citi seniofi. Ugastnici m&li moznost
obléci se do specialniho obleku, ktery simuluje zmény ve stafi. Jednalo se vSak pouze o

jednorazovou akci. (Online.muni.cz, 2014)

5.3 Neziskové organizace orientované na seniory

V Brné muzeme nalézt celou fadu neziskovych organizaci, které svoji Cinnost zamétuji na
seniory, na zkvalitnéni jejich Zivota a vyplnéni jejich volného Casu. Jednou z nich je obcanské
sdruzeni Spole¢né o. p. s., tato organizace zahrnula do svého poslani rozvoj aktivit na podporu
rodinného Zivota a téZ Zivota seniorll. Diky této organizaci vznikla propojena sit’ informacnich
center nazvana Senior Point, na jejichz pobockach mohou seniofi ziskat ptinosné informace
vyuzitelné ve svém kazdodennim Zivoté. Na kontaktnim misté také mohou navstévnici navstivit
bezplatné internet nebo online pravni poradnu. Tato organizace pod svym jménem figuruje u

spousty dalSich projektl napt. vzdélavani pre-seniord, atd. (Spolecné, 2016)

Dalsi organizaci, kterd se aktivné podili na zlepSeni zivota starSich lidi, je KLAS neboli ,,Klub
aktivnich seniorti Brno*. VétSina pozic, které jsou v tomto neziskovém spolecenstvi obsazeny,
vyplnili seniofi, ktefi vedou tréninky pamé&ti a motoriky a organizuji diskuze, pti kterych ukazuji
nové pohledy na konkrétni témata. Potadaji také pocitacové a jazykové kurzy. (Spokojeny

senior-KLAS, 2016)
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V Brné je mozné nalézt mezi enami nad 50 let ¢lenky sdruZeni Zeny50. Jejich &innosti je
organizace pocitaCovych a jazykovych kurzl, seminaiti, besed, seznamek a sportovnich aktivit.
Ve mésté se rovnéz nachazeji kluby pro seniory, které sdruzuji osoby nad 55 let. (Rozumime
zenadm 50+, 2016) Dale se seniofi téz mohou obratit na organizaci Podané ruce. (Podané ruce,
2016)

Celorepublikové se seniorim a kvalité jejich Zivota vénuje Rada seniorti Ceské republiky o. s.,
kterd je pro n¢ k dispozici na telefonu v krizovych situacich. Poskytuje jim odborné, socidlni,
ob¢anské, rodinné a expertni bytové poradenstvi. (Rada seniorti CR, 2016) Na celorepublikové
urovni funguje Senior Pas, coz je unikatni projekt, jenz vznikl na podporu obyvatelstva s vékem
od 55 let. Seniorim projekt poskytuje celou fadu slev na zdravotnictvi, lazeiistvi, wellness,
cestovani, stravovani, vzdélavani, muzea, galerie i spotfebni zbozi. (Senior Pas, 2016) Mnoho z
uvedenych projektd spadd do oblasti socialnich inovaci, o kterych pojednava nésledujici

kapitola.
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6. SOCIALNI INOVACE - RESENIi SOCIALNICH VYZEV?

Pomoci socialnich inovaci se lidé snazi zvySovat kvalitu zivota jednotliveti a zlepSovat
fungovani celé spolenosti. Reseni socialnich problémt prostiednictvim socidlnich inovaci je
dnes vyzdvihovano zvlast¢ z davodu novych globalnich vyzev, se kterymi si tradicni postupy
nedokédzou poradit. Navic problémy maji casto komplexni povahu a je proto tfeba spoluprace
riznych subjekt. OvSem ve skutecnosti k aplikaci inovaci dochazi odpradavna, ptikladem miize
byt zavedeni papirovych penéz nebo povinné $kolni dochazky. (Evropska rozvojova agentura, s.
r. 0., 2014)

Co je socialni inovace? Existuje mnoho rtiznych definic, Ministerstvo prace a socialnich véci
pouziva tento termin ve smyslu ,,nového a oproti dostupnym alternativam lepsiho feSeni (...),
které napliiuje naléhavé socialni (resp. spolecenské) potieby a zaroven vytvaii nové socialni
vztahy nebo spolupréci...”. (Kadetdbkova, 2013:4) My jsme si pro pojem socidlni inovace
vybrali definici z ¢tvrtletniku Stanford Social Innovation Review, ktery je vydavan Centrem pro
socialni inovace pii Stanford Graduate School of Business. Socialni inovace je podle néj ,,nové

v v w e

feSeni néjakého socialniho problému, které je efektivnéjsi, ucinngjsi, dlouhodob¢ udrzitelnéjsi ¢i

spravedlivejsi nez stavajici feSeni. Prospéch z n€j ma predevsim spolecnost jako celek, nikoli jen

soukromé osoby*. (Phills Jr., 2008)

Vyznamnou vyhodou oproti zavedenym procesim feSeni fizenych statnimi organy a velkymi
korporacemi je, ze jde o iniciaci ze zdola (bottom-up), tedy od jednotlivcd, piipadné mistnich
organizaci ¢i komunit. Vyhodu to pfedstavuje diky tzv. kultufe otevienosti, ktera se s tim poji a
zahrnuje napiiklad transparentnost, sitovd propojeni, sdileni, spolutviircovstvi, ale také
vzajemnou davéru ¢i pruznost, tedy schopnost inovacniho projektu pohotové reagovat na
aktualni potieby. (Borecky, P., 2015) Dilezitou podminkou udrzitelnosti inovaéniho projektu je
empowerment. Tento pojem znamend, Ze je vytvaien a §ifen za ucasti riznorodych aktért, ktefi
maji vlastni zajem na feSeni daného sociadlniho problému a zaroven je posilovana pozice lidi,

ktefi z n€j maji pfinos. (Kadefabkova, 2013)

Potfebu inovaci vyzdvihuje i Evropskd unie, konkrétné¢ ve svém strategickém dokumentu

EVROPA 20208, Jadrem strategie jsou tii priority®, prvni priorita s nazvem ,Inteligentni réist“

8 Strategie Evropa 2020 byla pfijata Evropskou komisi v roce 2010.
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fika, Ze ,,je tfeba vyvijet ekonomiku zalozenou na znalostech a inovacich® (Evropska komise,
2010:10). Konkrétné o podpote socialnich inovaci mluvi jedna ze stéZejnich iniciativ EVROPY
2020 ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé. Druhou prioritou je ,,Udrzitelny rist™ a praveé
udrzitelnost naseho navrhovaného projektu je jedna z oblasti, na kterou se chceme zaméfit.
Socidlnim inovacemi se pak zevrubnéji zabyva pilifova iniciativa Strategie Evropy 2020
»Inovace v unii®, s tim se rovnéz poji podpora inovaci v ramci Evropskych strukturdlnich fondi.
(Evropska komise, 2010) Jednu z konkrétnich moznosti spolufinancovani naseho projektu skyta
Operacni program Zaméstnanost pro programové obdobi 2014-2020. Tématu socialnich inovaci
se vénuje fada organizaci jako Social Innovation Generation, ktera se zabyva jejich podporou v
celé fad¢ oblasti, Australian Social Innovation Exchange pofada rtzna foéra, inovaéni kempy
nebo vzdélavaci programy. Nejvyznamnéjsi evropskou organizaci podporujici socialni inovace
je The Young Foundation. Existuje rovnéz mnoho vyzkumnych center, napiiklad Sozial for
schungsstelle TU Dortmund nebo The Center for Social Innovation pii Stanford Graduate
School of Business. (Kadefabkova, 2013) Radi bychom zminili také nadaci Ashoka, jejimz
manualem uréenym organizacim k dokladu vysledki a dopadi cinnosti jsme se nechali
inspirovat pfi vytvareni ramcové struktury navrhové ¢asti této prace.

Na zavér je tieba fici, Ze oblast socialnich inovaci je nova a velmi dynamicky se rozvijejici,
dotykd se tolika rGznych sektorii, ze neni v naSi moci ji Zddnym zplsobem komplexné

obsahnout.

® Tteti prioritou dokumentu EVROPA 2020 je ,,Riist podporujici za€lenéni*.
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7. KONKRETNI NAVRHOVANE SOCIALNI INOVACE

Nas Muniss tym si za sviij projekt navrhu socidlnich inovaci, které zlepsi zivot seniorim ve
mésté Brné, vybral projekt Casové banky spolu s komunitni zahradkou. V néasledujicich
podkapitolach jsou predstaveny jednotlivé koncepty na zvoleném uspé€Sném prikladu ze
zahrani¢i. Nasleduje celkova analyza situace v Brné€, zda v ni jiz podobné projekty funguji a jak

jsou uspesné.
7.1 Casové banky, uspésny priklad ze zahraniéi

Velkym trendem v socidlnich inovacich v zahrani¢i jsou bez pochyby ¢asové banky. Jde o
navazani sousedské solidarity na mezigeneracni Urovni. Fungovani ¢asovych bank si mizeme
vysvétlit na redlném piikladé z Mnichova (Zeitbank). Staci, kdyz udélate néco pro nékoho
jiného, napt. pomtizete sousedovi na zahradé nebo upecete kolad¢ pro starostu, za tuto sluzbu
ziskate hodiny do vaseho Casového konta, tyto hodiny mizete vymenit za sluzby né€koho jiného.
Pokud ¢lovék nemd co nabidnout, ale chce, aby pro né nékdo jiny néco vykonal, mize si
hodiny koupit za 8€. Penize jsou potom ulozeny na zvlastni fond a slouzi jako pojistka. Tyto
sluzby mizete sménovat online na internetu nebo fyzicky u administratora, ktery za vas vSechno
zajisti. (Zeitbank, 2010) Obdobnych zplisobem mezi sebou lidé sméiuji v 34 zemich svéta. Na§
projekt casové banky si bude brat z uvedeného ptikladu inspiraci pfedev§im co do samotného
konceptu. Co se tyce konkrétni realizace, navrhujeme vlastni zptsob fungovani, vlastni opatieni

a inovacni tipy, jeZ jsou popsany v nadvrhové Casti prace.

7.2 Casové banky v Brné

V Brné¢ probéhlo né€kolik pokush tento koncept prevzit do naseho prostifedi. Skupina lidi, ktera
se pravidelné potkava a pomaha si, a kterou jsme jiz zminovali v odstavci pojednavajicim o
dobrovolnictvi, se jmenuje Sousedé 55+. Zeitbank plus, Zeitbank 55+ a dalsi jsou podobnymi

projekty a zaroven partnery.

V nékterych krajich Ceské republiky byl tento konkrétni projekt jiz spustén (napiiklad
Jihomoravsky kraj, Kraj Vysoc€ina), avSak prvotni iniciativa musi byt vzdy kladena zezdola, tedy
od samotnych budoucich ¢lenti banky. Zastiesujici organizaci projektu Sousedé plus pro Ceskou
republiku je organizace Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z. s. Minimalné tfi

lidé zaloZi spolek, klub, skupinu, kterd nemusi byt Cisté seniorska. Je mozné 1 mezigeneracni
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propojeni. Kazdy ¢len za sebe nabidne Cinnosti, které umi, oblasti, kde mize pomoci ostatnim, a
na druhou stranu pojmenuje véci, ¢innosti, které by sam potieboval. Platidlem je ,,jedna hodina*
— tyto hodiny se vyménuji uvnitt klubu (spolku) mezi ¢leny, ale 1ze je vénovat i lidem mimo
spolek, kteti pomoc potfebuji. Mimo tuto vymeénu se klub (spolek) pravideln¢ schazi a podnika

ruzné akce. (Sousede plus, 2016)

Tato skupina neni jedinym pokusem pfivést asovou banku do Brna, na Masarykove univerzité
byla zalozena webova stranka, kde mohou lidé sménovat aktivity, nazyva se Timebank MUNI.
Projekt je uren pifedevSim studentim, ktefi potfebuji napi. doucovani z fyziky. Na jejich
strankach jsme se sice registrovali a bylo nam aktivovano Clenstvi, avsak zjistili jsme, ze sména

aktivit realné jiz neprobiha. (Timebank MUNI, 2015)

I v ostatnich ¢astech CR muiizeme najit celou fadu obdobnych projektil, které si zaslouZi
pozornost jako napf. Buddyjet, ktery je zaloZen pro sméovani sousedskych vypomoci. (Casové
bankovnictvi, 2015) V ptipadé, ze se pfipojime na stranky tohoto projektu, nalezneme spoustu
nabidek napf. prochazku nebo pleteni. (Buddyjet, 2016) Dal§i organizovanou sménou
vyuzivanou v Cesku je RozLETse. Zdiraznéné slovo LET neni zpiisobeno pieklepem, ale
zvyraznénim pavodniho anglického slova LETS (Local Exchange Trading System), jenz

v pekladu znamena lokalni vyménny obchodni systém. (LETS skupiny v CR, 2016)

7.3 Komunitni zahradkareni, uspésny projekt ze zahranici

Nas inovacni projekt by mél predevsim cilit na snizeni socialni izolace a osam¢losti starych lidi,
zlepsit celkovou kvalitu jejich zivota. Takovy projekt by dle naseho minéni spolu s Casovou

bankou mohlo tvofit komunitni zahradkafeni.

Pro struéné vysvétleni, co je to komunitni zahrada si mizeme vypujcit Gloverovu definici
uvedenou v ¢lanku Corrigana v Growing what you eat. Ta ji pfedstavuje jako ,,organizovanou
mistni iniciativu vyuzivajici ptidu k produkci jidla nebo rostlin ¢i obojiho v urbannim prostredi

pro individualni ¢i kolektivni potifeby jejich ¢lent®. (Glover in Corrigan, 2011:1234)

Alternativni ,,méstské zemédé€lstvi typu sdilenych stfeSnich mini zahrad, zahrad v pytli,
kvétinovych zahoni v aredlech univerzit ¢i jakési ptirodni zahrady/parky jsou jiz ve svété velmi
rozSifenym fenoménem. Mlzeme v nich vytvofit pfijemné odpocinkové kouty, péstovat domaci
zeleninu nebo se jen starat o jeden kvétinovy zahon. Jako pfinosy spole¢ného zahradniéeni jsou

Casto uvadény navazovani socidlnich kontakti, ziskavani novych dovednosti, péstovani blizsiho
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vztahu k pfirod¢, ptistup k mistnim produktiim, pozitivni vliv na zivotni prosttedi nebo chytré

vyuziti zanedbaného vefejného prostoru. (The BBC, 2014)

Velmi uspésnym projektem je Culpeper Community Garden v londynské ¢tvrti Islington. Od
svého zalozeni roku 1982 v sob€ spojuje velmi dobfe vyuzity vefejny prostor s komunitni
zahradou spravovanou nékolika zaméstnanci a dobrovolniky. Potadaji se zde riizné spolecenské
akce a aktivity jako Cajové dychanky, Skolni workshopy, vylety nebo pikniky. Komunitni
centrum spolupracuje s fadou organizaci, napiiklad se Southwood Smith Centre, které pecuje o
mentalné postizené. Cely projekt zastit'uje charitativni organizace dotovana ptredevsim z grantd.
Clenstvi neni, s vyjimkou placeni &lenského piispévku, ni¢im podminéno. Jejich motto ,,Zahrada

pro lidi od lidi* je vSetikajici. (Culpeper Community Garden, 2016)

7.4 Komunitni zahrady v Brné

V Brné najdeme hned nékolik sdilenych zahrad. V Kralové Poli funguje viibec prvni komunitni
zahrada, zaloZena v Ceské republice v roce 2004, Prirodni zahrada u smrku, spravovana
mistnim obcanskym sdruzenim Smrk. Jednd se pfedevSim o misto pro rizné spolecensky
prospeésné aktivity. Dalsi pfirodni zahradu mizeme najit u Medlaneckého rybnika. Znamym
projektem je uréit¢ Zahrada v pytli, fungujici na principu mobilni komunitni zahrady.
Deklarovanym primarnim cilem je chytré vyuziti volného prostranstvi, vytvoreni prostoru k
pfijemnému traveni volného ¢asu v ruchu velkomésta a péstovani kvalitni zeleniny. (Zahrada v
pytli, 2016) V Brné-Maloméficich se nachazi Rajska zahradka, jeji vlastnici zde mimo jiné
potadaji podzimni ,,Festivalek zeleninovych kola¢t a rovnéz spolupracuji s komunitou lidi bez
domova, z ¢asopisu Novy prostor, kterym nabizeji ¢lenstvi zdarma. (Rajska zahradka, 2016) V
podstaté lze fici, Ze komunitni zahrady v Brné€ lze rozdélit na dva typy. Zahrady prvniho typu
jsou urcené elementarné pro ekologicky Setrné péstovani domécich surovin a kompostaci, Casto
v duchu zésad permakultury. Druhy typ zahrad je bliz§i nasemu navrhovanému projektu,
hlavnim cilem je vytvofeni prostfedi vhodného pro budovani novych socidlnich vztahi a

aktivniho traveni volného Casu v ptirode¢.

ey

Nas projekt komunitni zahrady v Brné by mél primarné slouzit seniortim Zijicim v blizkém okoli
zahrady, avSak bylo by zadouci 1 zapojeni ostatnich vékovych skupin v duchu mezigeneracni
solidarity. Pro staré lidi by byl moznosti, jak travit volny Cas aktivng, ve stylu zdravého
aktivniho starnuti. Rovnéz by zapojeni pusobilo jako prevence socialni izolace a osamélosti
seniort. OdliSnosti oproti jinym sdilenym zahraddm by bylo piedevSim jeji praktické
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uzpusobeni pro seniory se zdravotnim omezenim. Sdilenou zahradu planujeme propojit s nasim
druhym inovac¢nim projektem, s casovou bankou. Byly by to v podstaté dva projekty v jednom.
Webova platforma casové banky by umoziiovala domlouvani vymény aktivit a komunitni
zahradka by slouzila pfedev§im za Ucelem seznamovani se. Navazani osobnich kontakti by
mohlo pomoci vyménu aktivit rychleji rozjet a ptilakat k ni i seniory, ve kterych by komunikace
s Cleny pouze pfes internet nevzbuzovala ptiliSnou divéru. Radi bychom, aby sdilenou zahradu
zalozili a vedli samotni seniofi, ktefi by sami byli v idealnim ptipad¢ i organizatory

spolecenskych aktivit. Aby zahrada byla doopravdy jejich.
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B. Navrhova cast

V praci byla dosud vénovana pozornost teoretickému ukotveni projektu a uvedeni do
problematiky starnuti populace a aktivniho starnuti. Tento demograficky trend starnuti populace
je pozorovatelny ve viech rozvinutych zemich svéta, v celé Ceské republice a samoziejmé také
na Gzemi meésta Brna, které hleda feseni, jak s touto situaci nalozit. Dale jsme shrnuli informace
0 aktivnim starnuti a poukazali prostiednictvim rozboru indexu aktivniho starnuti na to, ze
podpora aktivniho starnuti je jak v zajmu spolecnosti a jeji ekonomiky, nebot’ zem¢ s aktivni
star§i populaci, zvlasté ve sféfe zaméstnani, ma vice pracovni sily a muze vice vyprodukovat,
tak v z4jmu jednotlivcd, nebot’ aktivné stdrnouci lidé dosahuji vysSi Zivotni spokojenosti.
(Evropska komise, 2016) Na zakladé vysledki indexu aktivniho starnuti jsme zjistili, ze nejvetsi
potencidl pro zlepSeni je v oblasti participace ve spolecnosti, konkrétné v oblasti
dobrovolnickych aktivit. Na zéklad¢ téchto informaci jsme se rozhodli navrhnout dva projekty
na zpusob dobrovolnictvil?, aktivity v rAmci projektl by byly vykonavany jak seniory tak i pro
seniory. Vybran byl navrh casové banky, pro kterou jsme si vzali inspiraci z jiz fungujicich
projekti podobného zaméteni v zahrani¢i. Navrhova ¢ast se proto bude vénovat konkrétnimu
ptikladu ¢asové banky, jak by mohla byt realizovana ve mésté Brné&, jako nastroje, diky kterému
by mohlo byt posileno nejen zaélenéni seniortt do spole¢nosti jako celku, tak by mohla byt
podpoiena i mezigeneraéni solidarita diky i¢asti riznych generaci na projektu. Na podobné bazi
jsou i dalsi projekty tyma ¢. 80 a 82, které jsou rovnéz do navrhové Casti zaclenény. Na konci
prace je umisténa kapitola s projekty zbylych dvou tymu, které nas tym pro realizaci spiSe
nedoporucuje.

Navrhova ¢ast obsahuje konkrétni navrhova feSeni véetné navrhu webové platformy. Ramcova

struktura této ¢asti vznikla za pomoci manualu organizace Ashoka uvefejnéném v pfirucce

Socialni inovace pro zvidavé, odvazné a tvofivé z roku 2015.

1 Dobrovolnika Ize definovat jako ,¢lovéka, ktery bez naroku na finanéni odménu poskytuje sviij ¢as, svoji energii,
védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ¢i spolecnosti* (Sozanska, Tosner, 2006: 35). Stejné tak ¢lenové
banky budou poskytovat sviij ¢as a energii, aniz by ocekavali finanéni odménu, ovsem nebudou vazani pravy a
povinnostmi, jeZ dobrovolnici maji, viz Tosner, 2005. Ani nebude zapojeni do ¢asové banky spliovat podminky
dobrovolnické sluzby, jak jsou vymezeny dle zakona. (viz § 2 zakona ¢. 198/2002 Sb.)
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8. CILOVE SKUPINY A VIZE

Cilové skupiny jsou dvé¢, primarni (seniofi) a sekundarni (vSichni ostatni). Jak jiz bylo feceno,
seniory, tedy primarni skupinu, nelze jednozna¢né vékoveé ohranicit, uvadi se od 60 let
(Malikova, 2011, Plan aktivniho starnuti ve mésté Brng, 2012) i 65 let (Burjanek, 2003,
Miihlpachr, 2004). V&kové ohraniceni neni nicméné ani podstatné a mohlo by byt i
diskriminujici (World Health Organization, 2002), dulezité si je naopak uvédomit, Zze seniofi
jsou skupinou heterogenni z hlediska zdravotniho stavu, genderu, mirou zaclenéni do
spole¢nosti, ekonomické situace, atd. Kazdy c¢loveék je jedineény a pravé to naSe feSeni
reflektuje. Casova banka bude fungovat jak pies internet, tak na kontaktnich mistech, kde bude
mozné vSe dojednat s pracovnici/pracovnikem. I pfesto, zZe existuje 1 varianta pro jedince, ktefi s
pocitaem neumi ¢i nemaji pfipojeni na internet, je mozné, Ze se do projektu zapoji spiSe mladsi
seniofi ¢i pre-seniofi, ktefi jiz znalost pocitace maji Ci ti, ktefi jsou technicky zdatnéjsi. Je zde
vSak velky potencial do budoucna, kdy bude ¢im dal vice lidi tyto pfistroje ovladat a bude se
moci k vyméné aktivit ptihlaovat skrze né. Casova banka by se navic do té doby mohla plné

rozb&hnout a ziskat divéryhodnost a stat se rozsifen¢jSi mezi obyvateli Brna.

Zaroven se naSe feSeni snazi reflektovat Sest zakladnich podminek, které by mély splnovat
nabizené aktivity pro seniory dle Svétové zdravotnické organizace. Témito podminkami, které
Jiz byly vySe rozebrany, jsou vhodna dojezdova dostupnost, finan¢ni dostupnost, Sirok4 nabidka
prilezitosti, dostatecna informovanost o nabizenych moznostech a nakonec, aby zvolené aktivity

umoznovaly propojeni riznych generaci. (World Health Organization, 2007)

Probéhly osobni komunikace se tfemi misty, kde by mohl byt kontaktni bod ¢asové banky
umistén. V téchto lokalitdch bude pouze misto, kam budou moci seniofi bez pfipojeni na internet
&i schopnosti ovladani poéitade pfichazet nabizet a poptavat aktivity. Casova banka tak bude
pristupna seniorim bez ohledu na jejich pocitacové dovednosti ¢i moznost piipojeni se na

internet.

Nas projekt by se mohl spojit s vystavbou nového kontaktniho centra, které planuje radnice
Brno-stted dokoncit do konce volebniho obdobi. Lokalita jesté neni jista, ale jednou z
navrhovanych moZnosti je Brno hlavni nadraZi, coz by bylo nejidealné;si umisténi pro vSechny,
jelikoz je to hlavni dopravni uzel celého Brna. Toto kontaktni centrum by mélo nabizet Sirokou
paletu sluzeb a Casovou bankou bychom tuto paletu jesté rozsifili. O naS projekt projevila
méstska Cast zajem.
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Jednim z dal$ich mist, kam by bylo vhodné nas projekt umistit, je méstska ¢ast Zaboviesky,
protoze je nejstars$i brnénskou oblasti vibec (co se ty¢e poméru seniorti). Jak bylo uvedeno v
rozhovoru s vedenim socialni péde Gfadu Zaboviesky, Zije zde pfiblizné 5500 seniortl. Tato
pobocka by zaroven byla i v jedné centru nejblizsi méstské ¢asti. Odbor socialni péce predbézné
souhlasil se spolupraci na pilotnim projektu v jejich méstské ¢asti, avsak domnivaji se, Ze seniofi

mnohem vice vyuzivaji mist ur¢enych piimo pro né, coz zminéna pobocka nepiedstavuje.

Vedle dvou méstskych ¢asti (Brno-stied a Zaboviesky) o projekt projevila zajem taktéz obecné
prospésna spolecnost Spole¢né. Z rozhovoru s jejim projektovym manazerem vyplynulo, ze
agendu kontaktniho pracovnika by si, v piipadé realizace, mohli pfibrat zamé&stnanci Senior
Pointu na Mendlové namésti, ktery Spole¢né provozuje. Umisténi nam ptipada vhodné ze dvou
hlavnich divodt, rovnéz se jedna o prestupni uzel a zaroven je to misto, které je pro seniory
pfimo urcené, takze by nebylo tieba je na n¢j lakat a ani pracovniky v praci se starymi lidmi

odborn¢ proskolovat.

Ocekédvanym dopadem pii implementaci naSeho feSeni je zvySeni kvality Zivota seniori,
konkrétn¢ pak podpofeni integrace seniorl, sniZzeni socialni izolace a pfipomenuti samotnym
seniorim, ze maji druhym lidem stale co nabidnout. Usilujeme timto feSenim o to, aby doslo k
prohloubeni vzajemného mezigenera¢niho porozuméni, zvysil se respekt ke starym lidem a

podpoiil se pohled na seniory jako na stale produktivni ¢leny spolecnosti.

8.1 Rozhovory se seniory

Jelikoz casova banka ma slouzit primarné seniorim, zajimal nas jejich nahled na nas népad a
zplisob realizace. Provedeny byly celkem ¢&tyfi nestrukturované rozhovory!! se Zenami ve véku
70 a 74 let a s muzi ve véku 56 a 75 let. Na pocatku jim byla ptedloZena naSe vize a navrhy a
mozné provedeni a nasledné byla vedena diskuse nad tim, co jim bylo piedstaveno. Sledovali

jsme, co je témto lidem nejasné, kde se doptavaji a zda celkoveé rozumi podstate projektu.

Jsme si védomi skute€nosti, Ze pocet rozhovort, ktery byl proveden je pfili§ maly na jakékoliv
zobeciovani a naSim zamérem tak bylo hlavné ziskat nové podnéty k tvorbé navrhu a dostat do

n¢j novy uhel pohledu, kterého sami ze své pozice mladych studentli nejsme schopni, jelikoz je

11 Nestrukturovany rozhovor je interakce mezi tazatelem a komunika¢nim partnerem, pro kterou ma tazatel jen
obecny plan, ktery nezahrnuje vycet otazek, jejich znéni ani poradi. (Disman, 2011)
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pro nas naptiklad prace s technologiemi vétSi samoziejmosti nez pro star§i generace. Ziskané
informace jsme zohlednili pii zpracovani a doufame, Ze jsme tak navrh uéinili bliz§im pro nasi

primarni cilovou skupinu, tedy seniory, kterym je tento projekt urcen predevsim.

Vsichni ¢tyfi komunikacni partneti hodnotili navrh casové banky pozitivné, dosud nebyli s
nic¢im takovym srozuméni a vidéli v ném potencial. Vyskytlo se nékolik pfipominek ¢i napadua,

které nyni v kratkosti shrneme.

Prvni z nich je skute¢nost, ze dotazovani nevédéli, co by oni sami mohli za aktivitu nabidnout.
Proto bude na webovych strdnkach a u pracovnika/ce na kontaktnim misté k dispozici seznam
prikladt, kterymi se budou moci dani jedinci inspirovat pro svou nabidku aktivit. Vhodné
ptiklady: upeceni koldce, vyvenceni psa, korektura textu, prochazka, vypraveni o historickych

udalostech, kurz §iti, pleteni, vafeni, peceni, atd.

Dale jsme diskutovali nad tim, zda je vhodné v ¢asové bance ménit aktivitu za aktivitu ¢i je
vhodné vyuZivat vymény hodin za hodinu. V jednom ptipad¢ nebyl zadny dotaz na fungovani a
vse se jevilo jasné, ve zbylych byla potieba systém hodiny za hodinu déle vysvétlovat. Rozhodli
jsme se proto do nasSeho navrhu vlozit ob& varianty vymeény a rozhodnuti, kterd z nich je vhodna,
poté muze byt na samotnych seniorech, ktefi by naptiklad pfisli na tvodni planovanou schiizku,

jez by byla informacni, a poskytovala v$e, co je potfeba védét a odpovidala by na nejasnosti.

Zaroven pocitame s tim, Ze schizky ¢lend by byly pofadany castéji, nebot i tento podnét se v
rozhovorech vyskytl. Zminéna byla skutecnost, Ze spole¢nd setkdni by mohla pomoci
nerozhodnému ¢loveéku poznat nékteré ostatni jedince, se kterymi by vymény probihaly a
rozehnat tak obavy, které by mohly vézt k tomu, ze se do projektu nezapoji. Schuzky by
zaroven tmelily kolektiv a umoZznovaly vSem ucastnikiim poznat nové lidi a zapojit se do
spole¢nosti. Setkavani by mohla probihat pravé na nami navrhované komunitni zahradce,

kterd byla komunika¢nimi partnery taktéz ocenéna.
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9. PRAVNI VYMEZENI REALIZACE CASOVE BANKY

Web cCasové banky bude slouzit jako platforma umoziujici lidem vzajemné se zkontaktovat a
domluvit se na ¢asové smeéné ¢i smeén¢ aktivit za aktivitu (v zavislosti na tom, jaky typ smény
bude pfi realizaci této banky vybran — vice nize). Ztizovatelem webové platformy mize byt
meésto prostfednictvim piispévkové organizace, nové vznikly soukromy subjekt, piipadné
n¢ktera z brnénskych univerzit (napiiklad v rdmci univerzity tfetiho véku). Stranky budou

spravovany vybranym technikem - administratorem.

Provozovatel webu bude piedev§im shromazd’ovat osobni udaje, jako jsou jména o0sob,
soukroma telefonni Cisla, adresy, data narozeni. Je proto nutné pravné upravit nakladani s
citlivymi udaji a vymezit podminky jejich poskytovani druhé strané. Je tfeba nezapomenout, ze

pristup.

Koncept casové banky je zndmy a ve svété rozsifeny. Napft. britska charitativni organizace
Timebanking UK ma pod sebou vice nez tfi sta Gspésné fungujicich bank rozesetych po celém
Spojeném kralovstvi. Na§ Muniss tym vsak napadla jedna alternativa a to pietvofit model casové
banky na model vymény samotné aktivity za aktivitu, bez ¢asové mény. Tuto alternativu
navrhujeme na zakladé rozhovorti provedenych se seniory, pro néz systém ¢asové vymeény byl
obtizné srozumitelny, jak jiz bylo vysvétleno v kapitole Rozhovory se seniory. Zaroven
navrhujeme kazdému novému uZivateli casové banky dat do zaCatku na konto 2-3 hodiny ¢i 1-2
aktivity, aby mohl zacit poptavat aktivity a systém smény se rozebéhl. Pokud totiZ jedinec nema
na svém kont¢ zadnou ,,odpracovanou‘‘ hodinu ¢i aktivitu, nemize zacit sménovat. V této forme

bude jednodussi cely systém ¢asové banky nastartovat.

9.1 Stanoveni zavaznych pravidel fungovani ¢asové banky

Casova banka, jak jiz bylo vysvétleno v analytické &asti, je jakysi systém vymény aktivit &i
hodin. Casové hodiny zde piedstavuji ménu (& jsou ménou pomysiné body, které jedinec ziska
pfi zpisobu vymény aktivity za aktivitu). Plati hodina za hodinu, hodiny vSech ¢lent jsou
rovnocenné. Naroc¢nost dané aktivity neni brana v potaz (a ptfi vymeéné aktivity za aktivitu neni
brana v potaz ani Casova naro¢nost, pokud jedinci pfijde vymeéna neadekvatni, nemusi ji

pfijmout). Nize navrzeny web by slouzil jako platforma pro onu vyménu.
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Myslime si, ze by bylo nevhodné sepsat dlouhy seznam zékazi a omezeni ve stylu paragraft
jako pravni upravu fungovani casové banky. Jsme presvédCeni, ze zminé€na uprava by jiz svoji
formou vétSinu lidi odrazovala od samotného prostudovani a zna¢né znesnadiiovala jeji skute¢né
pochopeni. Naopak jako nejlepsi feSeni se nam jevi vymezeni podminek fungovani pomoci
nekolika jednoduchych pravidel v uzivatelsky ptatelské formé. Proto navrhujeme nastavit sedm
zéakladnich pravidel/hodnot, na kterych bude celé fungovani projektu zalozeno. Ridit se témito
pravidly by nebyli povinovani pouze clenové, ale v prvé fadé samotny provozovatel webu,
administrator a kontaktni pracovnik. Jsme piesvédCeni, Ze naSe navrzena pravidla jsou
smysluplnd, lze se s nimi vnitiné€ ztotoznit, a proto Ize oCekavat jejich realné dodrzovani, o které

jde ptedevsim.
Navrh sedmi pravidel uZivani ¢asové vymény aktivit'?:
1. Vzdjemna diivéra — cely projekt Casové banky je zaloZzen na divéte

2. Dobrovolnost — nikdo nemuize druhého ¢loveka do jakékoliv aktivity nutit, sjednani aktivit je

dobrovolne
3. Pravdivost — pravdivé uvadéni osobnich tdaju jakoz i psani recenzi
4. Stop — moznost od ujednané aktivity kdykoliv odstoupit

5. Bezpeli a zachovani zdravi — pii provadéni aktivity je bezpeci a zachovani zdravi vzdy na

prvnim misté
6. Casovy ramec — snaha dodrzet Casovy ramec dané aktivity

7. Respekt — chovat se s respektem ke vSem ostatnim ¢lentiim

NedodrZzovani téchto pravidel by mohlo vést k pozastaveni ¢i k ptipadnému zaniku ¢lenstvi i bez
moznosti jej znovu nabyt. K Pravidlim by byl déale pfipojen dodatek, ze zpracovavani,
shromazd’ovani a jakékoliv dalsi naklddani s osobnimi daji se fidi zdkonem €. 101/2000 Sb.,

Zakonem o ochrané osobmich udajii. A taktéz, ze poskytnuti téchto tidajii druhé stran¢ bude

12 Ohledné Pravidel jsme se inspirovali Pracovni deklaraci nachazejici se na webovych strankach britské
charitativni organizace Timebanking UK.
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provedeno az po vyslovném souhlasu dan¢ osoby. Dale by byl ¢lovék upozornén, ze web casové
banky slouzi pouze pro zprosttedkovani vymeény aktivit a za vyjma zneuziti osobnich udaja
zaméstnanci Casové banky nenese jeho provozovatel zddnou dalsi pravni odpovédnost. Jak jiz
bylo vyse uvedeno, v ptipad¢ nedodrzovani pravidel by mohlo dojit az k zaniku clenstvi, pokud
by vS8ak nastala situace jako napf. ublizeni na zdravi z nedbalosti pti provadéni dané aktivity ¢i
by doslo k zneuziti poskytnutych osobnich udaju nékterym ¢lenem, zainteresované osoby by
byly samy nuceny se spolu vypotadat ob¢anskopravni ¢i jinou cestou. Na samotnych webovych
strankach by bylo umisténo upozornéni, ze provozovatel si vyhrazuje vyluéné pravo rozhodovat
o obsahu webovych stranek na zakladé zakona ¢.121/2000 Sb. (autorského zakona). V praxi by
se jednalo pfedevsim o schvalovani kazdé nové vytvorené aktivity administratorem. Tim by se

ptredeslo excestim typu nabidky sexudlnich a dal$ich nevhodnych aktivit.

Za posledni jsme jeste fesili samotny vznik ¢lenstvi, pfedevsim co se tyce vékového omezeni.
Nakonec jsme se rozhodli Zadny v€kovy limit nenastavovat, jelikoz samotny Obcansky zdkonik
v § 31 tika, ze ,kazdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je zpusobily k pravnim
jednanim co do povahy pfiméfenym rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho veéku®. Zalezi
na konkrétni vybrané aktivité, do které by se pfipadné nezletily zapojil, zda by pro né&j byla
vhodna. Plo$né proto stanovit vékovy limit nevidime jako nejlepsi feSeni. Navic je tfeba
nezapominat, ze jednim z klicovych principii celého projektu je mezigeneracni solidarita a
vekovy limit by ji mohl do jisté¢ miry omezit. AvSak jsme si védomi, Ze v ptipad¢ nezletilého by
se jednalo o dité, které jiz ze samotné podstaty zasluhuje vys$§i miru pravni ochrany. Zvolili jsme
proto jako mozné vychodisko nutny souhlas jednoho z rodi¢l (pfipadné soudem stanoveného
opatrovnika). V praxi by se jednalo o podepsani formulare a jeho osobni pfedani pomocnému
pracovniku. Pokud by se nasledné nezletily se souhlasem rodi¢e zapojil do ¢asové banky, byla
by jiz jeho dal8i Gi¢ast na zodpovédnosti jeho pravniho zéastupce. (V pfiloze ¢. 2 je umisténa

Smlouva zakladajici ¢lenstvi v ¢asové bance.)
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10. POPIS FUNGOVANIiI CASOVE BANKY

Nize je popsan nas navrh, jak by vyména aktivit mohla probihat. Pfedev§im jsme se snazili
zaméiit na moznost, ze nékteti seniofi nebudou mit pfistup k internetu. Proto jsme vymysleli dva
mozné zpusoby vybéru aktivit a vymeénu kontaktnich udaji. Jeden bude probihat v podstaté

pouze pies internet, druhy zprostiedkované ptes pracovnika uradu.

Dané osoba, majici o zapojeni se do ¢asové vymény zajem, vyplni na webové strance kratky
formulaf. Ten bude pozadovat uvedeni celého jména, bydlisté, data narozeni, e-mailové adresy a
telefonniho cisla. Dale bude obsahovat volnou kolonku, kde zodpovi, pro¢ ma o vyuzivani
vymény aktivit zdjem a do druhé kolonky, jak se o projektu dozvédéla. Na konci formulate bude
muset zaskrtnout, ze souhlasi s Pravidly. V pfipadé, Ze ¢lovék nemé k internetu piistup, bude
muset zajit na afad za kontaktnim pracovnikem, ktery mu s vyplnénim informaci na webu
pomuze. Domul bude odchazet s vytisknutymi Pravidly, letdckem obsahujicim vSechny dilezité
informace o ¢asové bance a taktéz s domluvenym komunika¢nim kanalem s ufadem pies SMS.
Nésledné dostane ¢loveék textovou zpravu nebo e-mail s informaci, Zze ma ocekavat kontrolni
telefonat. Jsme si védomi toho, ze se mnoho lidi zdraha brat neznama telefonni ¢isla, proto bude
ve zpravé uvedeno konkrétni telefonni Cislo, ze kterého se jim zavold. Zavolani provéeri ve
formulafi uvedeny telefonni kontakt, je mozné se dale naptiklad dotdzat na adresu ¢i jinou
kontrolni otazku. Po jeho uspé$ném probéhnuti bude ¢lovéku zaslan bud’ opét e-mail s

aktivaénim odkazem, nebo zprava na telefon, ptes kterou ¢lenstvi stvrdi.

Z divodu bezpecnosti, bude mozZnost nechat se na pobocce ,,ovéfit® — tedy pfijit osobné na
konkrétni pracovisté a s realizatory asové banky potvrdit svou totoZnost za pomoci ob&anského
prikazu. Tento tikon nebude povinny, ale ostatni uzivatelé uvidi, zda je ¢len banky ovéfen ¢i
nikoliv a mize to tak ovlivnit ditvéryhodnost jedince a zvysit Sanci na to, ze vymeéna ¢innosti

bude provedena pravé s nim a ne s nékym, kdo ovétenim neprosel.

Po probéhnuti vSech uvedenych naleZitosti se dany clovék stava Clenem Casové banky s
moznosti své ¢lenstvi plné vyuZzivat. Spolu s tim je mu vytvoren uzivatelsky tcet napojeny na
socialni sit, jeZ bude fungovat jako soucast webu. Bude tim umoznéna snadnéjsi a rychlejsi
komunikace mezi ¢leny a nebude potieba, aby navzajem znali své soukromé e-mailové adresy.
K plnohodnotnému rozjeti vymény aktivit je samoziejmé zapotiebi vétsi mnozstvi ¢lent. Na§
Muniss tym zajisté pocCita s moznosti zapojeni se, dale je mozné zkusit zapojit napiiklad své
znamé Ci sousedy. Po vytvofeni €lenstvi spolu se zalozenim U¢tu miiZze ¢len dle libosti bud’
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vytvaret nabidky aktivit, nebo prohledavat databéazi a reagovat na nabidky. Abychom nazorné
popsali, jak to bude probihat u ¢lent majici ptistup k internetu i u ¢lenit bez ptistupu, popiseme

nize modelovou situaci.

Tomas je mlady tficetilety muz, je technicky zdatny a rozhodne se nabidnout nauceni prvotnich
zékladl na pocitaci za dvé hodiny. Na webu vytvoii nabidku, kterou mu obratem administrator
webu schvali. Marie, kterd je jiz v dichodu, s pocitac¢em vibec neumi, piistup k internetu nema.
Chtéla by se s nim vSak naucit, proto se domluvi s ufednici, ze pokud se na webu podobna
nabidka objevi, ma ji kontaktovat. Pracovnice za tyden narazi na TomaSovu nabidku. Posle
Marii textovou zpravu s informaci o nabizené aktivité a taktéz se sd€lenim brnénské ¢tvrti, kde
Tomas bydli. Marie se zaraduje, jelikoz Tomas Zije ve stejné ¢tvrti jako ona, zavolé na fad, ze
ma o jeho nabidku z4jem. Poté pracovnice zasle ze spravcovského rozhrani Tomésovi zpravu,
7e ma o jeho aktivitu Marie zdjem. Tomas souhlasi a poSle na ucet Marie zpravu, zZe se mohou
domluvit. S timto souhlasem zéaroven stvrdi zptistupnéni svého telefonniho ¢isla druhé strané.
Pracovnice, ktera ma k Mariinu profilu pfistup, po pfeteni Tomasovy zpravy Marii telefonicky
kontaktuje. Marie nabidku potvrdi, pracovnice zasle obéma jejich telefonni cisla. Dalsi
domlouvani je uz Cisté¢ v gesci samotnych ¢lentl, je na nich, jaké osobni Uidaje si mezi sebou
vyméni atd. Pokud doucovani zdarn€ probéhne, Tomas nabidku oznaci jako ukoncenou a na
jeho ucet se mu pfipise ,,odpracovand* hodinové jednotka ¢i aktivita. Marie zavola na ufad a
aktivitu za ni potvrdi pracovnice. Nésledné jeSt€ oba aktivitu ohodnoti jednou aZz péti
hvézdickami a napisi recenzi, Tomas pies internet a Marie vyjadii svoji miru spokojenosti pies

textovou zpravu, telefonat ¢i osobné.

Uvédomujeme si, ze by k vymeéné aktivit nemuselo dochazet zcela bez problémi. Ptipadné
stiznosti by se prozatim feSily individudlné, nasledné¢ by mohlo dojit k vytvoreni
standardizovanych postupi feSeni. V piipadé€, ze se stiznosti na nékterého ¢lena budou mnozit,
pravdépodobné v prvé fadé prostiednictvim recenzi, bude mu zaslan vytykaci e-mail, pfipadné
bude kontaktovan telefonicky. Pochopitelné¢ zde bude ponechdna moznost se ke stiznostem
vyjadiit. Pokud by problémy s konkrétnim clov€kem pretrvavaly, Clenstvi mu miize byt
pozastaveno ¢i zcela ukonfeno bez moZnosti jej znovu nabyt. Taktéz je tfeba myslet na
udrzovani databaze nabizenych a poptavanych aktivit v aktudlnim stavu. Navrhujeme proto
nastaveni zasilani automatickych emaili/SMS zprav po zhruba osmi tydnech s dotazem, zda
nabidka/poptavka stale trva. V ptipadg, Ze by k jejimu uspokojeni nedoslo, mohla by byt aktivita

po predchozim upozornéni z databaze automaticky smazana.
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Pied spusténim webu ¢asové banky navrhujeme uspofadat setkani, na némz dojde k vysvétleni,
jak Casova banka funguje, zodpovézeni otazek a k pfipadnému prvnimu seznameni uzivatell
tasové banky. Uvodniho setkdni se bude na§ Muniss tym rad ucastnit a podilet se na
objasnéni fungovani ¢asové banky. Setkdvani by dale mohl/a organizovat pracovnik/ice,
obstaravajici chod ¢asové banky, ale také nékdo z jejich uzivateld. K ucelim spole¢nych
setkavani by mohla slouzit pravé komunitni zahradka. Samotné organizace setkani by mohla byt
¢innosti, za kterou bude jedinec, potadajici akci, odménén body piimo od provozovateld ¢asové
banky. Od spole¢ného setkavani si slibujeme prohloubeni divéry mezi Gcastniky, sptateleni se

navzajem a nakonec i pfipadné navySeni poétu nabidek a poptavek.

10.1Navrh projektu tymu €. 82 - Tematické vec€ery pro seniory

Ptikladem setkavani by mohly byt tematické vecery, jak je navrhuje tym ¢. 82 (Muniss tym ¢.
82, 2016).

Seznamka pro seniory — Seznamky by probihaly podle ,klasického* stylu, byl by zde stejny
pocet zen a muzt, rozdé€lili by se do part, pficemz kazdy par by si spolu cca pét minut povidal a

pak by se prostiidali

Vecer tance — na tyto vecery se piedem stanovi, ktery tanec se dany vecer bude ucit

Kurz pleteni

Kurz modernich technologii — cilem je propojit generaci seniord s mladsimi lidmi

Vecer zpévu

Vecer her — hrani riznych deskovych a karetnich her, které jsou oblibené nejen u starsich lidi
Filmovy vecer — poustély by se filmy riznych zanra

Retro vecer aneb ,,zpét do mladych let” — pfipominaly by se véci, které byly v té dobé ,,in“ a lidé

by tak mohli zavzpominat na sva ,,mlada 1éta* a naopak mladym ukézat, jak to tehdy vypadalo

,Osveétovy vecer* — zdravotnik by je mohl naucit, jak se o sebe starat, rozpoznat ptiznaky

vybranych nemoci
Osvéta proti ,,Smejdam*

Caj o paté aneb typické damské odpoledne
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Vecer s kvizy — védomostni soutéz, vytvorilo by se nékolik skupinek, jak ze seniorti, tak

naptiklad ze studentt, které by proti sobé soutézily v kvizovych otazkach

Letem svétem — vytvarely by se vecery typické vzdy pro jednu nebo n€kolik malo zemi, v¢etné
jidla, hudby, tance...mohly by se poustét dokumenty o dané zemi — jeji historii, ptirodé,

kulturnich pamatkach, akce by byly vhodné i pro mladsi generace

Besedy — jednou za mésic by se mohly konat besedy na pfedem dané téma, besed by se mohla
ucastnit Siroka vetejnost

Soutéze — potadaly by se soutéze riznych druhii, mohlo by se soutézit i ve skupinkach podle
veékovych kategorii

Vytvarné uméni — mohly by se vytvaiet riizné vyrobky
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11. VYTVORENI A PROVOZ WEBOVE STRANKY CASOVE
BANKY

Webova stranka by mohla byt vytvofena dvéma zpisoby: zadani jako univerzitni soutéz nebo

Skolni projekt jedné z informatickych fakult zde v Brné.

11.1 Univerzitni soutéz

Soutéz by se zadala meziuniverzitné, zde by spocivala vyhoda ptfedev§im v moznosti vybrat si z
nekolika projekth a ziskani nejlepsi mozné struktury. Navic by se tim podpofila soutézivost mezi

univerzitami a také propagace ¢asové banky mezi mladymi lidmi, kteti by se mohli chtit zapojit.

Po zpracovani by se vybrala nékolikaclenna porota, kterd by projekt ohodnotila z hlediska
jednoduchosti (uzivatelské piijemnosti), designového zpracovani a celkové funkcnosti dané
stranky. Nejlepsi tym ¢i jednotlivec by mohl obdrzet ¢astku (stipendium) v rozmezi od 5 000—

10 000 K¢, zde by jiz zélezelo na samotném zadavateli.

Jako nevyhodu mizeme hodnotit vyplaceni dané ¢astky a mozny nezdjem ze strany studentti.

11.2 Skolni projekt

Jelikoz se v Brné nachazi n¢kolik informatickych fakult nebo obori (na VUT, Masarykové
univerzit¢ a Mendelové univerzit€), tento potencial by mohl byt vyuzit pro zpracovani dané
stranky. Studenti by mohli vypracovat projekt naptiklad v ramci nékterého z predmétt, které
maji ve $kole, a ziskat tak kredity, zapocet ¢i body dle konkrétniho nastaveni podminek daného

predmétu.

11.3Podoba webové stranky

Webova stranka by méla byt uzivatelsky piivétiva, prehlednd a intuitivni. V tviréim piistupu
jedinct navrhujici webové stranky se meze nekladou. Méla obsahovat rozsifeny vyhledavaci
filtr aktivit dle tématu, mista bydlisté¢ (méstska cast), casového rozsahu (v piipad€, ze bude
ustanovena ¢asova smena, nikoliv sména aktivity za aktivitu) 1 data zadani aktivity. Mély by se
zde objevit sekce ,,co je Casova banka a jak funguje* (v této sekci budou uvedeny i ptiklady
aktivit, kter¢é mohou byt nabizeny ¢i poptdvany, a odkaz na motivacéni video), ,,ndvod a
napoveéda“ (pisemna forma i video s ndvodem), ,,Casto kladené otdzky*, ,kontaktujte nas*

(kontaktni idaje na ziizovatele a provozovatele, spravce, mapa s popisem cesty na ufad, kde
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sidli pracovnik/pracovnice pomahajici senioriim), ,,videa a fotogalerie (motivacni video k
zapojeni se do Casové banky, fotografie z akci...) ,,publikace®, ,,sponzoii a podporovatelé®,
,,vyhledava¢ aktivit (poptdvam x nabizim), ,,pfihlaseni na profil* a ,,profilovy Gcet*. Rovnéz

re¢
1

specialni sekce ,,setkavani®, kde by byly uvedeny konané akce pro Cleny. V pftiloze €. 3 je

piedveden navrh stranky ur¢ené k registraci.

Sprava webovych stranek by se mohla piid¢lit oddéleni, které spravuje weboveé stranky pro
magistrat. Napli pracovnika/pracovnice obstardvajici casovou banku na kontaktnim misté lze

popsat nasledovné.

1. Registrace novych clenii

Probihat bude pfimo na internetové strance, kde pracovnik/ce vyplni s zadatelem online
formulaf. Provede tak nikoliv skrze uéet dan¢ho zadatele/uzivatele, ale z uctu spravce, ktery
disponuje témito pravy. DotdZe se ho také, zda si pieje posilat informacni SMS, pokud n¢kdo
bude reagovat na jeho nabidku. Zadateli také mize poskytnout titény manual, jak cely systém

funguje, a manual, jak ovladat ¢asovou banku na internetové strance.
2. Poskytovani udajui o jedincich, kteri se spoji s nabidkou ¢i poptavkou uzivatele

Pracovnik/ce na pobocce uzivateli bud’ osobné, nebo telefonicky (zalezi, jak je klient
zkontaktuje) vyda informace o druhé strané, ktera ptfijala nabidku tohoto uZivatele ¢i reagovala

na jeho poptavku.
3. Informovani o aktudlni nabidce a poptavce c¢innosti

Pracovnik/ce skrze internetovou stranku piida nabidku ¢i poptavku ptichoziho ¢i telefonujiciho

uzivatele. Pfidana nebude skrze jeho ucet, ale z ictu spravce.
4. Vkladani novych nabidek a poptdvek prichozich ¢i volajicich uzZivatelu

Pracovnik/ce skrze internetovou stranku ptidd nabidku ¢i poptavku ptichoziho ¢i telefonujiciho

uzivatele. Pfidana bude opét skrze ucet spravce.
5. Prijimani recenzi na jiné uzZivatele

Vetn€ zhodnoceni adekvatnosti stiznosti a pochval, dotazani se na okolnosti jejich domluvy a

na to, co a jak nebylo dodrzeno ¢i nebylo provedeno optiméalnim zptisobem.
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Je tieba znovu poznamenat, ze kontaktni misto bude pfedevsim uréeno pro osoby bez ptistupu k
internetu ¢i osoby bez pocitacové gramotnosti. V piipad¢ lidi schopnych internet ovladat v

podstaté nebude vznikat potieba prislusné kontaktni pracovisté navstévovat.
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12. PRAVNI VYMEZENI REALIZACE KOMUNITNI ZAHRADY

Nasim navrhem je zalozeni spolku dle zakona ¢. 89/2012 Sb. obcanského zakoniku. Spolek dle
tohoto zdkona muze slouzit pouze k uspokojovani a ochran¢ z4jmi, k jejichz naplnovani je
zalozen, vydélecnd Cinnost jako podnikani neni pfipustna. Od § 214 a dale je upraven vznik a
nazev spolku. Dale potieba stanov, které musi obsahovat alespoil ndzev, sidlo, ucel, prava a
povinnosti ¢lend a urceni statutarniho organu. Zakladajici ¢lenové spolku by se domluvili na
vysi ¢lenského piispévku a na podminkach, za kterych Clenstvi zaniké. Piedpokladem je, ze by
ho zalozili minimalné tfi dobrovolnici, ktefi by méli zdjem se v komunitni zahradce vice
angazovat. Dulezitou otazkou bude taktéz urcité sepsani provozniho fadu, rozhodnuti, v které
hodiny bude oteviena a kdo do ni bude moci vstoupit. Co se ty¢e pozemku, bud’ by $lo o statni
pozemek, ktery by pfislusna méstska ¢ast spolku prodala ¢i mu ho pronajimala nebo mu ho dala
do bezuplatného uZivani na zakladé Smlouvy o vypijcce!®. Pokud by byl zvolen soukromy
pozemek, bylo by tfeba se individualné domluvit s majitelem na mozném odkoupeni danou

méstskou ¢asti, jeho pronajmu ¢&i taktéZ bezaplatném uZivani.

13§ 2193 zakona ¢&. 89/2012 Sb. ob&anského zékoniku

14 NOZ pouziva misto prongjmu termin pacht.
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13. POPIS VYBUDOVANI A FUNGOVANI KOMUNITNI
ZAHRADY

Projekt sdilené zahrady planujeme spojit s ¢asovou bankou. Zahradka ma predstavovat v prvé
fad¢ idedlni misto k sezndmeni s ostatnimi Cleny smén aktivit. To pomuze nastolit atmosféru
divéry a asovou banku skute¢nd nastartovat.’® Predpokladad se potadani velkého mnozstvi
ruznych akci typu workshopti, pfednaSek, oslav, cviceni, koncerti atd. Ptfi vybéru aktivit

doporuc¢ujeme inspirovat se ptiklady z prace tymu &. 82.1

Clenstvi bude oteviené. Jeji zaloZeni, provoz a organizaci by dle nds méli mit v gesci sami
seniofi v duchu jiz zminovaného bottom-up, to jest iniciace ze zdola. Radi bychom, aby
zahréadka byla skutecné jejich, dle osobnich preferenci seniori budou vybrany druhy aktivit, zda
a co se v ni bude péstovat, jak bude vypadat. Je proto potfeba udélat spole¢nou kvalitni
propagaci zahradky a ¢asové banky a najit minimalné tfi aktivni seniory, kteti by méli zajem
zalozit vySe navrhovany spolek. Ur€ité by téZ bylo vhodné navazani spoluprace s rliznymi
institucemi, jako jsou mateiské skolky nebo domovy diichodct. Taktéz by mohlo byt pfinosem
spojit se se zajmovymi sdruzenimi seniord, s nékterou z brnénskych neziskovych organizaci ¢i
se pokusit zapojit mladé aktivisty. Paleta organizovanych akci by se tak stala pfitazlivejsi,

zaroven by to podpoftilo mezigenera¢ni solidaritu a pomohlo propagaci ¢asové banky.

13.1Vybudovani zahrady

V prvé fad¢ je tfeba najit vhodny pozemek typu zahrada ve zvolené lokalité. Mohlo by se jednat
o podobny prostor po vzoru, kde sidli tfeba Prirodni zahrada u smrku, ktera diky vysoké hladiné
spodni vody, charakteru plidnich vrstev a umisténi pod svahem, je k umisténi zahrady naprosto
idedlni. Rovnéz je tfeba se pii vybéru lokace ftidit podminkou dobré dostupnosti, v tésné

blizkosti zahrady by se mélo dat zaparkovat a rovnéZ by pobliz méla byt zastavka MHD.

Zahrada by byla rozdélena na nékolik funk¢nich ploch, hospodaiskou oblast, kde by se dle

preferenci jednotlivych senior péstovali plodiny a ovocné stromy, kompostovaci ¢ést, prostor

15podobného nazoru byli i seniofi pii nasich rozhovorech.(viz kapitola Rozhovoryseseniory)

16 Navrhy aktivit jsou uvedeny v kapitole Navrh projektu tymu ¢é. 82 - Tematické vecery pro seniory.
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se stromy a kefi, dale volnou louku, kde by se odehravaly zvolené akce jako cviceni, koncerty
atd. Ke zvazeni je zajisté¢ vyc¢lenéni kousku zahrady pro divokou pfirodu ¢i zbudovani ptirodni
masazni stezky pro stimulaci chodidel. Déle je tfeba postavit klilnu na uklddani naradi. Dle
predstav samotnych zakladatelll je pak mozné v zahradce vybudovat naptiklad jezirko, postavit

altan, pergolu ¢i houpacku.

13.2Funkéni prizpusobeni zahrady seniorim

Velmi dalezité je myslet na funkéni uzptsobeni zahrady senioriim, tedy lidem s ¢asto omezenou
hybnosti, v nékterych piipadech télesné postizenym pohybujicim se na vozi¢ku. Bylo by proto
vhodné provést nékteré dodatecné upravy, predevsim by zahrada meéla byt protkdna hustéjsi siti
zpevnénych cest, dostate¢né Sirokych i pro lidi na voziku, ¢i osoby chodici 0 holi nebo
s choditkem. Rovnéz je tfeba vétsi mnozstvi lavicek s opérkami pro ruce k snadnéjSimu
vstavani. V dnesni dob¢ uz existuji rizné specialni bezbariérové prvky, jako vyvysené zahony,
tam je vSak tfeba feSit komplikace se zdvlahou zbudovanim drendZi ¢i hydroizolace. Navic by
tyto Upravy byly znaéné finanéné ndkladné. Navrhujeme proto za prvé poseckat, jestli by
podobné naro¢néjsi upravy byly skutecné vyuzivané. V ptipadé, Zze by se tieba v blizkosti
zahrady nachazel klub nevidomych, bylo by lepsi pockat na dobu, kdy by uz zahrada fungovala
a s klubem by navazala spolupréci. Pak by jisté specialnéjsi upravy staly alesponl za zvazeni. Za
druhé by bylo zfejmé vhodnéjsi pouzit finanéné dostupnéjsi alternativy, napiiklad kvétinace a
pytle umisténé na vyvysSeném misté, zavésné koSe nebo rizné druhy vertikalnich zahrad (napft.
na pergole). (Vagnerova, 2007) Celkové upravy zahrady doporucujeme probrat se zahradnim

architektem.

13.3Dulezité podnéty zrozhovoru o fungovani Pfirodni zahrady u

smrku

Na zacatku Cervence se ndS Muniss tym setkal s ptfedsedkyni Spolku zahrady u smrku z. s., Mgr.
Libusi Micolovou. V prvé fadé jsme se zajimali o financovani prondjmu a celkového provozu
zahrady. Zjistili jsme, ze placeni za pozemek pfedstavuje spiSe marginalni problém, jelikoz ceny
jsou v piipadé typu pozemku zahrada nizké. Samotny provoz je vSak nutné dotovat granty,
ptipadné finan¢nimi dary od soukromych a podnikatelskych subjektti. To vsak vede logicky
k myslence, Ze je tfeba n€koho, kdo si vezme na starost celé ucetnictvi, které je pravé v ptipade

z4dani o dotace potieba vést nanejvys peclive.
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Rovnéz je vhodné poprfemyslet o alternativé pred kontaktovanim zvolené firmy ohledné
zakazky, napiiklad postavenim plotu. Sdruzeni si ho nechalo postavit od externiho pracovnika
Rozmarynku’, ktery nanejvys dbal o citlivé provedeni s minimem negativnich zasaht v jeho
okoli. Altanek, ve kterém rozhovor prob¢hl, postavil mistni truhlaf, dal si na ném skute¢né
zalezet a respektoval celkové pojeti zahrady. Financovan byl z grantu nadace Partnerstvi.
Zapojeni tam¢jSich firem ¢i femeslnikd do uprav zahrady by mohlo dodat projektu potiebné

sympatie mistnich lidi.

Diky rozhovoru jsme si taktéz uvédomili, ze zminovany plot neni jen jistou piekazkou pro
nevitané osoby, je rovnéz symbolickym prvkem, ktery vnéjSimu okoli ohlaSuje, Ze ,,tady na
tomto pozemku je odted’ nase zahrada“. Sama pani Mi¢olova nam sdélila, Zze pro lidi z okoli
zacCala zahrada existovat ve chvili, kdy se postavil plot, ktery jasné¢ vymezil hranice, a

nainstalovala se uvitaci cedule.

Také nas zaujalo feSeni toalety. Na prvni pohled stavba vypadé jako klasicka kadibudka. Ve
skutecnosti se vSak jedna o ekologickou toaletu, $védsky patent. V zemi je vykopana specialni
nadrz, ve které se odd€luje pevné od tekutého, toaleta tak nezapacha. Systémem proudi vzduch
nasavacim kominkem, ktery rozklada hmotu na hnojivovy koncentrat. Pouze je potieba jimku

jednou za delsi dobu vybrat. Zahradni WC bylo zbudovano z grantu Jihomoravského kraje.

Jak zminujeme na zaCatku kapitoly, radi bychom, aby byly v zahrad¢ potfadany razné
spolecenské akce. Pfi rozhovoru s pani magistrou jsme si uvédomili, Ze je tfeba najit nékoho
velmi aktivniho, ktery si celou organizaci vezme na starost. M¢lo by vsak jit o ¢loveka s hustou
socialni siti, protoZe je nanejvys pravdépodobné, Ze vétSina komunikace s riznymi organizacemi

a komunitami bude probihat neformalni cestou.

Velmi nas pfi rozhovoru zajimalo, zda se v zahrad¢ napiiklad nékdy néco zcizilo, ¢i bylo
poni¢eno vandaly. Dozvédéli jsme se, Zze redlné¢ doSlo pouze k nckolika malo drobnym
incidentlim. Na celou problematiku se, stejné jako pani magistra, divame skrze potiebu nastoleni
atmosféry divery, cozZ je ostatné i jeden z piliiti fungovani projektu ¢asové banky. Myslime si,
ze pokud budou lidé ze zahrady jednat v duchu vzajemné diveéry, lidé z okoli by na to méli
pozitivné reagovat. K jejimu nastoleni je vSak od zacatku tfeba velmi intenzivni komunikace s

lidmi z okoli, se sousedy, mistnimi sdruzenimi, matefskymi §kolami, aktivisty a tak dale. Jsme

17 Pracovisté Rozmarynek v Jundrové je soucasti brnénského Skolského zafizeni Lipka.
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presvédceni, ze komunikace a zptsob, jakym bude okoli vnimat komunitni zahradu, je naprosto

klicovym prvkem celkového uspéchu.

Jelikoz setkani s pani magistrou Micolovou ndm piineslo mnoho zajimavych podnéti a napadi
a predev§im jsme si uvédomili, ze je tieba pifi zalozeni zahrady hodné zkuSenosti,
doporucujeme, aby byla kontaktovana vybrana spolecensky se angazujici osoba, ktera se v této
oblasti jiz fadu let pohybuje a ma tak na spoustu lidi typu pani Micolové osobni kontakt. Tento
cloveék by se zhostil vedouci role pfi zalozeni zahrady. Taktéz doporucujeme velmi uzkou
spolupraci s dalsimi ekologickymi spolky a sdruzenimi, kterd jiz sdilené zahrady ¢i podobné

projekty v Brn¢ uspésné rozjely. (Micolova, 2016)
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14. MAPA RIZIK CASOVE BANKY A KOMUNITNi ZAHRADY

14.1Rizika ¢asové banky

Casova banka, jakozto projekt zaméfeny na propojovani lidi s sebou piinasi pro seniory jista
rizika. V prvé fadé by se mohlo stat, ze by do domi seniort vnikli nepovolani lidé typu
podomnich prodejcii nebo zlod€jh vydavajicich se za uzivatele ¢asové banky. Toto riziko Ize do
jisté miry snizit prostfednictvim zminovanych kontrolnich telefonatti a recenzi uzivatelti. Projekt
je pojistén téz faktem, ze nikde na webovych strankach nebudou uvedeny blizsi informace o

nabizejicich. U jména bude uvedena pouze méstska ¢ast.

Lidé ovSem nemusi vyuZzit jen moznosti vloupat se nékomu do domu, také mohou zneuzivat i
pfimo sluzeb nabizejicich. Ptiklad: Pavel, ktery se registroval, ziskal pocate¢ni hodiny ¢i
aktivitu, které mize sménit. Své moznosti vyuzije a sam také nabidne aktivitu, aby ziskal dalsi
hodiny ¢i aktivitu na své konto. Projekt je zalozen na principu divéry, miize se stat, ze se Pavel
domluvi na sméné aktivity, ale ta neprob¢hne. Pavel ziska neopravnéné€ hodiny ¢i aktivitu, které
muze dale vyuzit. Poptavajici, ktery byl oSizen, se mize branit pomoci recenze u Pavlova

profilu.

Rovnéz mulze vyvstat problém, ze si poptavajici budou svij vztek vylévat na
pracovnikovi/pracovnici kontaktniho centra, jak i vyplynulo z rozhovoru s odborem socialni
pée méstské Casti Zaboviesky. Pracovnik/pracovnice mize provéfit, zda aktivita skutednd
neprobé&hla pomoci elektronické ¢i telefonické komunikace s Pavlem. Pokud se véc nevysvétli a
pfipadné se na Pavla budou hromadit dal$i stiznosti, spravce webu muze pfistoupit az ke

krajnimu feSeni a Pavlav profil smazat.

Pokud bude na casovou banku nahlizeno jen jako na webové stranky, museji byt velmi
jednoduché, aby je pochopili vSichni uzivatelé s rozdilnou urovni pocitatové gramotnosti.

RovnéZ nadzorné videa a ndpovéda by mohly zajemce rychle naucit webové stranky pouzivat.

S internetem ovSem souvisi jesté jeden problém a to je nizké procento seniori, kteti pouzivaji
pocitac alespoii jednou za 3 mésice. Lidé bez pripojeni budou mit moznost se zapojit do projektu
a ziskavat informace diky pobocce, kde na n¢€ bude v provozni dob¢ ¢ekat pracovnik/pracovnice,

ktery/a bude ochotny/a jim pomoct registrovat se, ptidat aktivitu nebo jinou najit.
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14.2Rizika komunitni zahrady

Jiz zapoceti projektu by mohlo byt doprovazeno problémy. Bylo by vhodné, aby magistrat mésta
Brna vy¢lenil pozemek uréeny pro zemédélské obhospodafovani. Piedstavujeme si komunitni
zahradku propojit s nasim druhym projektem, diky ¢emuz bychom zajistili nejen skupinu, kterd
by udrzovala a vyuZivala pozemek, ale také by se navazala pratelstvi mezi lidmi zapojenymi do

Casové banky. To by pfispélo k divéie mezi nabizejicimi.

Ovsem zahrada je pozemek, ktery musi byt stale obhospodafovan. Stale na ni musi nékdo
pracovat, okopavat, zalévat, sekat travu, stiihat stromy, zasévat a sklizet v ptipadé, Ze by se na
vycClenéném pozemku péstovaly plodiny. Tento fakt by mohl predev§im ze zacatku, kdy jesté
nebude dost velké mnozstvi lidi, ktefi by vyuzivali prostor k potkévani a spolecné praci, ptsobit
problémy. Proto bychom navrhovali urcit jednoho spravce, ktery by zajistil, Ze bude v zahradce
vladnout ptijemna atmosféra a bude dodrzovan provozni fad. Spravce by mohl byt z tad
dobrovolnikli, nebo by mohl byt ur€en jeden clovek, ktery by dostaval piispévek z rozpoctu

zahradky.

Dalsim rizikem, které se s komunitnimi zahradkami spojuje, je moznost, Ze nékdo spole¢né
vypéstované plodiny ukradne ¢i je néktery z ¢lent sklidi bez souhlasu ostatnich. Toto riziko je
velmi tézké eliminovat. Mezi ¢leny sdilené zahrady by mélo fungovat jedno ze sedmi pravidel
Casové banky — vzdjemna duvéra. Riziko, Ze jedinci pfijdou o vypéstované plodiny, zde vzdy
existovat bude, avSak primarnim zamérem komunitni zahradky je, aby méli ¢lenové banky
moznost se potkavat a vzajemné se seznamovat, tudiZz tim nebude porusen primarni cil. Pokud
by zahrada byla pfipojena k nékterému z fungujicich center ¢i organizaci, mohl by doty¢ny
subjekt tvofit pomyslnou ochranu ve stylu napiiklad obcasnych patrol prostiednictvim
vybraného pracovnika. Také uz samotny fakt, ze je zahradka k podobnému objektu pfipojena a
dale naptiklad fadn¢€ oplocena, by mohl alesponi n¢které potencialni zlodéje odradit. Navrhem na
takové misto mize byt naptiklad pfilehla zahrada k Domovu pro seniory na Véstonické ulici v
méstské ¢asti Brno-Zidenice.

Dalsim problémem, ktery se vyskytuje v ptipad¢, Ze projekt chceme urcit seniorim, je
bezbariérovy piistup. Tento faktor je rozhodujici pii vybeéru pozemku a jeho uprave. Pozemek
musi byt ptistupny z asfaltové nebo dlazdéné komunikace a uvniti by mel vést chodnicek, ktery

by mél byt zpevnény, aby mohli zahradku vyuzivat i t€lesn€ postizeni.
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Kdyby skupina lidi chtéla zahradku vyuZzivat 1 pro péstovani, mohl by vzniknout také problém s
rozdilnymi nazory na pouzivani hnojiv a chemickych prosttedkii. To by mohlo vést ke sportim a

navozeni neklidné atmosféry ve skupiné obhospodartujici zahradku.
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15. EKONOMICKA CAST

15.1Financovani ¢asové banky

Nas cil je casovou banku udrzet bezplatnou pro seniory, na druhou stranu udrzitelnou. V této
casti bude nastinén hruby rozsah nakladl na nas projekt. V prvé fad€ se jedna o cenu vytvoreni
webovych stranek a jejich spravu. Jak jiz bylo zminéno, vytvorfeni stranek bychom radi nechali v
rezii studentli informatickych fakult v Brné. Pti zadani webové stranky jako Skolniho projektu
by ndklady byly nulové. Pokud by §lo o vypsani soutéze, poc¢itame s naklady mezi 5 000 - 10
000 K¢ pro vyherce. Samotna sprava webovych stranek by se mohla ptidélit oddéleni, které
spravuje webové stranky pro magistrat. Zde jsou tyto néklady tézko vy¢islitelné, ale nepocitame

s velkou naro¢nosti.

Dale nédklady na ¢love€ka, ktery bude data do ¢asové banky zadévat. Pokud by se ¢asova banka
spojila v budoucnosti s noveé vznikajicim kontaktnim centrem pro Brno-stied, naklady by byly
opét malé, protoze by staéilo pouze zaskolit personal v této ¢innosti, jelikoZ i tak bude nabizet

sirokou paletu dalsSich sluzeb.

Propagacni materialy ptedstavuji dal§i naklad pro nas projekt. Pokud vezmeme v potaz cenik
spolecnosti INETPrint.cz, tisk letaku A5 barevné pii objednani 2 000 ks by vysel jeden kus na
1,587 K¢ bez DPH. Pii 2 000 ks je to tedy 3 174 K¢ bez DPH.
Shrnuti nakladi na ¢asovou banku:
e Umisténi:
o spojeni s dalsimi aktivitami mésta: planované kontaktni centrum, méstsky
ufad ¢i informacni centrum - bez naklada
e Webova stranka:
o Skolni projekt — zdarma
o Meziuniverzitni soutéz — 5 000 — 10 000 K¢&
e Naklady na zaméstnance:
o Zaskoleni
o Vptipad¢ velkého zajmu o casovou banku — brigddnik ¢i stdzista na
zkraceny Uvazek — 60 K¢&/h, 4 800 K¢ na mésic
e Propagace
o Letacky —2 000 ks = 3 174 K¢ bez DPH
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o Inzerce v &asopisech Salina — zdarma

15.2Financovani komunitni zahrady

Naklady na sdilenou zahradku jsou tézko vy¢islitelné. Cena pronajmu ¢i odkoupeni se bude
odvijet od velikosti plochy zahrady. Co se ty¢e nakladi na samotné zbudovani, zalezi
pfedevs§im na typu a velikosti vybraného pozemku. Dle téchto parametrd se budou odvijet
potiebné finance na upravu pozemku, napiiklad navezeni a zurodnéni pudy, zda se pod nim
nachazi spodni voda ¢i je tfeba vyieSit napojeni na veiejny vodovod a kanalizaci, druh oploceni

atp.
Shrnuti nakladd na komunitni zahradku:

e Umisténi:
o V piipadé, Ze by zahrada byla umisténa v méstské casti Medlanky a byl by
pronajat pozemek mésta, iiétovala by se cena 5 K&/m?/ rok. (Prondjem obecnich
pozemk, 2016)
e Oploceni:
o Plastovy plot pro zahradu s rozméry 40x20m, jedinou brankou a jednou fadou
ostnatého dratu vychazi na 41 755 K¢ bez DPH. (kalkulator.e-pletivo.cz, 2016)
e Ostatni naklady a sprava komunitni zahradky:

o Ve vlastni rezZii ¢lentt komunitni zahradky

15.3Financovani Casopisu ,,Dobrovolnikem v kazdém véku“

Nasledujici kalkulace je pfevzata z prace tymu Cislo 82, jez ¢asopis vymyslela. (Muniss tym ¢.
82, 2016)

Pro kalkulovani nakladt bylo pocitdino s mnozstvim 3 000 vytiskii na jedno vydani, které by
bylo &tvrtletni, tj. vychazelo by jednou za tii mésice. Cislo 3 000 bylo zvoleno na zakladé 4
procentni ,,asp&snosti“ pii osloveni, jelikoz ne vSichni seniofi maji o dobrovolnictvi zajem a ¢ast

z nich neni v dobré fyzické kondici.

Pocet 3 000 vytiskli je navrzen pro prvni vydani, pokud by se ukazalo, Ze je o katalog velky
zajem, muze se pocet vytiskt zvysit. Pfi zvySovani po tisicich ks se zaroven snizuje cena na 1
kus.
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K vypoétu nakladi na tisk byla vyuzita online kalkulatka na webové strance printprices.cz
(2016), ktera vychazela jako cenové nejvyhodnéjsi. Neznamena to, Ze se urcité jedna o nejnizsi
cenu na trhu, je mozné, Ze neziskové organizace mohou mit jiné smluvni podminky. Kalkulace
je provedena v nékolika variantach, které se budou lisit po¢tem stran, formatem a barevnosti.

Informace jsou shrnuty do nasledujici tabulky.

Tabulka €. 3: Naklady na vydavani ¢asopisu dle variant

Uprava C(enaza C(enaza

8 Cena
Barevnost prvni ks bez kss

strany

celkem

papiru

. Knda 90 Prvm strana 5
Knda 90 Lesklé
n Celobarevné ring 6,57 23 851
Knda 90  Prvnistrana F5dnd 9 :
s 4,24 5393
KFl'da 90 Lesklé
n Celobarevné i 29557

Knda go  Prvnistrana
barevna

Z4dna 5,29 19196

- Krlda 99 Celobarevné UVIak 10,55 12,8 38 310
Knda go  Prvnistrana 4dnd - vien

barevna 6
n iR Celobarevné UV Iak 12,31 14,9 44 670

Zdroj: Kalkulace tisku, www.printprices.cz/kalkulace/2-casopisy-a-brozury.htm

Naklady za rok pri ¢tvrtletnim vydavani
Vysledky z vySe uvedené tabulky jsou vyuzity pro vypocet ndkladi za jeden rok. Ziejmé
nejvhodnéjsi by bylo vydavat katalog v celobarevné podobé, ale uvedeny jsou i ro¢ni naklady,

pokud by byla barevné pouze titulni strana a zbytek by byl ¢ernobily. Na zdkladé poctu aktualné
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zapojenych neziskovych organizaci je navrhnuto, ze katalog bude mit 16 stran. Propocty jsou

opét shrnuty piehledné v tabulce.

Tabulka €. 4: Ro¢ni ndklady na vydavani Gasopisu

Varianta Naklady na

o Format Barevnost ; Naklady za rok
cislo vydani

_ As Prvni strana barevna 16 656 66 624
— Asg Celobarevné 23 851 95 404
“ A4 Prvni strana barevnd 23 921 ' 95 684
— Ag Celobarevné 38 310 149 240

V tabulce se pocita s tim, Ze jedno vydani ma 3 000 kust. Pokud by se v nésledujicich vydanich
pocet vytiskll zvySoval, byl by pak ro¢ni naklad vétsi. I presto je zde pomérné velka rezerva v

rozpoctu.

Dotace

Dotace by bylo mozno ziskat ze dvou zdroju:
e dotace od mésta Brna, poptipad€ Jihomoravského kraje
e dotace od Evropské unie

V ptipad¢, Ze by byl Casopis zastitovan a vydavan neziskovou organizaci, bylo by mozné jej
castecné financovat z vybrané Ucelové dotace nebo grantu. Vzhledem k tomu, Ze je projekt ve
fazi navrhu a jeho realizace neni Casové blize vymezena, neni mozné na n¢j v tuto chvili zddat o
konkrétni dotaci ani grant. Bylo by mozné vyuzit grantového kalendare pro neziskové
organizace (je mozné ho objednat na webovych strankach neziskovky.cz). V tomto kalendafi
jsou uvedeny veskeré informace o jednotlivych grantech na projekty zastitované neziskovymi

organizacemi, véetné vSech podminek a dni uzavérek. (Muniss tym ¢. 82, 2016)

15.4Prinosy navrhovanych projektu

Doposud byly popsany pouze naklady, ale kazdd mince ma dv¢ strany. Uzitek zde bude plynout
pro obé¢ strany. NasSe vize uzitku pro seniory spoc¢iva v uvédomeénti si, Ze maji spolec¢nosti stale co
nabidnout. S tim jde ruku v ruce snizeni osamélosti, zlepSeni jak fyzického, tak psychického

zdravi a nalezeni novych ptatel. Pro mésto Brno vidime uZitek ve sniZeni nakladi na psychickou
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a zdravotni péci. Pokud seniofi ziistanou nadale aktivni, je to nejlepsi prevence napiiklad pied
stafeckou demenci. (Physical Activity and Risk of Cognitive Impairment and Dementia in
Elderly Persons, 2001) Tento uzitek je tézko vycislitelny v penézich, jelikoz bude zalezet na

roz$iteni projektu, ale urcité pocitame s poklesem nakladli na zdravotni péci pro seniory
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16. NAVRHOVANY PROJEKT TYMU C. 80 - VZDELAVACI
PROJEKT VE SKOLACH

V duchu zminovaného propojeni generaci z teoretické ¢asti expertni analyzy navrhuje tym ¢. 80

vzdélavaci projekt ve Skolach pro zaky III. tfid.

Jednou ze zakladnich vzdé€lavacich oblasti, obsazenych v ramcovém vzdélavacim programu, je
,.Clovék a zdravi®. Jeho vyuka se uskuteéiiuje predeviim formou piedméti vychova ke zdravi a
télesna vychova. Pravé vychova ke zdravi v sobé obsahuje podtémata jako vztahy mezi lidmi,
komunikace a kooperace, zmény v Zivoté ¢lovéka, hodnota a podpora zdravi, celostni pojeti
Cloveka ve zdravi a nemoci ¢i podpora zdravi v komunité. (Ramcovy vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavani, 2016) Kromé¢ toho jednim z prufezovych témat, jeZ se maji opirat o
vSechny vyuéovaci pifedméty je tzv. Osobnostni a sociadlni vychova se svymi podtématy
hodnoty, postoje, prakticka etika, mezilidské vztahy, komunikace, spoluprace ¢i feSeni problému
v mezilidskych vztazich. (Projekt PRUT, 2012)

Specialni vzdélavaci program by détem na prvnim stupni zakladnich Skol pfiblizil svét starych
lidi, jako nejvhodnéjsi se jevi pro zaky III. téid. Byl zkontaktovan vedouci Katedry primarni
pedagogiky na pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity, doc. Mgr. Jifi Havel, Ph.D., ktery o
projekt projevil zajem.!® Vedle instituce, ktera by mohla projekt zastiesit, bylo rovnéz osloveno
n¢kolik uditelt tetich tiid zékladnich skol v Brné s dotazem na jejich nézor a piipadnou ochotu

projekt realizovat v jejich tfidach. Ohlasy byly vesmé&s pozitivni.

Jednim z vystupt vzdélavaciho programu by mohl byt naptiklad pracovni list, ktery by déti
uvedl do situaci a problémd, s jakymi se senior mize potykat. Déti by mély za ukol vyfesit, jak
¢lovéku v dané situaci pomoci. V hodiné by pak mohla byt zatazena jednoducha diskuze,
aktiviza¢ni metody (napfiklad hrani roli) a nasledné zpracovani pracovniho listu. Ptiklad, jak by
takovy pracovni list mohl vypadat je uveden v piiloze 7. Realizaci celého projektu ve $kolach by

mohli provadét studenti ugitelstvi prvniho stupné ZS.

18 Tym ¢. 80 se mél na zatatku kvétna s panem docentem setkat. BohuZel nd§ Muniss tym nevi, zda k setkani do$lo
¢i jaky byl jeho vysledek.
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16.1Financovani vzdélavaciho programu pro zaky lll. trid

Pro vy¢isleni nakladt na pracovni listy se vychazelo z informace, Ze se ve mésté Brné nachazi
207 zéakladnich Skol. (Mésto Brno, 2015) Pokud jsou prumérné dvé tiidy v rocniku na skolu a
tiicet zaku na tfidu, mohlo by se v jednom roce do projektu zapojit cca 12 500 zakt. Tymem ¢&.
80 vybrana firma nabizejici velkotisk vy¢islila naklady na tisk pracovnich listi pti zvoleném

nédkladu na 6 560 K¢& bez DPH.
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17. PROPAGACE

Jednou ze zésadnich podminek uspéchu kazdého projektu je propagace. Je dulezité rozsifit
projekt mezi co nejveétsi skupinu lidi, kterd jej nasledné bude Sifit za predpokladu, Ze je zaujme.
V propagac¢nim materialu musi byt nutné uvedeno: nazev projektu, stru¢ny popis, cilova skupina
(za niz bychom povazovali vSechny), kontaktni misto, webové a facebookové stranky. Nas

navrh propagacniho letacku na ¢asovou banku se nachazi v priloze €. 4.

Vsechny projekty jsou primarné zaméefeny na seniory, u této cilové skupiny se ovSem objevuji
problémy s nedostupnosti k informacim. Spousta informaci se v dnesni dob¢ dostava k mladym
lidem pomoci internetu a socialnich siti, které zlepSuji a zleviiuji propagaci. OvSem pokud se

chceme orientovat na seniory, musime najit alternativu.

Naopak musime konstatovat, ze starsi lidé daleko vice ¢tou noviny, mohli bychom proto letak,
ktery by nalakal zajemce, umistit napiiklad do Brnénského deniku, do &asopisti Salina nebo
Novy prostor, kde bychom mohli propagovat s minimalnimi naklady. Zaroveii by mohl byt
vydavéan Casopis, ve kterém by byly uvedeny vSechny potifebné informace o ¢asové bance a
dalsich projektech a kontakty na ty, ktefi je zaStit'uji, také by zde byla nabidka a poptavka
dlouhodobéjsich aktivit banky. Navrh ¢asopisu ,,Dobrovolnikem v kazdém véku* byl ndpadem
tymu ¢. 82 (Muniss tym ¢&. 82, 2016 - jeho titulni strana v ptiloze ¢. 5) a v jejich ndvrhu
obsahoval nabidky dobrovolnictvi od nékolika neziskovych organizaci'® v Brné. Vedle této
agendy by byla prezentovana i naSe Casova banka, ktera mezi nabidky zapada tim, Ze nabizi

moznost vykonavani dobrovolnych aktivit. Na webu ¢asové banky a na pobockach by ¢asopis

byl taktéz propagovan a k dostani. Ob¢ formy by tak na sebe vzajemné odkazovaly.

,»Samotné strany Casopisu budou obsahovat nabidku dobrovolnictvi jednotlivych neziskovych
organizaci. Zde bude uvedeno, jak by mohly seniora — dobrovolnika ve svych sluzbach vyuzit.

Kazda organizace zde bude mit vénovanou jednu stranu, ktera bude obsahovat tfi zakladni body:
1) O nés,

2) Dobrovolnictvi,

19 Ekocentrum Brno, Diecézni Charita Brno, Dobrovolnické centrum Ratolesti Brno, Inex- sdruzeni dobrovolnych
aktivit. SOS détské vesnicky, z. s., Adra, IQ Roma Servis, Domov pro mne, Svétylko, O.P.S., Rezekvitek,
Selesianské stiedisko, SdruZzeni Prah, Greenpeace (Muniss tym ¢&. 82, 2016). Vice informaci k nalezeni v piiloze ¢.
6.
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3) Kontakt.” (Muniss tym €. 82, 2016)

V dlouhych chvilich by déle si cestujici v tramvajich mohli pieéist zakladni informace o nasem
projektu a projektech ostatnich tymia napf. na madlech nebo na vyvéskach nad okny. Dalsi
vhodnou tiskovinou jsou urcit¢ zpravodaje meéstskych casti, které¢ informuji o déni v dané
oblasti. Tiskoviny vydava méstska ¢ast, takze by mohlo byt vydani zdarma a spojené pouze s
naklady na tisk. K propagaci ¢asové banky a dalSich navrhi by mohly byt vyuzity samotné

seniorské spolky, do jednotlivych projektt by se tak mohlo zapojit v&tsi mnozstvi seniort.

Zminovanymi projekty chceme propojit generace a zlepSit mezigeneracni vztahy. Pro studenty
by se informace mohly zvefejnit do studentskych novin typu MUNI, LeMUr, Stisk, Mendel
green a dal$i. Nemusime ovSem S§ifit informace jen psanou formou, ale 1 v radiich (naptiklad
nejvétsi studentské radio v Ceské a Slovenské republice - Radio R) nebo v televizi, po domluvé
by mohla byt moznost i odvysilani kratkého rozhovoru napt. v poradu Sama doma. Za velmi
efektivni propagaci povazujeme rovnéz facebookové stranky univerzit, kateder ¢i jednotlivych

oborq.

Co se tyce propagace nize popsané webové stranky pro seniory a brozury, jako navrhd tymu ¢.
80, bylo by ur¢ité velmi efektivni, kdyby si délaly reklamu navzajem. Na portalu by mohla byt
brozura ke stazeni ve formatu pdf, v brozufe zase odkaz na webové stranky portalu. Taktéz by se
informace o obou projektech mohly dostat k senioriim i pfes jejich vnoucata, ktera by si ze Skoly
odnesla spolu s navrhovanym pracovnim listem, v ramci vzdélavaciho programu, i jeden vytisk
brozury. U starych lidi by mohl zafungovat prvek davéryhodnosti, jelikoz by se o projektech
dozveédéli od statni instituce - Skoly. Pochopitelné se taktéZ pocita se vzdjemnou propagaci s
¢asovou bankou a komunitni zahradou. Na weboveé strance banky by byl odkaz na portél a
brozuru, ty by zase na druhou stranu informovaly o ¢asové bance v Brné. V komunitni zahrédce

by mohly byt umistény naptiklad letacky o ostatnich seniorskych projektech.

Dal8i metodou propagace, kterd by rozsifila oblast potencialnich Uc€astnikd projektd, je jisté
guirrela marketing, ktery spoc¢iva v kreativnim zviditelnéni v ulicich. Pfimo v centru mésta
mohou byt informace Sifeny 1 pomoci workshopti, kde by mohli ucit pfimo nabizejici. Poptipadé
by se mohli vyuzit dobrovolnici k prezentaci na informacnim stdnku nebo rozdavani letaki
velikosti A6. Na§ tym by se velmi rad do propagace a organizace zapojil. Zaroveit bychom
mohli nabizet vlastni aktivity nebo ucit ptipadné zajemce. Z rozhovoru se zastupci socialni péce

v méstské ¢asti Zaboviesky vyplynulo, Ze by bylo tieba nabizet i sluzbu zprostedkovani
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kontaktu mezi nabizejicim nebo poptavajicim a osobou, odkazanou na kazdodenni lidskou

asistenci. Tohoto Ukolu bychom se jako navrhovatelé projektu mohli zhostit.

Poradani spolecnych akci, které by mohly byt propagovany pomoci letacki do schranek, by jisté
pomohlo zvysit ohlas. Pomoci setkavani zapojenych lidi by se snadnéji navazovaly

kontakty a podpofila by se davéra mezi lidmi.

17.1Navrhovany projekt tymu €. 80 - Webova stranka pro Seniory

Tym ¢. 80 pfisel s napadem na vytvoreni webové stranky pro seniory, kde by byla shromazdéna
vétsina uziteénych informaci, které by brnénské seniory mohly zajimat. Tato webové stranka by
se mohla krasné dopliovat s ¢asovou bankou, webova stranka by propagovala ¢asovou banku a
naopak. Stranka pro seniory by mohla obsahovat naptiklad informace 0 nabizenych socialnich
sluzbach, moznostech vzdélavani seniort, aktivitdch a akcich pro seniory, moznostech zapojeni
do dobrovolnickych projektd, navody jak se vyznat na dalSich strankadch pro seniory atd.
(Muniss Tym ¢. 80, 2016). Podobnou stranku jiz implementovali v Némecku.

(Sachsensenioren.de, 2014)%

17.1.1 Technické reseni

Tym ¢. 80 navrhl i zpusob, jak by stranka mohla fungovat. Z technického hlediska by stranka
pfedev§im prebirala informace z vefejné¢ dostupnych datab4dzi a databazi partnerskych
organizaci, které jiz na internetu existuji. Tyto informace by byly filtrovany pro potieby seniorti
a interpretovany v prehlednéj$i jednoduché podobé. Ve mést¢ Brné existuje fada portala a
stranek, na nichZ jsou informace k nalezeni, a nema proto hlubsi smysl vymyslet novou databazi
informaci. Mezi velmi dobie fungujici portaly patii napiiklad portél socidlnich péce ve méste
Brné, Gotobrno, Mésto hudby nebo celorepublikovéa databaze na dobrovolnik.cz. Tyto portaly
vSak nejsou jediné, jejichz informace by bylo mozné pro piehlednou webovou stranku vyuzit.
Mezi dal$i mizeme zatadit naptiklad piehledny portal o domovech pro seniory v Brné, (Portal

domi pro seniory v Brné, 2016) stranky kin a divadel, odkud lze ziskat jejich programy, stranky

knihoven, odkud lze ziskat informace o akcich v nich pofadanych ¢i databazi 1ékar.

2 Brnénsky magistrat rovnéz sam podobny portal chysta, zadné bliz§i informace nam vsak v tuto chvili nejsou
znamy.
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Nékteré subjekty, napiiklad Cesky statisticky urad, poskytuji tzv. oteviena data. Jedna se o data
jasn¢ licencovana, strojové Citelna, vetejné pristupnd a publikovand pod otevienymi formaty.
Tato data jsou skrze internet vyuzitelna dal$imi subjekty. Pfi zpracovani a dalSim Sifeni téchto
dat je potieba neptekrocit hranice platné legislativy (pfedev§im zakona o ochrané osobnich
udaji a ochranu autorskych dél) a dale si dat pozor na chybnou interpretaci dat. (Data pro
viechny, 2016) U databazi soukromych subjektl, které nemaji data volné piistupna, by bylo
nutné domluvit spolupraci o poskytnuti dat z jejich databaze. VétSina majiteltt databazi je
schopna nechat za uplatu vytvofit pfimy ptistup do databaze v rezimu ¢teni. Tento zplisob feSeni
snizi ¢asovou naro¢nost vytvoieni automatiza¢niho procesu. (Eticky kodex piebirani a vyuzivani

ciziho obsahu na internetu, 2016)

Ptebirani dat z jinych internetovych zdroji je mozné dvéma zpiisoby. Prvnim z nich je pfebirani
dat v redlném case. Tento piistup k datim je vhodny naptiklad pro praci s daty, kterd se v Case
méni (naptiklad informace o zpozdéni prostiedku MHD). Mezi vyhody ziskavani dat popsanym
zpusobem muzeme zatadit skutecnost, ze data jsou stale aktudlni, nepotifebujeme Cas na jejich
zpracovani, nebot' je pouze filtruyjeme a ze rovnéz nezabiraji misto na naSem serveru.
Nevyhodou zminéného pfistupu je, Ze nemame moznost data upravit ¢i smazat, v ptipadé
vypadku zdrojové databdze se objevi vypadek i na naSich strankdch a v neposledni tfadé

skute¢nost, Ze pfi Spatné nastaveném nacitani dat, mize majitel databaze zablokovat pfistup.

(Gregor, 2011)

Druhym pfistupem je ptebirani dat noénim importem. Pro data, v nichZ je potieba vyhledavat, se
hodi tento zptsob vice. Nicméné feSeni je vhodné pro data, ktera jsou v ¢ase neménna. Vyhodou
je skutecnost, ze v ptipadé vypadku zdrojové databdze jsou data na naSich strankach stale
pfistupnd. Mezi dals$i vyhody muzeme zatadit upravitelnost, zpracovatelnost a filtrovatelnost
dat. Nevyhodou naopak je, Ze zabiraji misto na serveru, je nutné se o vlastni databazovy server

starat a zalohovat jej a také vyssi riziko chybovosti (nekonzistentnost zdrojovych a cilovych
dat).

17.1.2 Personalni zajisténi

Webova stranka bude potiebovat pracovnika z oboru IT, ktery stranku vytvoti a bude spravovat.
Vystupy z databazi jsou strojové Citelné (vétSinou formaty XML, JSON, CSV), proto je asove
nejnarocnéjsi pouze zaloZeni webu a propojeni s jednotlivymi databdzemi. Na vytvofeni prvotni

stranky odhaduje nas tymovy informatik cca 80 hodin prace, na propojeni s kazdou dalsi
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databazi cca 16 hodin prace. Dale bude potieba pracovnik, ktery rozumi seniorské problematice,
bude pfi vytvoieni stranky spolupracovat s pracovnikem z oblasti IT, dohlédne na to, aby byla
data spravné interpretovana a aby pfi chodu stranky nedochdzelo k chybam. To vSak nebude
¢innost Casove narocnd. Jelikoz Magistrat mésta Brna nové webové stranky planuje véetné sekce
pro seniory, lze oCekavat, Ze se pocita se zapojenim IT pracovnika i pracovnika, ktery dohlédne
na spravnou interpretovatelnost dat. Neni proto nutné vy¢lenit dalsi pracovniky ¢i vydaje nad

rémec.

Ptehlednosti stranky 1 uzivatelské piivétivosti by vSak velmi pomohlo, kdyby na strance byla
internetova poradna a videonavod, jak stranku vyuzivat. Bylo by také uzite¢né, kdyby se
utvotila databaze vzdélavacich moznosti, kurzii a akci pro seniory v Brné, ktera aktudlné
neexistuje. Toto by jiz vSak bylo ¢asové naro¢né a vyzadovalo by to praci jednoho pracovnika
minimalné na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na polovi¢ni tvazek. Tento pracovnik by mél na
starosti utvofeni video ndvodu, jak se na strankdch vyznat a dale vyhledavani utrzkovych
informaci o kurzech a akcich pro seniory a jejich zaclenéni do databaze a v neposledni fadé¢ také
odpovidani na dotazy z internetové poradny. Na zaklad¢é dotazl internetové poradny by ptipadné
daval podnéty IT oddéleni, jaké dalsi informace na strankdach seniofi hledaji, coz by umoznilo

vylepSovani stranky skute¢né¢ pro potteby dané cilové skupiny.

Néklady na takového zaméstnance by byly cca 11 000 mési¢né, uvazujeme-li pracovnika na
dohodu o pracovni ¢innosti na 20 hodin tydné se mzdovou sazbou 100 K¢ na hodinu. Samotny
hruby ptfijem zaméstnance (80 hodin mési¢né & 100 K<) totiz nejsou zdaleka jediné ndklady. Dle
zdkona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidalni zabezpeceni tvoti pojistné hrazené
zaméstnavatelem 25 procent hrubé mzdy. Dle pravnich piedpis upravujicich vefejné zdravotni
pojisténi (zakon ¢. 48/1997 Sb. a zakon €. 592/1992 Sb.) je zaméstnavatel povinen hradit
zaméstnanci zdravotni pojiSténi ve vysi 9 procent zdanitelného pifijmu zameéstnance. To
znamena, ze ndklady na zaméstnance ¢ini minimalné 1,34 nasobek hrubé mzdy zaméstnance,

coz by pii hrubé mzdé 8 000 K& bylo 10 720 K¢. K témto nakladiim je nutno pficist ndklady na
zaSkoleni, Skoleni BOZP atd.

17.1.3 Struktura a design

Jelikoz chceme zajistit co nejvetsi piehlednost, klademe diraz na jednoduchou strukturu a
piehledny design. Velké vyrazné odkazy jsou nezbytnosti pro pratelsky design vii€i starSimu

uzivateli. DalSi podstatnou zalezitosti je moZznost okamzitého ndvratu na GUvodni stranu z
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libovolné podstranky. Toto je feSeno ikonou domecku v pravém hornim rohu. Graficky navrh

avodni stranky uvadime na obrazku ¢. 5.

Obrazek ¢&. 4: Graficky navrh webovych stranek pro seniory

JAK SE VYZNAT NA TETO STRANCE 2 |

KAM VYRAZIT SOCIALNI POTREBUJETE
7 SLUZBY PORADIT?

Zdroj: Prace Muniss tymu cislo 80 (2016)

Zdroj fotografie: http://kehidakustanypanzio.hu

Struktura webu by méla byt predevSim piehlednd a uzivatelsky jednoducha. Pfi jeji tvorbé
vychazime z ptedpokladu, jaké informace bude uzivatel seniorského veéku nejcastéji hledat.
Uvodni stranka bude obsahovat nékolik sekci - ,,Kam vyrazit®, ,,Socialni sluzby*, ,,Potfebujete
poradit?, ,,Co se udalo?*, a ,,Jak se mohu zapojit“. Kromé toho bude na strance pfima moznost

vyhledavani a video navod, jak stranky vyuZzivat.
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Prvni sekce, ,,Kam vyrazit?*, obsahuje ¢tyfi podsekce. Prvni podsekce zahrnuje piehled kurzi a
cvi¢eni a informace o tom, kdy a kde se konaji a co je potieba udélat, aby se senior mohl
prihlésit. Najdeme zde kurzy s riiznou tématikou od sportovniho vyziti, ptres umélecké kurzy az
po kurzy o informaénich technologiich. Druha podsekce s nazvem ,,Akce ve mésté* informuje o
jednorazovych akcich vhodnych pro seniory. Akce by byly fazeny podle zvolenych kritérii (data
konédni, mista ¢i tematick¢ého zafazeni akce). Tieti podsekce obsahuje pichledné fazené
programy jednotlivych kin a divadel ve mésté¢ Brné. Objevily by se tam také informace
naptiklad o slevach na vstupném pro seniory. Ctvrtou podsekei, ,,Kluby seniorti®, tvoii seznam
vSech klubt seniort, které mizeme v Brné najit. Senior se dozvi, kde se v jeho okoli seniorsky

klub nachazi a jak se do n&j muze zapojit.

Druhd sekce s nazvem ,Socialni sluzby* obsahuje ve svych podsekcich informace, co jsou
socialni sluzby, pro koho jsou uréeny a jednoduchy popis typi socidlnich sluzeb, ktery
srozumitelné seznamuje navstévnika s timto tématem a odkryva jejich obsah i praktické vyuziti.
Pro popis socidlnich sluzeb a jejich déleni doporucujeme vychazet z portalu socidlnich sluzeb
Jihomoravského kraje, ktery jednoduchou formu, srozumitelnou pro Sirokou vetejnost, jiz
vyuziva. Bude zde mozné i vyhledani vhodné socialni sluzby podle zadanych kritérii, ¢i pouziti

tabulky se seznamem socialnich sluzeb a jejich poskytovatelti ve mésté Brné s kontakty.

V sekci ,,Potfebujete poradit?“ naleznou seniofi praktické tipy a navody pro rizna témata,
naptiklad jak se vyznat na dalSich strankdch pro seniory, nebo jak se chovat bezpetné. Tato
sekce bude dale obsahovat podsekce ,,Nejcastéjsi otazky* a ,,On-line poradna“, kam mohou
seniofi vkladat své dotazy, na které jim odpovi pracovnik anebo i dotazy sméfované k dalSim
seniortim, sdileni ndzorl a rad vz4jemné mezi seniory na riiznd témata. JelikoZ predpokladame,
7e Casto vyhledavanou informaci mohou byt 1 kontakty, umisténi zdravotnickych zatfizeni ¢i

ordinacni hodiny 1€kait, rozhodli jsme se zatfadit tuto podsekci prave sem.

Sekce, nazvana ,,Co se udalo®, obsahuje ¢lanky a reportaze o probéhnutych akcich. Ptispivat by
mohli i sami seniofi zajimavymi zazitky véetné fotografii ze svého zivota a inspirovat tim
k aktivit¢ dalsi seniory.

Posledni sekce, ,,Jak se mohu zapojit?, informuje o moznostech dobrovolnickych aktivit a

zapojeni se do déni ve mésté. Tato sekce by vyuzivala data z databaze na strankach

dobrovolnik.cz a udavala by ptehled moznosti dobrovolnického zapojeni.
Podrobné schéma struktury dalsiho ¢lenéni webové stranky je znazornéno na obrazku ¢. 6.
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Obrazek ¢. 5: Struktura webovych stranek pro seniory

Struktura webu ,Senior v Brné”

P Kam vyrazit?
Kurzy a cviceni
Akce v mésté
Program divadel a kin
Muzea
Galerie
Knihovny
Rada seniord jihomoravského kraje
Kluby seniord
P> Socialni sluzby
Co jsou socialni sluzby?
Pro koho jsou uréeny
Typy socialnich sluzeb
Socialni davky
Vyhledavani socialnich sluzeb
Seznam socidlnich sluzeb v BMO
p Potiebujete poradit?
Mejcastéjsi otazky
Poradna
Informace o zdravotnickych zafizenich
Praktické tipy a navody
Bezpeénost
Jak se neztratit
Stranky pro seniory
b- Co se udalo? (cldnky o déni v mésté Brné)
’. Jak se mohu zapojit? (informace o dobrovolnické sluzbé)

Zdroj: Prace Muniss tymu cislo 80 (2016)

67



17.2Navrhovany projekt tymu €. 80 - Brozura

Pokud chceme informace obsazené na webové strance dostat mezi vSechny seniory, budeme
muset hledat i alternativni cesty, pomoci kterych naplnime tento nelehky ukol. I ve 21. stoleti
pfiblizn¢ % seniorii pravidelné nepouzivaji pocita. Proto se tym ¢. 80 rozhodl dilezité

informace z webu Kk seniorim distribuovat pomoci brozury.

V Brné jiz ovSem existuji brozury, které zachycuji data, které by mohli uleh¢it zivot starSich
obyvatel druhého nejvétsiho mésta CR. (Adresai organizaci pusobicich v socialni oblasti ve
mésté Brné, 2009) Tyto brozury ovSem obsahuji informace, které jsou nad ramec potieb seniord,
tim se pro né stavaji nepiehledné. OvSem i obsahlé brozury zaméfené na jedno téma nejsou
dostate¢né. Navrhovana brozura ma byt jina predevsim svoji stru¢nosti. Zaroven musi byt psana
jednoduchou jazykovou formou, aby byla dostate¢né srozumitelna. Autofi brozury se mohou
rozhodnout, zda budou chtit jejimi informacemi obsahnout pouze Brno-stied, nebo i pfilehlé
oblasti. Podobny dokument jiz vydavaji v Plzni pod ndzvem Privodce svétem (nejen) socialnich
sluzeb ve meste Plzni (PRKIlub, 2013).

Zminény dokument by mél byt tvofen max. 20 stranami obsahujicimi:

I. Informace o kontaktnich mistech pro seniory - Senior Pointech: Co to je, jaké

informace tam ziskaji, kde je najit. (1,5 strany)
Il.  Informace o Socio-infocentru (0,5 strany)

Ill.  Informace o moZnosti vyuzivat socidlni sluzby, jednoduchy popis jednotlivych

typt socialnich sluzeb (vychazet z portalu Jihomoravskeho kraje), (2 strany)

IV.  Jednoduchou tabulku - poskytovatel /typ sluzby / kontakt, prostou zahlcujicich

informaci. (5 stran)

V. Informace o0 socialnich davkach, které by mohly byt pro seniory dilezité
(ptispévek na bydleni, pfispévek na tpravu bytu, ptispévek na péci). Co to je a kdo

na n¢ ma narok, kde zazadat. (2 strany)
VI.  Informace o klubech seniort, kontakty (2 strany)

VIl.  Informace o rad¢ seniorii (0,5 strany)
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VIIl.  Informace o mozZnosti realizace vlastniho projektu (0,5 strany)

17.2.1 Distribuce a nakladova kalkulace

V okresu Brno-mésto Zije témét 100 tisic osob nad 60 let?!. (Vékové slozeni obyvatel v okrese
Brno-mésto, 2014) Pokud bychom chtéli dopravit brozuru piimo k seniorim a m¢li bychom
informace o jejich adresach, odpovidal by pocet potfebnych vytiskli poctu seniort. Pokud
bychom méli i informace o jejich domécnostech, byl by celkovy néklad jesté o néco nizsi, nebot’
do domacnosti s manzelskymi pary by sta¢ilo dorucit po jednom vytisku. Pfi navstéveé Vidné v
ramci feSeni projektu MUNISS jsme byli seznameni s konceptem ziskavani adres z volebnich
seznamu. To je vSak v kombinaci s ¢eskym pravnim faddem komplikované, nebot’ nardzime na
pravni piedpisy ochrany osobnich udaji. Klicovym pravnim pfedpisem na ochranu osobnich
udaji je Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES. (Kucerova, 2012) Neni tedy mozné
se plosné pro celou oblast dostat legalni cestou k identifika¢nim osobnim udajim, kam patfi:
jméno, ptijmeni, adresa bydlisté, nebo e-mailova adresa. (Kucerova, 2013) K témto tdajim se
muzeme dostat pouze za predpokladu, Ze ndm je osoby samy poskytnou a daji souhlas se
zpracovanim osobnich udaji. (Nejvyssi spravni soud, 2005)

V Brné je 201 259 obydlenych byt a domut. (SLDB, 2011) Distribuce tolika vytisk by vsak
naklady na tisk, které se nam podafilo zjistit 513 520 K¢, pti poc¢tu 14 stran (s rezervou 20) na
jednu brozuru. K témto nakladiim je tieba pfi¢ist dopravu, korekturu, seSivani. Celkové naklady
na vznik broZury by tak ¢inily cca 550 000 K¢, ovSem stile vtom neméame zapocitanou

distribuci.

Nabizi se proto varianta, Ze by brozura byla k dispozici v Senior Pointech, pfipadné na dalSich
kontaktnich mistech, kde by bylo mozné si ji vyzvednout. Rovnéz by mohla byt rozesilana tém,
ktefi si o ni zazadaji. V takovém ptipad¢ vSak feSime otazku, jak se lidé o existenci této broZzury
dozvédi.

Proto tym ¢. 80 navrhuje jednorazovou pfilohu, kterd by informovala o existenci brozury a

webové stranky pro seniory v magazinu Metropolitan (obsahovala by rovnéz informace, kde je

mozné si tiSténou broZzuru vyzvednou ¢i jak si ji nechat poslat). Mé&si¢ni magazin je do

2t Jdaj ke dni 31.12.2015.
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domacnosti zdarma rozesilan, lidé jsou na né&j zvykli, to by mohlo dodat vloZzené piiloze na
diivéryhodnosti. Tiskovina vychazi v nakladu 180 000 vytiski.?? Naklady byly, po konzultaci s
jejim nakladatelem, vypocitany na 99 000 K¢ (0,55 K¢ & ks), v pripade, ze vlozeny list bude
formatu A4, oboustranné potistény. Brozury na kontaktnich mistech v polovi¢nim nakladu a
informacni letak jako ptiloha Metropolitanu do vSech domacnosti by tedy vysel vyrazné

vyhodnéji nez broZura distribuovana ploSné.

Pii tisténi samostatného letaCku bez spoluprace s Metropolitanem by nejlevnéjsi nabidka
vychézela na 69 690 K¢ bez DPH. Pti piipo¢teni DPH a nakladi na distribuci by tato varianta
byla drazsi nez vyuziti piilohy Metropolitanu, kde jiz jsou naklady na distribuci zahrnuty.

Obrazek ¢&. 6: Graficky ndvrh informacniho letacku

BROZURA SENIOR V BRNE

OTREBUJI NAJDY

....
ee® e
. *ey,

““§£ co ? TAD y«

vie o uddlostech, kurzech, socidlnich sluzbach,
moznostech dobrovalnictvi, internetovém poradenstvi
jednoduie a piehledné v nové tiiténé brozuie

NUVA DRUZURNE

Vymazalova 22, Mendlovo nam. 1a
Zidenice
Charbulova 38,
Cernovice

Kotlanova 7 Kartouzska 14, Kra-

(KC Lizen) lovo Pole

niorPoint

Zdroj: Prace Muniss tymu cislo 80 (2016)

22 Rozdil mezi postem domdacnosti a vytiskti Metropolitanu je dén tim, Ze magazin obsahuje reklamu a proto neni
distribuovan do schranek, na nichz je uvedeno, Ze o reklamni tiskoviny nemaji zajem.
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18. DALSIi PROJEKTY TYMU C. 80 A 82

Vsechny navrhy projektt zbylych dvou tymi nam pfisli zajimavé a inspirujici. Nékteré z nich
vSak byly o néco méné propracované nez jiné a my jsme si jen t¢zko dokazali predstavit jejich
realizaci. V nékterém piipadé jsme postradali zvlasté zduvodnéni odliSnosti zvoleného navrhu
od podobnych bézné fungujicich. Jsme si v§ak védomi, Ze na$ ndzor na n¢ je subjektivni a ze
zajisté mohou najit pfiznivce, ktefi je dovedou k realizaci. Nechceme je proto opomenout a

uvadime je tak v samostatné kapitole jako ,,dalsi projekty*.

18.1Kavarna pro seniory

Tym ¢islo 82 ve své praci navrhoval vytvoreni kavarny pro seniory, kde by se seniofi mohli
schézet a Gcastnit se riznych aktivit, viz jejich navrh tematickych veceri zminény vyse. Tento
navrh mtze byt alternativou ke klasickym kavarnam po vzoru kavaren détskych, muze tedy

ptizplsobit své prostiedi cilové skupin€. Tym c¢islo 82 navrhuje pro realizaci kavarnu Andé¢l.
Adresa:

Gorkého 34

602 00 Brno

email: kavarnik@kavarna-andel.cz

facebook: http://facebook.com/kavarnaandel

Oteviraci doba:

Pondéli — Patek od 14:00 do minimalné 01:00

(Muniss tym €. 82, 2016)

18.2 Spoluprace studentu vysokych skol na realizaci projektu senior

Tym €. 80 navrhl v duchu mezigeneracniho propojeni, kromé vzdélavaciho programu pro
zakladni Skoly, vysokoskolsky pifedmét ¢i praxi, ve které by studenti pomahali s realizaci
napadul seniorti. Pfedpoklad byl, Ze by se jednalo vesmés o napady na feSeni problému typickych

pro nejstarsi generaci.
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Tym vSe na zaCatku konzultoval s panem Ing. Hemzalem z Rady seniori a s pani Mgr.
Gregorovou. Zjistili, ze Rada seniorti disponuje celou fadou projektd a navrhu, které by jeji
¢lenové radi zrealizovali a bylo by mozné ziskat na n¢ finan¢ni podporu. Projekty by vsak bylo
tieba lépe zpracovat a Rada by se musela ujmout jejich realizace. Dale tym vychazi

z domnénky, Ze podobnych navrhii na zajimavé projekty je mezi seniory vice.

Studenti vysokych skol by mohli pomoci s jejich realizaci, napiiklad studenti ekonomickych
fakult s podavanim zadosti o finanéni dotace. Zapojit by se rovnéz mohli z oboru socialni

pedagogiky, ti by mohli dobie zvladat komunikaci se star§imi lidmi.

Navrh konzultovali na dvou univerzitdich - na Masarykové Univerzité (Filozofickd fakulta,
Fakulta socidlnich studii, pedagogicka fakulta a ekonomicka fakulta) a na Mendlové univerzité v
Brné (Provozné ekonomicka fakulta). Zjistili, Ze na Masarykové univerzité je jednodussi feseni
vytvofit samostatny pfedmét ohodnoceny kredity, zatimco na Mendelové univerzité samostatnou

praxi, ptipadné zatazeni projektu pod néktery jiz existujici piedmét.

Pii osobni konzultaci s pani Mgr. Evou Abramuszkinovou Pavlikovou, Ph.D., M.A., se
domluvili, Ze by mohla vykonavat funkci garanta projektu pro studenty PEF na Mendelové
univerzité, studentim by ucast byla uznana ve formé praxe. Déle pak souhlasila se zapojenim
tématu jednorazové do pfednasky nebo cviceni v pfedmétu Sociologie a socidlni psychologie.
Na druhé brnénské ekonomické fakulté (Ekonomicko-spravni) Masarykovy univerzity oslovili
pana doc. Mgr. Jiiiho Spalka, Ph.D., ktery se k jednani o mozném zapojeni pozitivné vyslovil. Z
oblasti Socialni pedagogiky byla jejich projekt ochotna podpofit napf. pani doc. PhDr. Dana
Knotové, Ph.D. z Ustavu pedagogickych véd Filosofické fakulty MU, spolupraci nevylougila ani
pani Mgr. Lenka Gulova, Ph.D. z Katedry socialni pedagogiky PedF MU a ani pani Irena
Kasparova, M.A., Ph.D. z Katedry sociologie na FSS MU.
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Cilem nasi expertni analyzy na téma “Aktivizace seniorili a mezigenera¢ni solidarita® bylo ptijit
se socialnimi inovacemi, které by zlepsily zivot jak soucasnym, tak budoucim seniortm. Toto

téma se stava ¢im dal tim vice aktualni z divodu starnuti svétové populace, predev§im ve

vyspélych zemich.
Nas tym ¢. 81 piisel se dvéma socialnimi inovacemi - ¢asovou bankou a komunitni zahradkou.

Casové banka by méla fungovat na zédkladé mezigenera¢ni solidarity, dobrovolnosti a vzajemné
duvéry. Jeji podstata spo¢iva ve vymeéné riznych typu aktivit bez potieby penéz. Jde vlastné o
propojeni lidi s riznymi schopnostmi neboli délba prace v akci. Clovék zde zada aktivitu, kterou
ovlada a kterou je ochoten uskute¢nit pro ostatni, a na druhou stranu si bude moci vybrat
aktivitu, ktera se bude hodit jemu. Pfi této vyméné aktivit se mohou potkavat lidé ruznych
generaci, sdilet své zkuSenosti ¢i Zivotni piibéhy. Navic je v§e na principu dobrovolnosti, takze
nikdo neni do ni¢eho nucen. Jedna se o funk¢ni model, ktery v zemich zapadni Evropy funguje,
jak je uvedeno v nasi praci. Primarni cilovou skupinou jsou pre-seniofi a seniofi, ktefi ovladaji
alesponl mobilni telefon a sekundarni skupinou jsou de facto vSichni ostatni. Pokud se nauci lidé
vyuzivat ¢asovou banku v aktivnim veku, ve stafi jim bude velmi k uzitku, pfedev§im pokud

dojde k vytvoteni skute¢né komunity.

NasSe druha navrhnuté socialni inovace zahrnuje komunitni zahradkateni. M¢lo by jit v prvé fadé
o misto, kde se seniofi a ostatni lidé z casové banky budou setkdvat a navazovat prvotni

kontakty.

Dalsim ukolem expertni analyzy bylo propojeni projekti tymu ¢. 80 a 82 s nasimi vitéznymi.
Tym ¢&. 80 pfiSel s napadem na vytvofeni webové stranky pro seniory, kde by se na jednom
misté soustfedily z riznych zdroji praktické informace, které by brnénské seniory mohly
zajimat. Jednalo by se o rozsahly portal zahrnujici ptehledné vyhledavace socialnich sluzeb,
spoleCenskych udalosti a akci, dobrovolnickych pfilezitosti, online poradnu atd. Bylo by to
misto, kde by si idealné kazdy brnénsky senior nasel jakoukoliv dilezitou praktickou informaci,
kterou by zrovna potieboval. Zminéna webova stranka by se mohla dobte dopliovat s ¢asovou
bankou, stranka pro seniory by propagovala ¢asovou banku a naopak. Webova stranka tesi

problém s nedostate¢nou propagaci ruznych aktivit, které jsou v Brn¢ pro seniory poradany.
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Tym ¢&. 80 také pfiSel s navrhem na vytvoteni broZury, kterd by informace na webovych
strankach dostala mezi vSechny seniory, hlavné ty, ktefi nejsou dostate¢né pocitatové gramotni.

Jednalo by se o kratky prehled socidlnich sluzeb a aktivit dostupnych v Brng.

Tym ¢&. 80 dale navrhl v duchu mezigenera¢niho propojeni vzdélavaci program pro zZdiky tretich
trid zakladnich skol. Do vyuky by byly zahrnuty hodiny, ve kterych by se ucitel vénoval
problematice seniorii. Déti by pracovaly napiiklad se specidlné navrzenymi pracovnimi listy a

diskutovaly.

Z prace tymu €. 82 jsme do expertni analyzy zaclenili navrh ¢asopisu Dobrovolnikem v kazdém
veku. Obsahem by byly nabidky dobrovolnickych pozic vhodnych pro seniory od jednotlivych
brnénskych neziskovych organizaci. Rovnéz by uvadél zakladni informace, co dobrovolnictvi
znamena a jak se dobrovolnikem stat. Jednalo by se, stejné jako v piipadé¢ webové stranky, o

vyplnéni jisté informacéni mezery.

Vsechny projekty jsou navrhy socialnich inovaci, které maji v ptipadé uspésné realizace ambici
zlepsit zivot pokud mozno co nejvétsSiho poctu seniorti ve mésté Brn€, rovnéz mohou mit fadu

sekundarnich pozitivnich efekti.

Uspéchy vsech projektil budou zaviset na étyfech diilezitych bodech - zajisténi dobré propagace,
pouziti udrzitelného zpiisobu financovani, nalezeni kvalifikovanych lidi, kteti se do realizace

pusti s nadsenim a predevsim dostatku vile projekty v dohledné dobé& uskuteénit.
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Piiloha ¢&. 1:Vysledky indexu aktivniho starnuti

Tab. 6: Celkové vysledky indexu aktivniho starnuti (RAAI) pro Ceskou Republiku (NUTS2)
Overall results of the RAAI for the CR (NUTS2 AAl)

Dimenze / Dimensions Celko;:;"y:edky

CZ | Region soudruznosti / Cohesion region 1.Emp 2.Soc 3. Liv 4.Cap (;‘I,I:;n P:j::’
1 | Praha/ Prague 305 174 775 62,6 370 1
2 | Sredni Cechy / Central Bohemia 229 139 86,2 625 340 4
3 | Jihozapad / Southwest 257 183 794 642 362 2
4 | severozapad / Northwest 15,8 223 76,1 563 322 5
5 | Severovychod / Northeast 193 128 76,0 60,1 308 6
6 | Jihovychod / Southeast 173 94 75,0 580 284 8
7 | Stredni Morava / Central Moravia 257 199 776 605 358 3
8 | Moravskoslezsko / Silesia 199 88 74,1 598 294 7

Tab. 3: Dimenze zapojeni ve spolecnosti (CR NUTS2) / Participation in society dimension (CZ NUTS2)

2.1 Pz'.eize 23 2.4
Dobrovolnicke e Péce o starsi Politicka
aktivity dospéle participace
2.1 Caf;zfor 2.3 24
Volunteer children Care for older Political
activities grandchi dlren adults participation
Region soudruznosti Celkem | Poradi
cz Cohasion region SHARE 2013 SHARE 2013 SHARE 2013 SHARE 2013 Total Rank
1 | Praha / Prague 10,0 210 250 106 174 4
2 | Sredni Cechy / Central Bohemia 143 252 126 10 13,9 5
3 |Jihozapad / Southwest 40,0 150 116 55 183 3
4 | Severozapad / Northwest 429 155 223 49 223 1
5 Severovy'chod / Northeast 00 227 213 34 128 6
6 |Jihovychod / Southeast 0,0 10,7 215 14 94 7
7 | Stredni Morava / Central Moravia 333 17,6 198 6,2 199 2
8 | Moravskoslezsko / Silesia 00 16,8 145 12 88 8

Zdroj: Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016
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Tab. 4: Dimenze nezavisly a zabezpeceny zivot (CRNUTS2) / Independent and secure lving dimension (CZ NUTS2)

32 33 3.6
Dostup- | Autonomni 34 3.5 Absence 38
3.1 nost zivotni |Relativni| Absence | zavazne 3.7 Celoii-
Fyzicka | zdravotni | usporadani | median | rnizika material. | Fyzicke votad
aktivita péce 3.3 prijmu | chudoby | deprivace |bezpeci S
3.1 3.2 Indepen- 34 3.5 3.6 3.7 3.8
Physical | No unmet dent Relative No No Physical L ifell
exercise | health living median | poverty | material | safety ks
ordental | arrange- | income risk depri- 9
care needs ments vation
s X . o
cz ::ug:iomnmom SHARE | o\ c 2012 | siLc-2012 | L€ SRC- | curagyz |SMARE| SHARE: Collm|Fofad
A : 2013 2012 | 2012 2013 | 2013 | Total | Rank
Cohesion region
1 |Praha/ Prague 236 993 930 759 9838 90,2 91,7 105 | 775 4
Sredni Cechy
2 |ttt | 28 98,4 84,1 76,1 98,1 94,1 1000 | 136 | 862 1
Jihozapad
: H i 289 99,2 915 82,0 98,9 935 100,0 88 794 2
4 | Soverozipad 175 98,6 919 889 96,1 936 789 49 76,1 5
Northwest
5. | Sevrovychod 213 993 855 86,0 975 958 875 25 76,0 6
Northeast
¢ [ Hhovychod 16,4 997 850 810 98,0 949 864 37 75,0 7
Southeast
3 | SOedniMora' | 992 86,8 834 | o073 963 sa | 71 |76 | 3
Central Moravia
8 zgs?:*“'ezs’m 287 995 806 80,0 96,4 938 478 67 74,1 8

Tab. 5: Kapacita pro aktivni starnuti (CR NUTS2) / Capacity and enabling environment for active ageing ((Z NUTS2)

. .. .| 4.2 Nadéje
4.1 Zbyvajici 4.5
nadéje doziti - mky e 4'3, 2 44 Zapojeni 4'_6 3
. zdravive | Mentalni | .. et Dosazene
50letveveku| . . | Uziti ICT | v socialnich egv-e
veku 55 let [ zdravi = vzdelani
55 let 4.4 sitich
4.2 Share of 4.3 . 46
4.1 RLE of 50 4 Use 4.5 Social 4
o healthy life | Mental T | clamaciad Educational
) 55 o expectancy |well-being s attainment
at55
viastni viastni
z Region soudruznosti vypocet vypocet SHARE | SHARE SHARE SLDB Celkem | Poradi
Cohesion region authors’ authors’ 2013 2013 2013 2011+ Total | Rank
calculations | calculations
1 | Praha / Prague 53,0 59,1 689 58,1 752 86,7 62,6 2
2 | siedni Cechy / Central Bohemia 50,0 56,7 833 56,8 733 783 625 3
3 | Jihozapad / Southwest 505 572 846 543 839 77,1 642 1
4 | Severozapad / Northwest 431 549 60,6 378 757 714 56,3 8
5 | Severovychod / Northeast 510 574 709 50,4 69,9 77,7 60,1 5
6 | Jihovychod / Southeast 517 580 66,8 37,0 6338 77,1 580 7
Stredni Morava / Central
7 | Moravia 506 57,0 738 378 78,3 759 605 4
Moravskoslezsko / Silesia 487 554 688 463 835 75,0 598 6

Zdroj: Vidovicova, Petrova Kafkova, 2016
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Piiloha ¢&. 2: Smlouva zakladajici ¢lenstvi v ¢asové bance

SMLOUVA ZAKLADAJICI CLENSTVI V CASOVE BANCE

[Nazev pmvozovatele webu]
[Uhce cp.l

[PSC]

ZAKILADNI INFORMACE

Casova banka spociva ve sméné aktivit za hodiny s ostatnimi cleny. Clenstvi je zcela dobrovolné. Kazdy
¢len je povinen dodrzovat nasledujicich Sedm zakladnich pravidel. Jejich nedodrzovani muze vést

k pozastaveni ¢lenstvi, v krajnim pfipadé k jeho zruseni a to 1 bez moznosti jej znovu nabit. Osoba se
zavazuje uvést do formulafe nize pouze pravdivé udaje. Jejich chybné uvedeni miize taktéz vést ke zruseni
Clenstvi. O pozastaveni/zruseni ¢lenstvi rozhoduje vyhradné provozovatel webu.

Provozovatel zajistwe kazdodenni chod webu a shromazduje osobni udaje o Elenech Casové banky.

K témto tidajiim ma taktéZ pfistup kontaktni pracovnik. Provozovatel i kontaktni pracovnik jsou povinni se
pii zachazeni s osobnimi udaji fidit zakonem ¢. 101/2000 Sb., Zakonem o ochrané osobnich udaju.
Poskytnuti udaji o néjakém ¢lenovi se déje vyhradné na zakladé jeho souhlasu. Po poskytnuti téchto idaju
viak provozovatel ani kontaktni pracovnik nenesou Zadnou pravni odpovédnost za jakékoliv problémové
skutecnosti, které by mohly pii komunikaci ¢i realizaci aktivit mezi ¢leny nastat.

VYPLNENI OSOBNICH UDAJU
et jmemo: Prijmen.
Datum narozes V. Ulicea¢.p.:
Mesto: P5C.
Telefon: Email
Proc se chcete o projekiu zapojit? Tak jste s 0 projektu dozvedela’

"WmMW:vhmmMMg v&ulsh]qmnmpceppmnnseosohudmmn
mmmammMMnmﬂmammm do projektu Casove banky (viz

Ukastnik ¢asové smény aktivit se rovnéz zavazuje, ze poskytnuté osobni udaje ostatnich éleni budou
slouzit pouze pro jeho osobni potiebu.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Sedm zakladnich pravidel uzivani casové vymény aktivit

1. | Vzajemna duvéra — cely projekt éasové banky je zalozen na duvéfe

2. | Dobrovolnost — nikdo nemuize druhého ¢lovéka do jakékoliv aktivity nutit, sjednani aktivit je
dobrovolné

3. | Pravdivost — pravdivé uvadeni osobnich udaju jakoz 1 psani recenzi

4. | Stop — moznost od ujednané aktivity kdykoliv odstoupit

5. | Bezpeci a zachovani zdravi — pii provadéni aktivity je bezpeci a zachovini zdravi vzdy na prvnim
o

6. | Casovy ramec — snaha dodrzet casovy ramec dané aktivity

7. | Respekt — chovat se s respektem ke viem ostatnim ¢lenum

Prohlazuji, ze budu dedrzovat viechny nalezitosti této smlouvy. (Prosime, pokud souhlasite, zaZkrinéte ) ]

Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich. kazdy z u¢astniku této smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Piiloha ¢&. 3:Navrh webové stranky — stranka uréena k registraci
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Nabizené
Setkavani v
» Prihlageni NapovédaKontakty
P Registace

Registace

Jméno: ?  Piijmeni: ?
Adresa: ?
Tel. Cislo: ?

E-amil: ?

Chcete zasilat sms zpravy? Ano Ne ?

Souhlasim s podnikami registrace.

Vlozit fotografii jako profilovy obrazek (dobrovolné)

VlIozit soubor

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha €. 4: Propagacni letacek

Chcete smysluplné vyuzit sviyj volny ¢as a zaroven
ziskat néco navic? Vymérite svoji jakoukoliv aktivitu
za jinou a piitom poznejte Briiaky!

L gt
ycoo®
L\O
Vice informaci ziskate na webové strance:
<2
“
/O
= nebo na pobocce:
%.
é A 77 20,
,/,(,‘ . //// .
- 7/
- /////: -

povidani

Zdroj: Vlastni zpracovani

vijuka pleteni
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Piiloha & 5: Uvodni strana gasopisu dle navrhu tymu &. 82

1. vydani

kvéten 2016 f_f‘\!\y
Jsem dobrovolniks

Dobrovolnikem

v kazdem veku

Zdroj: Prace Muniss tymu cislo 82 (2016)

92



Piiloha &. 6: Neziskové organizace inzerované ¢asopisem ,,Dobrovolnikem v kazdém veku*

1) EkoCentrum Brno

EkoCentrum Brno je neziskova organizace, kterd funguje nepfetrzit¢ od roku 1990.
Zam¢étuje se predevsim na podporu a propagaci zdravého a ekologicky Setrného zivotniho stylu.
Provozuje inspiratni a osvE€tové centrum Pisecnik 94 v Brné motivované myslenkou
“inspirujeme se zivotem naSich pfedkd”. Centrum se nachédzi v byvalé brnénské nouzové
kolonii, pfedmétem projektu je renovace a provozovani puvodniho domku ze tficatych let a
tradicni zahradky. Ke stézejnim aktivitdm centra patii oblibené programy pro Skoly a tematické
akce pro rodiny s détmi. Od roku 1996 provozuje EkoCentrum Brno Stezku zdravi z Brna do

Lelekovic.

2) Diecézni charita Brno

Diecézni charita Brno vyviji svou ¢innost v socidlni, zdravotnické a humanitarni oblasti
na zékladé hodnot kiestanské lasky k bliznimu a védomi lidské distojnosti. Nabizi pomocnou
ruku lidem, ktefi se sami o sebe nedokdZou postarat, at’ jiz v disledku stafi, fyzického ¢i
duSevniho handicapu nebo nepfiznivych socidlnich podminek. Plsobi na tzemi brnénské

diecéze, kterd zahrnuje takika celé izemi Jihomoravského kraje a ¢ast Kraje Vysoc€ina.

3) Dobrovolnické centrum Ratolest Brno

Ratolest Brno je neziskova organizace, ktera pomaha détem, mladym lidem i rodinam
fesit jejich nepfiznivou socidlni situaci anebo ji pfedchazet tak, aby méli rovné Sance Zit
kvalitni zivot a zaClenit se do spoleCnosti. Soucdsti Ratolesti Brno je akreditované
dobrovolnické centrum. Centrum poskytuje dlouhodobé servis v oblasti dobrovolnictvi v
socidlnich sluzbach a propaguje myslenku dobrovolnictvi. Zacinajicim dobrovolnikiim
poskytuje poradenstvi, Skoleni, vyfizeni administrativy, vetn€¢ pojisténi a propojuje je s
organizacemi v Brné. Stavajicim dobrovolnikiim zajist'uje metodické supervize, organizacni a
neformalni setkavani a dals$i vzdélavani. Pfijimajici organizace se vénuje ohrozenym détem,

mladezi, dospelym se zkuSenosti nasili, seniortim ¢i osobdm s riznymi typy handicap.
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4) INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit

INEX je nevladni neziskova organizace, kterd se od roku 1991 zabyva mezinarodnim
dobrovolnictvim a mezikulturnim vzdélavanim. Jejich poslanim je prostfednictvim
dobrovolnickych projektl, vzdélavacich programti a kampani podporovat rozvoj tolerantni
oteviené spole¢nosti a aktivniho odpovédného piistupu k okolnimu svétu nejen v Cechach, ale i

na celém svéte.

5) SOS Détské vesnicky, z. s.

SOS détské vesnicky, z. s. je nestatni neziskova organizace, ktera pomaha ohrozenym
détem. V soucasné dobé provozuji v Ceské republice t¥i SOS détské vesnicky — v Karlovych
Varech, ve Chvalové a v Brné-Medlankach. V SOS détské vesni¢ce v Brné-Medlankach nabizi
zazemi a sluzby péstounskym rodinam, provozuji socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
ve kterych hrozi jejich odebrani a v neposledni fad¢ poskytuji ubytovani a podporu mladym

lidem ve véku 18 az 26 let, ktefi vyristali v péstounské péci nebo v détském domove.

6) ADRA

Je mezinarodni neziskova organizace pusobici v humanitarni, rozvojové a lidsko-pravni
oblasti. V. CR patfi mezi jeji hlavni aktivity projekt dobrovolnickych center, které vysilaji
dobrovolniky do riznych zafizeni, jako jsou domovy pro seniory, nemocnice, détské domovy
nebo hospice. V Brné ADRA vysila dobrovolniky do Etyf domovil pro seniory (ve Starém

Liskovci, v Zabovteskach, v Bystrci a v Tufanech).

7) Dobrovolnicke centrum 67

Dobrovolnické centrum 67 umoziuje zprostfedkovani kontaktu mezi zijemci o
dobrovolnictvi a organizacemi ¢i neformalnimi skupinami, které dobrovolniky potiebuji.
Poradaji vecerni programy (pravidelné stfedy a Ctvrtky vecer od 18:30) a akce na vetejnosti,
které pomahaji zviditelnéni a propagaci dobrovolnictvi a jsou zdarma. Pfehled akci — prednasky,
besedy, prezentace zkugenosti z dobrovolnictvi v CR i zahraniéi, filmové projekce a vernisaze,

vystav.
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8) 1Q Roma Servis, 0. s.

IQ Roma servis je nezavisla, stabilni, transparentni a profesionalni organizace, jez
vznikla jako ob¢anské sdruzeni jiz v roce 1997. Obcanskou vizi IQ Roma servisu je spolecnost
zivych a pratelskych vztahti mezi Romy a dal$imi lidmi, svét, kde i Romové maji diistojné role a
respekt jako jednotlivei i spoleCenstvi. Hlavnim poslanim 1Q Roma servisu je byt
prostiednikem, ktery podporuje moznosti, ptilezitosti a odhodlani Romu na cesté jejich rastu a

spolecenského uplatnéni a chrani jejich prava a distojnost v ramci spolecnosti.

9) Domov pro mne, z. s.

Domov pro mne, z. s. je nestatni neziskovéa organizace, jejimz poslanim je “poméahat
lidem se zdravotnim postizenim zit béZnym zptisobem zivota“. Od roku 2004 pomahaji détem i
dospélym se zdravotnim postizenim piekondvat kazdodenni piekazky bézného zivota, aby mohli
zit kvalitni Zivot a zaclenit se do spolecnosti. V soucasnosti jsou jednim z nejvétSich
poskytovatelll socialni sluzby osobni asistence ve mésté Brné, realizuji fadu zazitkovych pobyti
pro déti a dospé€lé s postizenim a spoustu dal§ich volnoc¢asovych aktivit. Jejich dlouhodobym
cilem je podpora rozvoje komunitnich sluzeb, které¢ umozni lidem i s tézkym handicapem zit ve

své vlastni domécnosti v blizkosti rodiny a ptatel.

10) Svétylko, o. p. s.

Jsou brnénskou $iroce ptisobici obecné prospésnou spolecnosti. Pti své kazdodenni praci
se setkdvaji s détmi a jejich rodi¢i, rodinami i seniory, ktefi maji zdravotni nebo socialni
problémy a pravé pro né je Svétylko velkym piinosem. Béhem své existence podpotfili jiz vice
nez stovku zajimavych projektd. V soucasnosti se mimo jiné projekty zamétuji i na dva
konkrétni, a to Ob&dy pro Skolaky a Obédy pro babicky a dédecky. Piednosti vSech projekti je,
Ze nejsou nijak omezeny na konkrétni lokalitu, a o pomoc tak mize pozadat kazdy potiebny z

kteréhokoli koutu republiky.
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11) Rezekvitek, z. s.

Rezekvitek, z. s. je neziskova organizace fungujici jiz 25 let. Vénuje se environmentalni
vychové a ochrané ptirody predevsim v Brn¢ a okoli, ale jeji vyukové materidly jsou znamé po
celé CR. Svoji ¢innost realizuje predeviim vzdélavacimi aktivitami pro zaky a pedagogy MS,
ZS a S8, praktickou ochranou piirody, vzdélavacimi materidly a pomickami a akcemi pro

vefejnost.

12) In IUSTITIA

In IUSTITIA vznikla jako pravnicka organizace, ktera se jako prvni svého druhu v CR
cilené zabyva nasilim z nenavisti v celé jeho Sifce. Téma naésili z nendvisti pfinasi do vetejného
povédomi, odborného diskurzu a politické diskuze. Organizace dusledné prosazuje principy
demokratického pravniho stitu zahrnujici rovnost vSech lidi v distojnosti a pravech. Ve
prospéch svych klienttli, osob poskozenych nasilim z nenavisti, uplatituje pravo na soudni a jinou
pravni ochranu. Nabizi pomoc pravni i socidlni a kooperuje s ¢eskymi a zahraniénimi

nevladnimi organizacemi.

13) Salesianské stiedisko

Salesianské stfedisko mladeZe v Brng-Zabovieskach je centrum volného ¢asu, ve kterém
se mladi lidé mohou setkavat a rast v prostiedi, které stavi na vSeobecnych a kiestanskych
hodnotach. Siroka nabidka zajmovych aktivit, vzdélavacich a zazitkovych programii a osobni
pfistup vychovatelli a animatorii (dobrovolniki) davaji détem i dospélym prostor pro osobni
rozvoj a vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahl. Klienti stfediska jsou zastupci vSech
vékovych kategorii, od nejmensich az po dospé€lé. Zvlastni pozornost vsak vénuji Kategorii

Skolniho v&ku a dospivajicim.

14) SdruZeni Prah

Poskytuje dospélym se zavaznym duSevnim onemocnénim z Jihomoravského kraje
pomoc a podporu pfi jejich zaclenovani do bézného Zivota. Svym klientim pomahaji prekonavat

problémy souvisejici s duSevnim onemocnénim v zikladnich Zzivotnich oblastech: prace,
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samostatné bydleni, vzdélavani, péce o zdravi, mezilidské, rodinné a partnerské vztahy, vyuziti
volného casu a dalSich. Snazi se prosazovat a hdjit prava lidi s duSevnim onemocnénim a

zlepSovat vztah vefejnosti k lidem s dusevnim onemocnénim.

15) Greenpeace

Greenpeace je nezavislda mezinarodni ekologicka organizace piisobici ve vice nez 40
zemich svéta jiz 40 let. Jejim cilem je chranit Zivotni prostfedi a nenasilnymi prostfedky
upozoriiovat na jeho poskozovani. Pfinasi svédectvi o globalnich ekologickych problémech,
pozaduje ndpravu po zodpovédnych institucich a nabizi feSeni, kterda jsou klicova pro naSe

zdravi a bezpecnou budoucnost nejen nas, ale i dalSich generaci.

Zdroj: Prdace Muniss tymu cislo 82 (2016)
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Priloha €. 7: Ukazka pracovniho listu pro zaky III. tfid dle navrhu tymu ¢. 80

PRACOVNI LIST meno

To je dobie, ze jsi prisel Jeniku.
Uz jsem se doma nudil.

¢! To mé

zvédéla? Jak rada bych o tom
védéla vic.

Babicko dnes jsme se ucily

o stiedovéku.

zajimé. Co ses do-

Co jsi obédvala babicko?

cerejsi gulas.
Nevafim moc ¢asto

Alenko, nemdzu ti prispét na darek pro
brasku. Mam akorat abych zaplatil
pani pecovatelce.

Nemam. S prispévkem urcité
néjaké penize usetiim.
To je dobry napad!

Na mista prazdnych bublin doplfi vhodnou
odpoveéd (a,b,c,d).

Vis co, Babi? Pojd taky do skoly!

Dédo, mas tolik moznosti. Muzes jit cvi-
¢it, na vylet, navétivit klub pro seniory.

Rozumim. A mas dédecku vyiizeny
prispévek na péci?

Pro¢ si nenechas vozit obédy
z pecovatelské sluzby piimo domi?
Teply obéd bez varenil

Zdroj: Prace Muniss tymu cislo 80 (2016)
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