Podrobny popis vzniku kompetencniho modelu

Po absolvovani uvodniho setkani k projektu MUNISS, které probéhlo na konci fijna
2013, a rozdéleni se do tymu, odstartoval TeaM 004 praci dikladnym nastudovanim
materialti. Analyzovali jsme aktudlni stav vzd€lavaciho kompetenéniho modelu Jundka a
castecné si rozvrhli, na co se bude potieba v pribéhu tvorby nového kompetenéniho modelu
zaméfit. Jednim z hlavnich problémd, na které jsme pfi studiu materidli narazili, byla ptiliSna
konkrétnost mnohych ,kompetenci®, opakovani ,kompetenci, nevhodné rozdéleni do
tematickych oblasti misto kmenovych kompetenci a casta piitomnost dvojhlavych
kompetenci, na které jsme byli upozoriiovani na prednaSkach o kompetencnich modelech,

které jsme v rané fazi projektu absolvovali.

Tim jsme také zah4jili nasi aktivni ¢innost. Dvoj- a vicehlavé definice jsme rozd¢lili a
jednotlivé projevy chovani zacali sdruzovat k sobé na zakladé obsahu. Podfazovali jsme je
pod jednotlivé kmenové kompetence, jejichz nazvy a popisy jsme vytvareli za pomoci
kompeten¢niho modelu NIDM a aktualniho modelu ,,Junaka“. Kompetence, které si byly
velmi podobné nebo dokonce stejné, jsme se snazili sloucit, pro ty, které spolu velmi uzce
souviseli, jsme hledali nadfazené definice, aby se ndm podatfilo dosdhnout zjednoduSeni
puvodniho modelu, v tomto piipadé predevsim zkousky vidcovské. V ramci zjednodusovani
jsme u meékkych kompetenci vytadili vSechny kompetence tykajici se znalosti, pokud je
vV modelu obsazena i dovednost, protoze predpokladame, Ze cinovnik ovladajici danou

dovednost ma pfirozené i znalost tykajici se stejného oboru ¢innosti.

Timto zplisobem jsme dosdhli vytvofeni mekkych kompetenci pro vSechny ctyfi
zkousky - cekatelskou, vidcovskou, manazerskou i instruktorskou. Jednotlivé kompetence
jsme rozepsali do podrobné tabulky obsahujici ¢tyii urovné. Neékteré kompetence jsou
spole¢né pro vSechny Ctyii zkousky a maji tak jen jeden stupen. Vznikly kompetencni model
s mekkymi kompetencemi jsme srovnali s aktudlnim modelem ,,Jundka* a na zékladé toho k

urovnim v tabulce pfifadili jednotlivé ¢inovnické funkce.

Dal$im krokem bylo finalni formulovani tvrdych, tedy odbornych kompetenci, které
jsme piimo pfitazovali k jednotlivym funkcim do dvou celkli - mezi odborné dovednosti a
odborné znalosti. Tento systém jsme pievzali z kompetenéniho modelu NIDM, a stejné jako

V ném, jsme se rozhodli odborné znalosti uvadét pouze heslovité a v bodech.



V této fazi probéhla dalsi dikladnd kontrola, zda mame v modelu obsazeny vSechny
puvodni projevy chovani. Kompetence, které jsme do samotného modelu nezaradili, jsme si
jiz ptredem rozdélili do dvou kategorii - na kompetence, jejichz ptfitomnost je u ¢inovnika
uchazejiciho se o danou uroven vzdélani jakymsi predpokladem, a na kompetence souvisejici
se skautskou vychovnou metodou, skautskym zakonem a Principy, které jsou v puvodnim
modelu rozepsany v mnoha konkrétnich bodech, knimz jsme pfifadili kompetenci
nadfazenou: ,,Umi pracovat se skautskou vychovnou metodou®, kterd zahrnuje vSechny

vypusténé, zbyte¢né konkrétni popisy chovani.

ZavéreCnym krokem byla samoziejmé tvorba grafiky. V samotném kompetenénim
modelu jsme k jednotlivym ¢inovnickym funkcim pfipojili barevné oznaceni - pro cekatele
ruzovou, vudce modrou, manazera zelenou a instruktora Zlutou. Toto barevné znacCeni
pouzivame ve vSech Castech kompetencniho modelu. VSechny dokumenty maji jednotny

design obsahujici logo Jundka.

Na zakladé¢ obdrzenych ptipominek jsme se ovSem rozhodli strukturu modelu
prehodnotit. Vytvoftili jsme jednotny model obsahujici mékké i odborné kompetence, ¢imz
doslo kuceleni a usnadnéni prace s modelem. Vizualni podoba profili jednotlivych

kvalifikaci i samotného modelu se tak zna¢né lisi od ptivodniho.
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