
Kompatibilita s modelem NIDM 

 

Kompetenční model Junáka je velmi podobný modelu NIDM, i když to tak možná vizuálně 

nepůsobí. Můžeme najít paralely mezi pozicemi podle modelu NIDM a činovnickými 

kvalifikacemi jak v oblasti náplně jejich práce, tak v oblasti požadovaných kompetencí. 

Manažer nestátní neziskové organizace = Manažer v Junáku (se složenou organizační 

zkouškou). Oblast managementu je téměř totožná, pedagogické minimum není v Junáku 

přímo přiznáno manažerovi, ale čekateli, což je nutná předcházející kvalifikace. 

Hlavní vedoucí zotavovací akce dětí a mládeže = Vůdce v Junáku. Vůdce má v Junáku širší 

okruh působnosti než jen řízení zotavovacích akcí, nicméně náplň činnosti odpovídá, vůdce 

pak tuto činnost provádí po celý rok se svým oddílem. Profily těchto dvou pozic se liší de 

facto pouze v tom, že vůdce v Junáku nemusí znát základní principy zadávání zakázek a 

nemusí umět finančně řídit projektu a finančně plánovat, protože to nepotřebuje ke své 

činnosti, vůdce je vedoucí výchovné jednotky a zázemí je mu z velké části poskytováno 

nadřízenou jednotkou, tj. střediskem. Oproti Hlavnímu vedoucímu zotavovací akce podle 

NIDM v sobě vůdce kloubí dvě pozice, může zastávat jednu z odborných pozic podle NIDM, 

kterou je Laický zdravotník akce pro děti a mládež, protože zdravotnický kurz, který je 

obsahově slučitelný s požadavky NIDM je podmínkou pro získání vůdcovské kvalifikace. 

Dalšími pozicemi podle NIDM, které je slučitelné s junáckým vůdcem jsou Samostatný 

vedoucí dětí a mládeže – všeobecné zaměření a Vedoucí dětí a mládeže se zaměřením 

na všeobecné aktivity (nad 18 let). 

Paralelu junáckého instruktora můžeme najít v pozici Lektor vzdělávacích aktivit v oblasti 

práce s dětmi a mládeží. 

Paralelu s junáckým čekatelem zde nenalezneme, protože čekatelská kvalifikace neopravňuje 

jejího „vlastníka“ k řízení, pouze k pomoci při výchově dětí a mládeže. 


