Kompatibilita s vnitinimi piedpisy Junaka

Pii tvorbé kompetenéniho modelu jsme vychéazeli z jiz existujicich kompetencnich
modelit Jundka. Obsah zkousek ziistal v podstaté nezménén, jen doslo k preformulovani ¢i
zobecnéni stavajicitho. Vyznamnéjsi zmény nebo vytazeni nékterych projevii chovani budou

zduvodnény nize v textu, cekatelsky model zistal obsahové nedotéen tplné.

Projevy chovani uvedené ve stavajicim viidcovském modelu jsou zbyte¢né konkrétni,
proto doslo k jejich zobecnéni. Dale je mnoho kompetenci uvedeno vicekrat, vzdy jsou
napsany trochu odliSnym jazykem, ale smysl je velmi podobny. Zde jsme definovaly znalost,
schopnost nebo dovednost, ktera by byla t¢émto nadiazena, nebo jsme jednu z nich upravily

tak, aby zahrnovala vSechny.

Zmény v kompeten¢nim modelu a jejich zdivodnéni

Kompetence ¢. 1 ,,Vi, pro¢ se vénuje vedeni skautského oddilu®. Kompetenci s podobnym
obsahem je v modelu vice, pokud by tam mé&ly byt konkrétné uvedeny vSechny, byl by model
velmi obsahly. Koneckoncti nam nejde jen o to, aby umél vudce vysvétlit, pro¢ vede oddil,
aby pfemyslel o tom, pro¢ véci déla. Proto jsme kompetenci zobecnily na schopnost ,,vysvétli

motivy svého jednani.

Kompetence 2 neni uvedena vyslovné. Cekatel, na kterého vidce navazuje, ma umét
pojmenovat své motivy pro praci v Junaku. Pokud ma pro praci v Jundku své osobni (ziejmé

aspon v nééem kladné) motivy, nemtze Junak a priori vnimat zaporné.

Vytadily jsme vSechny kompetence tykajici se aplikace vlastnich schopnosti ve skautingu
nebo naopak, v ¢innosti oddilu a podobné. Vychazime z piedpokladu, Ze ¢Elovék neni
rozdvojena osobnost a tim, Ze dojde na druzinovou schiizku, nemtize vypnout vSechno, cO
umi a prosté to nevyuzivat. Je jasné, ze smyslem kompetenci bylo, ze tak mé ¢init zamérné,
tady zase predpokladame, Ze ¢lovek radsi déla to, co umi, nez to, se musi naucit, takze to bude

délat i bez toho, aby to bylo explicitné vyjadieno v kompetenénim modelu.
Kompetenci 12 jsme pfitkly 1 ¢ekateli, protoZze ndm to piijde jako dilezity ptredpoklad pro
komunikaci a vytvareni vztaht s ostatnimi lidmi.

Kompetence 28 a 29 podle nas vychazeji z jednoho z principi, na kterych stoji skautské hnuti,

konkrétn¢ princip povinnosti k bliznimu, proto je v modelu neuvadime. ,,Povinnost vici



ostatnim, chapana jako vérnost své vlasti, ktera je v souladu s Gsilim o mir, snaha o vzajemné

pochopeni a spolupraci mezi lidmi, narody a riznymi socialnimi skupinami*.

Kompetence 48 byla taktéZ vyfazena. Piedpokladame, ze pokud vidce vi, jak funguje

stiedisko (viz. kompetence Prace v Junaku), zna i postaveni viidct oddilu.

Kompetence 62 a 63 jsme piiznaly i ¢ekateli, myslime si, Ze pro praci nejen v Junaku je to

naprosto nezbytné.

Vsechny kompetence uvozené slovy ,,zna zptisoby* nebo ,,umi najit vhodné metody pro...*
a podobné jsme vytadily. Pokud umi viidce pracovat s cili a prostfedky, neni nutné vypisovat

jednotlivé piipady, kdy tak ma init.
Kompetence 98 je prili§ konkrétni, spada pod schopnost reagovat na necekané situace.

Vypustily jsme znalosti, schopnosti a dovednosti, které si budouci viidci osvojuji na
zdravotnickych kurzech, protoze zdravotnicky kurz je podminkou t¢asti na viidcovském
kurzu, neni tedy nutné uvadét tyto kompetence dvakrat. Pro aplnost vSak uvadime jejich

dosavadni vycet v Metodice ke kompetenénimu modelu.

Déle jsme vypustily kompetence, kde m¢l viidce umét néco vysvétlit, naucit tak, aby to nékdo
jiny pochopil. Ptitkly jsme vudci schopnost ,,ptizptisobit komunikaci cilové osob&*, coz je

podle nas dostacujici shrnuti celé problematiky.

V potadi posledni zménou bylo vyfazeni nékolika kompetenci z oblasti ,,Program* ve

stavajicim vidcovském modelu. Podle nas neni nutné je explicitné vyjmenovavat, protoze:

204 vychazi uz ze svétluskovského zakona: ,,svétluska je Cistotna“. Mélo by to byt

automatické, pak uZ je to jen jiz zminéna prace s cilem a prostiedkem.

205 — dublovani schopnosti poznavat sobé svétené déti a individualniho ptistupu k nim

(,,Prace s détmi*)

210 — sebereflexe je soucast oblasti osobniho rozvoje. Osobni rozvoj je zakotveny v principu
,»povinnost k sob&* a ve skautské vychovné metodé (dale jen SVM) v bodu ,,Program
osobniho rastu®. Odtud tedy viidce ma védet, ze je jeho povinnosti k tomu vést déti, pak uz je

to zase jen cil a prostfedek. Uplné stejné je tomu u kompetenci 214 a 215

Kompetence 211, 216, 219, 221 a 222 jsou konkretizované intelektudlni, mravni a socialni
schopnosti zakotvené v Poslani Junaka. Mimo jiné opét oblast vSestranného rozvoje. Dale uz

op¢t cile a prostiedky.



Kompetence 217, 218 a 223 vychazi z principu ,,povinnost k bliznimu*, ze SVM (zavér

oblasti ,,Uc¢eni se zkuSenosti) a ze samotného slibu — povinnost k vlasti.

Kompetence 224, 225, 226 a 227 jsou primarné obsazeny ve SVM (oblast ,,Pfiroda“) a

V 6. bodu skautského zakona.

Chépeme vyznam vsech téchto kompetenci v sou¢asném modelu, nicméné do kompetencniho
modelu, podle nas, nepatti. Pokud viidce umi pracovat se SVM, poslanim, zdkonem, slibem a
principy, coz povazujeme za samoziejmost a vyplyva to i z naSeho modelu, nemé¢l by pro néj

byt problém vychovavat déti ve smyslu vySe uvedenych kompetenci.



