Zakladni

Pokrocila

Expertni .

Komunikace

M3 vstficny a pratelsky vztah klidem; vyjadfuje
se jasné a srozumitelné; dokaze poskytnout i ziskat
informaci; pracuje s béinymi komunikacnimi
kanaly; pfizptsobuje komunikaci ,cilové” osobé.

Dokaze rozliSovat mezi rGznymi druhy komunikace;
zvladd komunikovat uvnitf i ,vné“ hnuti; vyhyba
se chybam pfi komunikaci; ma zékladni rétorické
schopnosti; umi pouZit prostfedky argumentace.

Umi vést diskuzi; dokaZze pouZivat nastroje
marketingu a propagace; je schopen vést na velmi
dobré urovni pisemnou a oficidlni korespondenci.

Sebefrizeni

Znda své silné a slabé stranky; dokaze pfijmout
konstruktivni kritiku; vSestranné se rozviji; ma svdj
hodnotovy Zebticek, podle kterého se fidi; ma
shodu presvédceni a jednani.

Vi, pro¢ jedna tak, jak jedna a predjima disledky
svého jednani; je schopen poucit se ze svych chyb;
ze zpétné vazby pro sebe vyvozuje dusledky;
dodrzuje bézné normy; ma pfiméreny nadhled.

Pracuje na zlepSovani svych silnych i slabych
stranek; je schopen sebereflexe; ¢erpa ze svého
duchovniho Zivota; chape vyznam dusevni hygieny,
zdravého Zivotniho stylu a relaxace (i ve skupiné).

Vytvafi  slidmi okolo sebe funkéni vztahy;
je schopen zodpovédné plnit tkoly.

Vi, ¢im odrazuje ostatni od spoluprace; je platnym
clenem tymu, tj. aktivné se podili na dosahovani
skupinovych cild.

Chape nutnost spolupracovnikd, hlavné ve vedeni
oddilu, jiné OJ nebo kurzu; vi, jak spolupracovniky
ziskavat a jak je pak pomoci motivace vtymu
udrzet.

V necekané situaci je schopen zareagovat; vyhyba
se a predchazi potencidlnim rizikim; v krizové
situaci se umi vhodné zachovat.

Je schopen pojmenovat pficinu problému; s krizové
situace se pouci; predchazi osobnim konfliktim;
neutikd pred problémy; konflikty dovede resit
ke spokojenosti viech.

PF¥i feSeni krizovych situaci voli zpusob, ktery
minimalizuje nepfiznivy dopad na c¢leny oddilu,
tymu, ucastniky kurzu apod.; je schopen
improvizovat.

Pracuje s cili; umi sestavit harmonogram akce; hledi
na zajisténi bezpecnosti na akcich; je schopen
zhodnotit akci nebo naplnéni ¢i nenaplnéni cile.

Stanovi si priority; zna zasady planovani; umi
planovat; dovede sestavit denni rezim.

Umi si stanovit vizi a nasledné pracuje na jejim
dosaZeni; uvédomuje si komplexnost ukoll pfi
zajisténi akce a umi zajistit jejich splnéni; akci zajisti
po vsech strankach.

Vedeni lidi (leadership)

Umi prevzit roli vedouciho; uvédomuje si, Ze je
pro déti vzorem a podle toho se chova; rozumi
podstaté odmén a trest(, jako nastrojim motivace;
umi rozdélit ukoly ostatnim.

Umi si budovat autoritu; umi pomoci jinému
s budovanim jeho autority; umi pouZit autoritativni
prikaz a udrzet kazen; dokaze si pfipravit nastupce;
umi vést poradu.

Hleda cesty, jak sniZit riziko pfi rozhodovani,
zefektivnit praci a odstranit slabiny; premysli
nad motivaci  ¢inovnikG; zna specifika prace
s ,dobrovolniky“; umf ziskat ¢inovniky ,zvenku®.

Prace s informacemi

‘} Vi, kde hledat informace, jak ,obycejné“, tak

skautské; snazi se mit prehled o déni ve svété; zna
,Hodnoceni kvality v Junaku”.
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Vi, kde najit specifické informace zoblasti
financovani oddilu (jiné OJ), doprava apod.; um
posoudit relevanci a hodnovérnost informaci; zna
,novy” vychovny program Jundka.

Umi  vhodné a ucelné pracovat s nastroji
prezentace; informace  dokdZze  poskytnout
napt. formou material( pro ucastniky.

Vytvéreni zazemi

}oﬁﬁm’ zakladnim’. /poymum /bﬁ?tf/préva ma
ak,adm povédomi o préavnich predpisech. v;xahuna
“se k oddilovému Zivotu; umf pracovat/,s/prvétnlml

doklady; umi vést hospodareni malé akce. /

Znd zdklady obcanského a trestniho prava
(pfevazné ve vztahu k Cinnosti oddilu); zna prava
déti a instituty slouZici kjejich ochrané; umi
pracovat s rozpoctem.

Zna relevantni ustanoveni pravnich predpis; umi
vést UCetnictvi; dokaze pracovat s projekty
a dokumentaci.

Prace s détmi

Umi si hrat; orientuje se ve svété déti, snazi sé/s,ebe
svéfené déti pozorovat a poznat jejich osobf‘lo t, L

.

fidi se limity pro praci s détmi. / :
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PFizplisobuje programy situaci a Ucastnikiim;
poskytne ditéti pomoc; pouZivd nastroje motivace.

Systematicky pracuje na vychové déti; ma k détem
individualni pfistup; ma zakladni psychologické
znalosti o vyvoji ditéte; dokaze pracovat s détmi
se specifickymi poruchami uceni.

Prace v Junaku

Chdpe podstatu skautingu; zna jeho historii; vf,vprtx‘,,/f
vlundku pracuje; rozumi skautské vychovné
metodé; znd organizaéni strukturu Junaka, seznami

se se Stanovami Junaka. ,;///

Vidi soucasny Junak v kontextu historického vyvoje;
pouziva skautskou vychovnou metodu; uvédomuje
si nutnost organizovanosti; zna zakladni predpisy
Junaka; vnima mezinarodni rozmér skautingu a roli
Junaka ve spoleénosti.

Verejné se ke skautingu a k Jundku hlasi; naplriuje
Poslani a Principy Junadka; vnima Junaka jako celek
aumi posoudit jeho cinnost; dobfe se orientuje
v oblasti vzdélavani v Jundku.
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