Instruktor

Komunikace

k lidem se bézné chova slusné, vstficné a pratelsky

jasné a srozumitelné formuluje myslenky

rozliduje rizné druhy komunikace

pfizptsobuje komunikaci osobé, s niz hovori

vyhyba se chybam pfi komunikaci

poskytne informaci (i zpétnou vazbu)

ziskd informaci (i zpétnou vazbu )

vhodné pouZiva obvyklé komunikaéni kanaly

vysvétli vyznam komunikace s jinymi jednotkami v rémci organizace, s rodici, Gfady a verejnosti

pouziva odpovidajici pravidla rétoriky

vhodné pouziva prostiedky argumentace

popi3e néstroje marketingu a propagace

vysvétli vyznam efektivni komunikace ve skupiné

Sebefizeni @

osobni rozvoj

popise své silné a slabé stranky

hleda cesty ke viestrannému rozvoji své osobnosti

vysvétli motivy svého jednéni

predjima dUsledky svého jednani

pouci se ze svych chyb

zdokonaluje se ve svém oboru

2pétna vazba

pfijima konstruktivni kritiku

pouZije zpétnou vazbu k rozvoji ostatnich i sebe sama

kriticky se zhodnoti (i jako ¢len tymu)

rozliduje druhy zpétné vazby

vnitfni Zivot

Zije v souladu se svym svédomim a vlastnim hodnotovym Zebfickem

ma shodu pfesvédéeni a jednani

sebevedeni

odhadne své reakce ve vypjatych situacich

posouva své hranice pfi praci ve stresu a pod tlakem k lepSimu

diva se na svét s pfiméfenym nadhled

dodrzuje pravni a béiné ob&anské a mravni normy

dodrzuje zdsady zdravého Zivotniho stylu

zdUvodni vyznam dusevni hygieny, spravné Zivotospravy a relaxace na fungovéni skupiny

ma oporu vlastniho duchovniho Zivota

Spolupréce @

vatahy

vytvafi funguijici vztahy s lidmi okolo sebe

shrne zpUsoby jednani odrazuijici ostatni od

tym

zodpovédné plni tkoly

sméfuje své aktivity k dosazeni skupinového cile

vhodné poufije rizné formy spoluprace ve skupiné

spolupracovnici

vysvétli vyznam spolupracovnik(

vyjmenuije zpUsoby ziskavani spolupracovniki

popise mozné zpusoby motivace svych spolupracovniki

Reseni problémi @

necekané situace

reaguje na necekané situace

analyzuje pfiiny vzniklé krizové situace

ze situace se poudi

konflikt / problém

predchazi potencialnim rizikim

pfedchazi zbyte¢nym osobnim konfliktdm

neutikd pfed problémy

konflikty fesi k oboustranné spokojenosti

rozpoznd problém ve skupiné téastniki instruktord

hleda cesty, jak s problémem pracovat

krizova situace

vhodné se zachova v krizové situaci

pfedchazi krizovym situacim

krizové situace Fesi tak, aby minimali: jejich nepfiznivy dopad na &leny oddilu, tymu, G&astniky...

improvizuje, kdyZ to situace vyzaduje

rozliduje meze planovani a improvizace

rozpoznd Zivot ohroZuijici stavy a dal3i zdvazna poranéni

poskytne prvni pomoc

Planovani a organizovani

stanovi cil
cile vhodné voli prostfedky k naplnéni svého cile
vyhodnoti cil
shrne vyznam planovani
popise zasady procesu planovani
popise strukturu planu
stanovi si priority
analyzuije situaci
plany vytvofi plan
vytvofi celoro¢ni pldn podfizeny dlouhodobé vizi
realizuje plén
vyloZi vyznam dlouhodobé vize a jeji revize
popie zdsady stanovovani vize
porovna plan programu s realizaci
vylozi gické zasady pfi ani programu akce
program naplénuje program (zazitkovy i vzdélavaci)

zrealizuje program (zaZitkovy i vzdélavaci)

posoudfi ukolU pfi zajisténi akce

stanovi jednotlivé tkoly pro zabezpeceni akce

zajisti akci po technické, materidini, bezpecnostni i hygienické strance

2zvoli vhodné misto pro program, akci, tdbor

vytvori scéndr pro diléi akci

popide zasady sestavovani denniho rezimu

zhodnoceni

ze zhodnoceni pro sebe vyvodi disledky

Vedeni lidi (leaderhip)

autorita

je pro déti vzorem

nezneuZivé svého postaveni

popige rizika autority a moci a jejich zneuziti

jmenuje zdroje své autority

popide faktory narudujici autoritu

rozliduje mezi svym postavenim jako autority a pfitele (i ve vztahu k détem)

shrne moZnosti pomoci rddciim s budovénim jejich autority

fidi se etikou instruktora

vedeni

prevezme roli vedouciho, kdy? je to potfeba

rozliduje zakladni styly vedeni v souvislosti s nastalou situaci

vhodné poufije autoritativni prikaz

udri pfiméfenou kazer v oddile

podporuje soudrznost skupiny

snizuje riziko nehod a zkratovych jednani tim, Ze dohlizi na dodrZovani hygieny prace

vyloZi vyznam vyhledani a pipravy nastupce na svou pozici

dkoly

spoji ukoly s nejvhodnéjsimi lidmi

zada Ukol

prabézné kontroluje pinéni dkolu

zhodnoti spinény tkol

motivace

vysvétli podstatu odmén a trestl

porada

umi vést poradu




Instruktor

Préace s informacemi @

ziskavani informaci

vyjmenuje nastroje pro ziskavani informaci

vyjmenuije nastroje pro ziskdvani informaci ve specifickych oblastech ¢innosti (finance, doprava, metodika...

vysvétli nutnost ziskavéani informaci o aktudlni déni u nds i ve svété

shrne zpUsob prace se skautskymi informaénimi zdroji

préce s informacemi

posoudi vyznam "Hodnoceni kvality v Jundku"

roztfidi informace s ohledem na jejich relevanci a hodnovérnost

popise nélezitosti prace s Udaji o ditéti, véetné osobnich Gdaji

posoudi "novy" vychovny program Junaka

vytvofi kvalitni materidly pro Géastniky

vhodné pouzije prezentaéni nastroje (flip...)

Vytvareni zazemi

pravo

vi, kdo ma pravni osobnost a v éem spociva

vyjmenuije subjekty, které mohou v Junaku &init pravni dkony

vi, jaké dlsledky ma poruseni prava

zna obsah pravnich predpist vztahuijicich se k oddilovému Zivotu

zna relevantni ustanoveni z ob&anského i trestniho prava vztahuijici se ke vzdélavacim akcim

znd obsah obcanského a trestniho zakoniku

zna zaklady ob&ansko-pravni i trestné-pravni odpovédnosti.

zna predpisy tykajici se prav déti

shrne moznosti Feseni situaci, kdy dochazi k porusovani prav druhych (i déti)

shrne vyznam a moznosti pojisténi pfi oddilové ¢innosti

zna povinnosti a odpovédnost viidce oddilu v oblasti hospodafeni

jmenuje néleZitosti prvotnich dokladd

vyjmenuije typy doklad( Zivajicich se k vytuétovani obvyklych vydajd

vyplni pfijmovy a vydajovy doklad

shrne nalezi i a vyznam rozpo&tu

sestavi rozpoCet a vyuétovani akce

ovlada h dafeni malé akce

umi vést pokladni knihu

shrne zpUsob hospodafeni s financemi a majetkem v jeho oddile

rozliduje mezi malou a velkou akci a s nimi spojenou odpovédnosti vi¢i stiedisku

vysvétli pojmy dar, jiny pfijem, evidence majetku, inventarizace, élenské prispévky

zajisti finance pro ¢innost oddilu a pééi o oddilovy majetek a vybaveni

Prace s détmi @

umisi hrat

popise aktualni trendy ve svété déti

vysvétli duleZitost ého pozorovani chovani déti

poznava jemu svéiené déti

zohledfiuje doporuéené limity pro praci s détmi

vytvofi si plan pro vychovu sobé svérenych déti

vyloZi vyznam prostiedi pro vychovné plsobeni

pfi vychove se fidi zékladnimi vyvojovymi charakteristikami a fyzickymi i psychickymi limity déti

poskytne ditéti pomoc

vhodné informuje své svéfence o rizicich ohrozuijicich déti a mladez

posoudi, co je pro dité uZite¢né a co ne

jedna s ditétem jako s jedineénou osobnosti

metodika

vhodné pouzivé néstroje skautské vychovy

vhodné pouzivé riizné zplsoby motivace, véetné odborek a stezek

shne zplisob a moznosti prace s oficidIni stezkou a odborkami

pfipravované programy pfizpsobuje cilovym skupindm

program a &innost pfizptsobuje pocasi

pfizplsobi hru svym vychovnym cildm

pFizpl je programy véku a pohlavi déti

popise vyhody a nevyhody koedukovanych a nekoedukovanych oddilG a oddild s vice vékovymi kategoriemi

jmenuije rizika vyplyvajici z uvedeni programu v nevhodném véku

zna moznosti prace s détmi se specifickymi poruchami uéeni a rizika s ni spojend

pfipravuje atraktivni programy vedouci ke spInéni jeho vychovnych cild

rozliduje povinné a dobrovolné programy ¢i ritualy

vede déti ke kritickému vybéru a posuzovani informaci, tvofivosti, manudlni zruénosti, vnimani krasy...

nauéi déti poskytnuti prvni pomoci a é&innostem potiebnym pro Zivot v oddile

vytv: oddile demokratické prostiedi

pfipravuje déti na zvladéni a Fedeni krizovych a obtiznych situaci

shrne zpUsoby prace se skupinovou dynamikou

rozliduje typy akce z hlediska dramaturgie

vyuziva zakonitosti dramaturgického vyvoje programu

Prace vJunaku @

podstata skautingu

vyloZi podstatu skautingu, jeho poslani a principy

pisludnost k Junaku

ztotoZniuje se s poslanim a principy Jundka

napliiuje poslani Junaka a jeho principy

vyjmenuje své motivy pro praci v Jundku

historie skautingu

popide historii skautingu i ve vztahu k vyvoji spolecnosti

interpretuje déni v sou¢asném Junaku na zékladé jeho historického vyvoje

skautskd vychovna

vysvétli_skautskou vychovnou metodu i jeji jednotlivé prvky

metoda aplikuje skautskou vichovnou metodu na konkrétni osoby a situace
shrne podstané nalefitosti organizatn struktury Jundka
vyjmenuje pfinosy plynouci oddilu ze zatlen&ni o organizatni struktury Jundka
popite zékladni principy demokracie v Junku
vysvétl zpisob fungovani stediska a jeho jednotlivych organi
vysvetli vyznam pfizpiisobovani se Jundka soutasné spolecnosti
zhodnoti silné a slabé strénky Junaka jako organizace
popie Einnost organd Junaka v oblasti vzd&lavani
uvd¥i potreby vadélavani Jundka jako celku
sredpisy struné vylo¥i obsah Stanov Junaka _
struénd vylo¥ smysl a obsah Réd Junaka (Organizatni, Volebni, Hospodafsky, RVEE)
oleJungka | yloZiroli skautingu jako d a platného dlena spoletnosti

vyjmenuje pfinosy plynouci z Clenstvi Jundka ve svétovych skautskych organizacich




