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Komunikace @

k lidem se béZné chova slusné, vstficné a pratelsky

jasné a srozumitelné formuluje myslenky i v pisemné a oficidlni korespondenci

rozli$uje riizné druhy komunikace

pfizplsobuje komunikaci osobé, s niz hovori

vyhyba se chybam pfi komunikaci

poskytne informaci (i zpétnou vazbu)

ziska informaci (i zpétnou vazbu )

vhodné pouziva obvyklé komunikaéni kandly

vysvétli vyznam komunikace s jinymi jednotkami v rdmci organizace, s rodici, Urady a vefejnosti

pouziva zékladni pravidla rétoriky

vhodné pouZiva prostiedky argumentace

shrne pravidla pro vedeni diskuze

popide nastroje marketingu a propagace

vyloZi smysl a vyznam fundrasingu

napise poutavou a obsahové zajimavou zpravu

sepi$e vyroéni zpravu

Sebeftizeni

osobni rozvoj

popiSe své silné a slabé stranky

hleda cesty ke viestrannému rozvoji své osobnosti

vysvétli motivy svého jednani

piedjimd dusledky svého jednani

poudi se ze svych chyb

zpétnd vazba

pfijimd konstruktivni kritiku

ze zpétné vazby pro sebe vyvodi disledky

kriticky se zhodnoti

vnitini Zivot

Zije v souladu se svym svédomim a vlastnim hodnotovym Zebtitkem

ma shodu pfesvédceni a jednani

odhadne své reakce ve vypjatych situacich

divd se na svét s pfiméfenym nadhledem

Spoluprace @

sebevedeni dodriuje pravni a b&%né ob&anské a mravni normy
dodrzuje zésady zdravého Zivotniho stylu
shrne zdsady vlastniho time managementu
vatahy vytvafi fungujici vztahy s lidmi okolo sebe
shrne zpUsoby jednani odrazujici ostatni od spoluprace
tjm zodpovédné pini tkoly

sméfuje své aktivity k dosazeni skupinového cile

spolupracovnici

vysvétli vyznam spolupracovnikd

vyjmenuje zpusoby ziskavani spolupracovnikd

popi$e mozné zpUsoby motivace svych spolupracovnikd

Reseni probléma

necekané situace

reaguje na necekané situace

analyzuje pficiny vzniklé krizové situace

ze situace se pouci

konflikt / problém

pfedchazi potencialnim rizikim

piedchazi zbyteénym osobnim konfliktiim

neutikd pred problémy

konflikty resi k oboustranné spokojenosti

krizova situace

vhodné se zachova v krizové situaci

predchazi krizovym situacim

rozpozna Zivot ohroZujici stavy a dal$i zavazna poranéni

poskytne prvni pomoc

Planovani a organizovani

cile

stanovi cil

vhodné voli prostiedky k napInéni svého cile

vyhodnoti cil

plany

shrne vyznam planovani

popise zasady procesu planovani

popide strukturu planu

stanovi si priority

analyzuje situaci

vytvori plan

vytvofi celorocni plan

realizuje plan

vyloZi vyznam dlouhodobé vize a jeji revize

popise zasady stanovovani vize

porovna plan programu s realizaci

zajisténi akce

posoudi komplexnost Ukoll pfi zajisténi akce

stanovi jednotlivé tkoly pro zabezpedeni akce

zajisti akci po technické, materialni, bezpecnostni i hygienické strance

zvoli vhodné misto pro program, akci, tdbor

vytvori scénar pro dilci akci

popide zdsady sestavovani denniho rezimu

zhodnoceni ze zhodnoceni pro sebe vyvodi dusledky

je pro déti vzorem
nezneuziva svého postaveni
popise rizika autority a moci a jejich zneuZiti

autorita jmenuje zdroje své autority
popide faktory narusujici autoritu
rozliSuje mezi svym postavenim jako autority a pfitele
shrne moZnosti pomoci ¢inovnikdim s budovédnim jejich autority
prevezme roli vedouciho, kdy? je to potfeba
rozliSuje zakladni styly vedeni v souvislosti s nastalou situaci
vhodné pouZije autoritativni pfikaz

Vedeni lidi (leaderhip) udri pfimérenou kézen
. podporuje soudrznost skupiny

snizuje riziko nehod a zkratovych jednéni tim, Ze dohlizi na dodrzovani hygieny prace

vedent vyloZi vyznam vyhledani a p¥ipravy ndstupce na svou pozici

shrne specifika prace s "dobrovolniky"

jmenuje zpUsoby ziskavéni &inovnikl "zvenku"

posoudi moznosti motivace ¢inovnikd

hleda cesty ke sniZovani rizika pfi rozhodovani

posoudi moznosti zefektivnéni prace

vyhodnoti zpsoby odstrafiovéni slabin

vyjmenuje zdsady Uspésného fizeni
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Vedeni lidi (leaderhip)

spoji tkoly s nejvhodné;jsimi lidmi

zadd Ukol

ukoly
pribézné kontroluje plnéni tkolu
zhodnoti splnény tkol
motivace vysvétli podstatu odmén a trest
umi vést poradu
posoudi vyznam porad
porada popide zasady pfipravy porad

popise zasady vedeni porad

vyhodnoti poradu

Prace s informacemi

ziskavani informaci

vyjmenuje néstroje pro ziskavani informaci

vyjmenuje néstroje pro ziskavani informaci ve specifickych oblastech &innosti (finance, doprava, metodika...)

vysvétli nutnost ziskavani informaci o aktualni déni u nas i ve svété

shrne zpUsob prace se skautskymi informaénimi zdroji

prace s informacemi

posoudi vyznam "Hodnoceni kvality v Jundku"

roztfidi informace s ohledem na jejich relevanci a hodnovérnost

posoudi "novy" vychovny program Junaka

shrne nélezZitosti tvorby grafl a schémat a jejich aplikace

popiSe zplsob prace s registracnimi programy

Vytvareni zazemi @

pravo

vi, kdo md pravni osobnost a v ¢em spotiva

vyjmenuje subjekty, které mohou v Jundku ¢init pravni tkony

vi, jaké disledky ma poruseni préva

zna obsah pravnich pfedpistl vztahujicich se k oddilovému Zivotu

zna obsah obcanského a trestniho zakoniku

znd obsah relevantnich ustanoveni pravnich piedpist zejména z oblasti ob&anského, obchodniho, spravniho,
pracovniho, pozemkového a trestniho prava

znd zdklady ob&ansko-pravni i trestné-pravni odpovédnosti.

popie mechanismy uplatriovani prava

znd predpisy tykajici se prav déti

shrne mozZnosti feseni situaci, kdy dochazi k porusovani prav druhych (i déti)

shrne vyznam a moznosti pojisténi pfi oddilové innosti

znd povinnosti a odpovédnost viidce oddilu v oblasti hospodareni

hospodareni

jmenuje naleZitosti prvotnich dokladd

vyjmenuje typy dokladi pouZivajicich se k vytuétovani obvyklych vydajd

vyplni pfijmovy a vydajovy doklad

shrne néleZitosti a vyznam rozpoctu

sestavi rozpocet a vyuctovani akce

ovladd hospodareni malé akce

umi vést pokladni knihu

shrne zpUsob hospodareni s financemi a majetkem v jeho oddile

rozliSuje mezi jednoduchym a podvojnym tcetnictvim

rozliSuje mezi malou a velkou akci a s nimi spojenou odpovédnosti vidi stiedisku

vysvétli pojmy dar, jiny pfijem, evidence majetku, inventarizace, ¢lenské prispévky

zajisti finance pro innost stfediska a pédi o stfediskovy majetek a vybaveni

popide nalezitosti projektd a prace s nimi

vhodné vyuZiva projektova Fizeni

vyloZzi vyznam, Glohu a postaveni revizni komise

provede registraci jednotlivcd ¢i organizacnich jednotek

shrne zdsady prace s dokumentaci

ovladad praci s korespondenci, véetné archivace

Prace v Junaku

podstata skautingu

vyloZi podstatu skautingu, jeho poslani a principy

pfislusnost k Junaku

ztotoZiuje se s poslanim a principy Junaka

analyzuje mozné uzitky plynouci &inovnikiim z pfislu$nosti ke skautskému hnuti

vyjmenuje své motivy pro praci v Junaku

historie skautingu

popise historii skautingu i ve vztahu k vyvoji spole¢nosti

shrne tradici skautingu v pfislusné obci a v regionu

skautska vychovna

vysvétli skautskou vychovnou metodu i jeji jednotlivé prvky

metoda
shrne podstané néleZitosti organizacni struktury Jundka
organizace vyjmenuije pfinosy plynouci ze zaclenéni do organizacni struktury Junaka
popise zakladni principy demokracie a fizeni v Junaku
predpisy stru¢né vyloZi obsah Stanov Jtma’ka __
struéné vylozi smysl a obsah Radl Junaka (Organizaéni, Volebni, Hospodaisky, RVCCJ)
vyloZi roli skautingu jako dileZitého a platného Elena spole¢nosti
role Jundka vyjmenuje pfinosy plynouci z ¢lenstvi Jundka ve svétovych skautskych organizacich

zhodnoti vyznam mezinarodni dimenze skautingu




