Melodika ke kompetendmu modelu



1 Uvod

Cilem tohoto projektu bylo zptfehlednit dosud fungujici systém a provazat jednotlivé
stupné skautského vzdélani. Nami navrhované uspofadéni vychazi z velké casti
z toho, co je v soucastnosti pouzivdno. Pro vSechny ¢tyti stupné vzdélani v Jundku

navrhujeme sedmi kompetenci, které jsou dale rozdéleny do pfislusnych kategorii.

Kazda kompetence je ¢lenéna do kategorii, které jsou rozdéleny na vice stupnda.

Stupné jsou zde uvedeny podle stupniti skautského vzdélavani. Tyto stupné by mély
odpovidat minimdlni drovni, ktera je po zadateli pozadovana. V nami navrhovaném
feSeni dochazi k ptipadiim, kdy se troven, kterou pozadujeme po manazerovi nelisi
od té, kterou zddame po viidci. To z toho diivodu, Ze manaZera vnimame coby
¢ekatelskou nadstavbu, nemusi tedy dosahovat takovych kvalit jako instruktor, ale

mél by se kvalitativneé lisit od cekatelského stupné. Specifikem manazerského stupné
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rovnéz je, ze na rozdil od cekatelského, viidcovského ¢i instruktorského k nému
neexistuji predepsané skautské materidly. Lze tedy u néj vychazet jen
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z mimoskautskych zdrojt ¢i ze zdrojti, které nejsou doméaciho pavodu.

Vystupem nasi prace je tedy navrhovany model sedmi kompetenci a k nim
ptislusejicich kategorii, které v nékterych piripadech zahrnuji i nékteré Siteji pojaté
oblasti. Jedna se zejména o navrhy, které se tykaji komunikace u stupné cekatel, ktery
ve své podstaté vtuto chvili ni¢im podobnym nedisponuje. Nicméné je jeho
povinnosti prezentovat cekatelsky projekt, ktery musi uvést na urcité trovni. Pro

usnadnéni hodnoceni projektu se ndam zdéalo vhodné pfiblizit nutné naroky na néj

kladené. Ac¢ se tyto mohou lisit kurz od kurzu internimi specifiky.

Néavrh ktery predkladdme vychazi z modelu, ktery vyuziva Stfibrna feka pro

cekatelskou a viadcovskou zkousku.

! Jednd se zejména o model zaZzity u belgickych skautt, ze kterého pochazeji navrhované persondlni
limity.



2 Prace s modelem

Ve snaze sjednotit prezentovany model jsme se rozhodli vytvofit jednotny grafické
zpracovani, které bude spojovat jednotlivé arovné vzdélani. Nas navrh navazuje na
zazitou praxi mnoha kurzt a pfedevsim na prvek, ktery je znamy vSem clendim
skautské organizace. Jsou jim stezky. Pro kazdou troven je tedy k dispozici ucelena
podoba toho, co je pozadovano po zadateli o danou kvalifikaci. Zde si dany Zadatel

muze sam priibézné kontrolovat sviij postup.

2.1 Uspotadani

Sedm kompetenci lze pfifadit k jednotlivym skautskym principim, kdy v oblasti
povinnosti k sobé najdeme pfedevsim kompetenci k seberozvoji. K povinnosti
k bliznim se vaZzi kompetence, které se tykaji fizeni organizace, tvorby c¢innosti, atd.
Do oblasti tfettho principu - povinnosti k Bohu ¢i Vys$si moci spadd dle nas

kompetence ke skautstvi.
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2.2 Stezka

Nejedna se o nahradu kurzovnich stezek, jen o pfehledny vycet toho, co kazdy
zadatel o danou troven musi zvladnout. Nechceme nahradit pouzivani stezek, které
si zavadi kurzy sami. Cilem je jim nabidnout néco co jiz sami znaji. A to jak
instruktofi kurzti, tak zadatelé o kvalifikace, protoze si jiz prosli skautskym vékem
a se stezkami se seznamili. Podobné jako u skautskych stezek i zde se nabizi moznost
vytvoreni metodické piirucky nikoliv v8ak pro radce, ale pro instruktory, ktefi by

nami navrhovanou stezku mohli aktivné zapojovat do programu kurza.



V nésledujicich ukazkach je vidét jakym zplisobem si praci se stezkami
pfedstavujeme. Podobné jako u skautskych tak i u téchto ,¢inovnickych” bude mit
drZitel moznost kontroly priichodu. Stejné jako u skautskych stezek je zde vice
moznych ovérovatelli, ktefi splnéni dané podminky stvrdi svym podpisem. Na&s
navrh stezky pracuje s plnym znénim. Tj. Zadatel bude pfesné védét, co je
podminkou dané kategorie u jim plnéné kompetence. Na piiklad u cekatelského

stupné a kompetence ke komunikaci.

Jednou z kategorii je psany projev. Zadatel tedy vi, Ze ma byt schopen uréitého
druhu jednédni. Sam po precteni charakteristiky zjisti, jak na tom je. Stejné jako u
skautskych stezek je zde vice moznych ovéfovateld. Témi nejcastéjsimi budou
pravdépodobné vtdcové domovskych oddilt. U osobnostnich kompetenci se
predpoklada i zapojeni vychovnych zpravodajii. Nezbytnym ovéfovatelem by mél
byt ijeden ¢len tymu instruktort. Radi bychom, aby se povinnost ovéfovani rozlozila
a nepadala jen na hlavy jednotlivc(i, jak tomu dnes mnohdy je. Nejcastéji dnes
ovéiuji kompetence ze stezek kurzt predevsim vidci oddildi, ktefi svym podpisem
stvrzuji, ze je Zzadatel zjejich oddilu schopen ¢i pfipraven. Rozlozenim ovérovani
mezi vice lidi by mélo dojit ke kontrole. Zadatel o danou kvalifikaci musi dané
dovednosti skute¢né ovladat. Potvrzovani kompetenci pouze ze strany vidch by
totiz mohlo vést ke kontraproduktivni ¢innosti, kdy by vtdci byli zavaleni zbyte¢nou

agendou. V pfipadé, Ze by byl zadatel z oddilu, jehoz viidce by na toto potvrzovani

nemél ¢as, dochéazelo by ke zbyte¢nym komplikacim pfi ziskavani kvalifikaci.

Stupen dovednosti, ktery je uvadén ve stezce odpovidd minimdlni trovni, kterou si
myslime, Ze by mél zadatel spliiovat. Pfedpokladem u stupniti ¢ekatel, viadce je ze
¢ekatelskd minimalni drovenn ma pokracovani v minimalni drovni pro vidce.

Nemusi tomu tak byt vzdy.



Komunikace

PSANY PROJEY

Je schopen podat potfebné informace ve srozumifelné psang
Jormé détem, roditiim a oddtiove rade.

V pisemném projevu pouzivd spravné gramatiku spisovné
tedtiny (neobsahuje zdvainé gramatické chyby, vulgarismy
apod.).

MLUVENY PROJEV

Po predchozt pFiprave je schopen postuchaltm strutné a jasné
sdefit zdsadni informace.

Dokaze uvést program (sviyj i cizi). DokdZe uvést cizi projev a
shrnout jeho zdkladni myslenky.

NASLOUCHAN]

Je schapen odhalit zmény v chavdnd jemu svéfeniich deti

M4 vytvofeny plan, kterym bude postupovat. Ui riddce za-
chizet se stezkou, odborkami, druZinovym systémem a
piipadné i daldimi nastroji, které Jundk nabizi.

Stezka bude ne vzdy pracovat jen se struénym popisem. Ptikladem ponékud
obséhlejsiho popisu kompetence a jejich kategorii je kompetence k fizeni organizace,
kde kazda kategorie pracuje s vyctem, ktery vychazi ze soucasnych nérokti. Opét

uvadime na ptikladu cekatele.



Rizeni organizace

HOSPODAREN A ADMINISTRATIVA

Je schopen hospodatit s majetiem svéfegim oddilu na akefch i
v rdmci celoradnich &nnost o fddné to evidovat.

Dokize jednodude vysvétlit, co znamenaji klicové pojmy
hospodafeni: poedvojné tcetnictvi, financni acetnictvi, obec-
né adetni zasady, rozvaha, aktiva, pasiva, vysledovka, vynosy,
niklady, debet, kredit, smérna Gltovd osnova a Gltovy roz-
vth, acetni doklady a Gcetni knihy, inventarizace, ocefiovani,

nepiimé dan, pfimé dané, odpisy, ietni uzivérka, atd.
Dokéaze vysvétlit rozdil mezi malou a velkou akei z hlediska
uctovini akce. Dokaze popsat, jak se hospodafi s majetkem a
financemi v jeho oddile.

PRAVO

Je schopen vysvetlit zdakiadnf ustanovent z oblanského a frest-
ntho priva.

Dokdze popsat sva osobni prava a povinnosti z povahy své
funkce v Juniku. Dokaze vyjmencvat, kdo v Junika méze
¢init pravni akony. DokdZe vysvétlit, jaké disledky ma
poruseni priva. Dokdze vysvétlit rozdily mezi obcansko-
pravni a trestnépravni odpovédnosti. Dokaze popsat, kde
m4 pravni subjektivitu a v em spocivd. DokazZe popsat dalsi
pravni piedpisy vztahujici se k oddilovému Zivotu.




2.3 Pruvodce

Nami navrhovany systém, kdy ke stezce lze zaradit i privodce pro instruktory,
pocita s ndvrhy ovérovani jednotlivych kompetenci. Pozadavek predevsim na tyto
navrhy vyplynul z dotazovani mezi instruktorskymi tymy stavajicich kurzt. Stezka

jako takovad by méla spolu s prehlednéjsSim uspordadanim sedmi kompetenci do

dil¢ich kategorii umoznit Zadateli, ale i instruktortim, snazsi praci a orientaci.

Metodika tohoto prtivodce by mohla byt velmi podobnd navodtim, které slouzi
k efektivnéjsi praci se stezkou pro skauty. Jednalo by se opét o uzite¢né rady
k zapojeni stezky, ale zejména jak bylo uvedeno vyse i o mozné ¢ doporucené
zpusoby ovéfovani. Nutnosti je, aby kazda kompetence byla ovéfitelna alespori
dvéma zptsoby. Tyto zplisoby by mély umoznit instruktordm zjistit, jak na tom
dany zadatel opravdu je. U nékterych kompetenci je ovéfovani podstatné narocnéjsi
nez u jinych. Tento problém se tyka zejména oblasti zahrnujici tfeti princip,
tj. povinnost k Bohu ¢i Vys$$i moci. V nasem pifipadé se tedy jednd o kompetence ke
skautstvi, které tuto oblast duchovna postihuji. Je zfejmé, Ze osobnostni kompetence
je zna¢né obtizné ovérovat. To, Ze jako pomocné ovéiovatele prizveme vidce
a vychovné zpravodaje, nezarucuje zdarny vysledek. Myslime si ovSem, Ze diky vice
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pohledim méame vétsi Sanci ohodnotit Zadatele kvalifikované.



3 Zaveér

Nabidli jsme rozdéleni kompetenc¢nich profild do sedmi kompetenci, které se dale
déli na kategorie. Jednotlivé modely jsou zpracovany formou stezky, se kterou jsou
jiz skauti zvykli pracovat. Pfikladdme vytvorenou ukazkovou stezku pro cekatele.
Jako vyznamny prostfedek moZného ulehceni prace instruktort na kurzech a rovnéz
kvalitnéjsiho ovéfovani vidime zavedeni vétsiho poc¢tu ovérovateld skrze stezky. Ke
stezce by bylo v budoucnu idedlni vytvofit privodce pro instruktory, ktery by
nabizel vice moznych zplisobu ovéfovani kompetenci a jejich kategorii, které c¢asto

byva obtizné.
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