Kompatibilita s minimalnimi kompetenénimi profily pro pozice

v hestatnich neziskovych organizacich v oblasti prace s détmi
a mladezi vytvorené NIDM

Nami navrhovany kompetenc¢ni model vychazi v prvni fadé ze soucasnych kompetencnich modeld
Junaka. Pri tvorbé jsem ovSem zohlediiovali i materialy NIDM. Zjistili jsme, Ze v podstaté soucasné
modely odpovidaji minimalnim kompeten¢nim profilim od NIDM a tudiZ neni nutny nikterak
velky zasah. Nékteré kompetence jsme pouze preformulovali a upravili.

Minimalni kompetencni profily:

Samostatny vedouci déti a mladeze — vSeobecné zaméreni — K tomuto minimalnimu
profilu jsme pfihliZeli pfi tpravé soucasné Cekatelské zkousky. Myslime si, Ze cely profil je pro
Cekatele priliS narocny, proto jsme timto profilem pouze inspirovali. Odpovida nasi cekatelské
urovni.

Samostatny vedouci déti a mladeze — vSeobecné zaméreni a také Vedouci déti a
mladeZe se zaméfenim na vSeobecné aktivity (nad 18 let) — Pri uUpravé soucasného
kompetencniho modelu pro viidcovskou zkousku Jundka jsme kombinovali tyto dva minimalni
profily. Viidcovska drovei prosla rozséhlejSimi zménami, znéni kompetenci jsme upravovali také
dle vySe zminénych profild.

Manazer nestatni neziskové organizace a ¢asteCné Projektovy manaZer volnocasovych
aktivit pro déti a mladez — Odpovidd manaZerské tirovni, tuto troven jsme vytvorili hlavné na
zakladé téchto minimalnich profild a informaci, které jsme dostali z kurzi, které se zabyvaji
pripravou frekventantt na sloZeni organizac¢ni zkousky.

Garant vzdélavani v oblasti prace s détmi a mladezi a Lektor vzdélavacich aktivit v
oblasti prace s détmi a mladezi — Odpovida nasi instruktorské irovni. Kompetence z této irovné
jsme se snaZili pouze rozradit do jednotlivych kategorii, bylo zde nejméné zmén, nékteré
kompetence, jsme ale preformulovavali podle téchto dvou profili.

Jundk ma specifické obsazeni roli v organizaci, proto nelze pouZit jeden profil univerzalné, ale
museli jsme kombinovat nékolik dohromady, pfipadné z nékterych si vybirat pouze casti. Nami
navrhovany kompeten¢ni model Jundka neni v rozporu s vySe zminénymi minimalnimi profily
vypracované NIDM.



	Kompatibilita s minimálními kompetenčními profily pro pozice
	v nestátních neziskových organizacích v oblasti práce s dětmi a mládeží vytvořené NIDM

