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Oblast

Kompetence

1. Kompetence ke komunikaci

1.1 Psany projev

Cekatelska aroven

Je schopen podat potfebné
informace ve srozumitelné
psané formé détem, rodi¢im a
oddilové radé.

Vudcovska aroven

Je schopen stylisticky spravné
pouzivat formalni i neformalni
psany projev.

Manazerska aroven

Je schopen stylisticky
spravné pouzivat formalni i
neformdlni psany projev.

Instruktorska aroven

Pozadavky ke zkouSce

V pisemném projevu pouZiva
spravné gramatiku spisovné
ceStiny (neobsahuje zadvazné

gramatické chyby, vulgarismy

apod.). Dokaze projev
prizptisobit komunikacnimu
partnerovi (détem, rodictim,
skauttim, neskautiim apod.).

Dokaze vyjmenovat, jaké jsou
moZné chyby v psané komunikaci,
a vyhyba se jim.

PouzZiva stylisticky ucelenou
formu pisemného projevu.
Vysvétli, jaké jsou rozdily

v psaném formalnim a
nefomralnim projevu. PopiSe
zasady psaného formalniho
projevu. Vyhybd se slovnim

parazitiim.

1.2 Mluveny projev

Je schopen posluchactim
strucné a jasné sdélit zasadni
informace.

Je schopen prizpiisobit svij
mluveny projev osobam a situaci.

Je schopen prizptisobit sviij
mluveny projev aktualnim
potfebam posluchact jak po
verbdlni tak neverbalni
strance.

Je schopen rozlisit socialni
uroven komunikace od trovné
vécné

Pozadavky ke zkousce

Dokéze uvést program (svdj i
cizi). DokaZe uvést cizi projev
a shrnout jeho zékladni
mySlenky. DokaZe projev
prizptisobit komunika¢nimu
partnerovi (détem, rodiC¢tm,
skautlim, neskauttim apod.).

DokaZe vysvétlit, jak bude ménit
sviij mluveny projev v zavislosti
situaci a osobach, se kterymi
hovofti. Dokaze vysvétlit, v jakych
situacich je nutné pouzit
autoritativni pfikaz. DokaZe pouZit

prikaz, ktery ddvad minimum
prileZitosti pro neuposlechnuti.
DokaZe popsat, jak ma takovy
prikat vypadat. DokaZe popsat

pouZivat zasady slusné

komunikace. Dokaze zjistit, jaka je
rodinnd a osobni situace déti
v oddile. Dokéze vyjmenovat, jaké
jsou moZné chyby v komunikaci a

DokaZe vysvétlit, jak bude
meénit sviij mluveny projev
v zavislosti na véku
posluchacd, jejich roli
(rodice, nadfizeni, Gcastnici
apod.), zkuSenosti a podle
aktudlnich potieb. Dokze
popsat jednotlivé slozky
neverbalni komunikace. Ve
svém projevu dokéze cilené
pracovat s feci téla.

vyhyba se jim.

Praxi prokaze, Ze vi kdy je
vhodné mluvit a kdy ne. Je
schopen definovat obecné
zasady a popsat vyznam
efektivni komunikace ve
skupiné




1.3 Naslouchdni

Pozadavky ke zkousSce

1.4 Zdklady Public

Relations

Pozadavky ke zkouSce

Je schopen aktivné
naslouchat komunikac¢nimu
partnerovi.

Vysvétli, jakymi zpiisoby
mtiZe komunikacnimu
partnerovi davat najevo, Ze
ho poslouché a co naopak
délat nema. Dokéze
parafrazovat, co mu sdélil
komunikacni partner. Dokaze
se komunikacniho partnera
zeptat na dopliiujici otazky
na zakladé toho, co mu sdélil.

Je schopen vyjmenovat
piiklady nastroja propagovani
organizace Jundak.

Je schopen vnéjsi komunikace
(mimo Junak).

Je schopen aktivné
propagovat celou organizace
Junéka i konkrétni akce.

Je schopen propagovat
vzdélavaci akci v rdmci Junaka.

Dokaze popsat logo a znak.
DokaZe popsat, jaky musi byt
vzhled propagacnich predmétt
jako jsou letaky, plakaty,
pohledice, vyrocni zpravy atd.

Je schopen zéakladni
sebereflexe

Dokaze komunikovat s rodici,
Skolou, vefejnosti, ufady apod.
Dokaze vysvétlit, proc je dilezité
komunikovat s rodici, vefejnosti,
urady, Skolou, stfediskem a jinymi
oddily. Dokéze vysvétlit, jaké
formy, pristupy a postupy pro tuto
komunikaci pouZije.

Je schopen pracovat s nastrojem
sebereflexe.

DokéaZe vyhledavat medidlné
vyuZitelné prileZitosti.
DokaZe vést seminar
komunikace a medidlnich
dovednosti. Dokaze
vzdélavat a podporovat
medidlni manaZery na nizsich
organizacnich jednotkach a
poskytovat zpétnou vazbu na
jejich praci z hlediska public
relations.

Je schopen pracovat

s nastrojem sebereflexe.

PopiSe zdklady marketingu a
propagace vzdélavaci akce.
Vyjmenuje mozZnosti, kde 1ze
akci v rdmci Jundku
propagovat.

Je schopen reflektovat i své
hluboké vnitini procesy.




DokazZe stanovit, jaké jsou jeho
silné a slabé stranky. Dokéaze
zhodnotit, na co staci jeho
schopnosti. Dokéze vysvétlit,
proc je skautem. Dokaze
vysvétlit, v ¢em spociva jeho
pozice Cekatele.

Dokéze vyuzivat sebereflexi
k zamysleni nad vlastnim
chovanim, jedndnim, proZivanim a
na jejim zékladé provést zmény.
Dokaze zhodnotit, co mu prinasi a
bere ¢lenstvi v Junaku a vedeni
oddilu. Dokaze zhodnotit, jak se
projevuji v jeho Zivoté skautské
ideje. Dokaze vysvétlit, jak ve
svém Zzivoté dodrZuje mravni
normy a proc. DokaZe zhodnotit,
jestli vSe, co déla, déla s védomim
odpovédnosti vici ¢lenim oddilu.

Dokéze vyuzivat sebereflexi
k zamysSleni nad vlastnim
chovéanim, jednanim,
proZivanim a na jejim
zakladé provést zmény.

Reflektuje vlastni hodnoty,
podle kterych Zije a uplatiiuje je
jak v béZném Zivoté, tak Zivoté

skautského instruktora. PopiSe

svou oporu duchovniho Zivota a

jakym zptisobem toto Ize
rozvijet.

Je schopen vyuZzivat své
znalosti, dovednosti a
schopnosti ve své ¢innosti.

Je schopen vyuZivat své znalosti,
dovednosti a schopnosti k vedeni
ostatnich.

Je schopen vyuZivat své
znalosti, dovednosti a
schopnosti k Fizeni
organizace.

Je schopen cilené pracovat na
svém osobnim rozvoji.

Dokéze vysvétlit, jak ve své
skautské ¢innosti vyuZiva své
znalosti, dovednosti a
schopnosti, pfipadné jak by to
bylo mozné. DokaZe zhodnotit,
na ¢em by mél pracovat, aby
byl jeho rozvoj vSestranny.
Dokaze si stanovit smér a cil
svého dalSiho rozvoje.

Dokaze popsat rtizné styly vedeni.
Dokaze vysvétlit, v jakych
situacich je uZitecné je vyuzivat.
DokaZe popsat, v jakych situacich
miZe nechat rozhodovat ¢leny
oddilu, kdy s nimi o rozhodnuti
diskutovat a kdy musi rozhodnout
sam bez diskuze. Dokaze vytvaret
fungujici vztahy s lidmi okolo
sebe. Dokaze popsat zpiisoby,
kterymi maZe lidi kolem sebe vice
poznavat. Dok4Zae zhodnotit, jak
pracuje se svou autoritou a jestli ji
nezneuziva.

Predevsim viz. Rizeni
organizace. Dokaze vysvétlit,
které schopnosti, znalosti a
dovednosti jsou nezbytné
k fizeni organizace. Dokaze
zhodnotit, které jeho
schonosti, znalosti a
dovednosti mu v této ¢innosti
pomahaji a které naopak ne.

Dokaze popsat vizi svého
osobniho rozvoje. DokazZe
vysvétlit, jak se projevuje
Zebricek priorit v jeho chovani
a jednani. Analyzuje, co se
naucil v rdmci své skautské
¢innosti. PopiSe jak jeho
osobnost (silné i slabé stranky)
ovliviiuji ¢innost skupiny.

Je schopen zvladat zatézové
situace, do kterych se béhem
své c¢innosti obvykle dostava.

Je schopen dodrZovat zdsady
duSevni hygieny.

Je schopen vysvétlit
ostatnim, co je duSevni
hygiena, proc je dtleZzita a
jakymi zpiisoby je mozZné ji

realizovat.

Je schopen pracovat v zatéZové
situaci.




DokaZe popsat, do jakych
zatézovych situaci se obvykle
dostava, nebo by se mohl
dostat.

Dokaze popsat, jakymi
zpuisoby tyto situace zvlada.

Je schopen sestavit plan
programu a malé akce.

DokaZe popsat, co je to hygiena
prace. DokaZe vysvétlit, proc je
dilezita. Dokaze zhodnotit, jak
dba na jeji dodrzovani. Dokaze

zhodnotit, jaké jsou jeho psychické
i fyzické meze. Dokéaze odhadnout

své reakce ve vypjatych, nicméné
pravdépodobnych situacich.

Je schopen sestavit plan pro oddil
a pro velkou akci.

Dokéze definovat potiebné
terminy z této oblasti (co je
to duSevni hygiena, co je
stres, zatéZové situace, jaké
jsou zptisoby zvladani
zatéZovych situaci, jak je
mozné udrzovat duSevni
rovnovahu) a dokaze
navrhnout vice zptsobt, jak
je mozné zvladat stres a
udrZovat duSevni rovnovahu.

Je schopen planovat jak
v kratkodobém tak
dlouhodobém horizontu.

Dokaze zhodnotit, jaké jsou
jeho psychické i fyzické limity
v aktudlni situaci. Dokéaze
popsat jaké nenadalé nenadalé
situace by mohly nastat béhem
jeho ¢innosti a dokaze
navrhnout jejich feSeni. Nastalé
situace dokéaze brat
s nadhledem.

Je schopen pracovat
s dramaturgii akci a programt.

DokéaZe popsat zasady procesu
planovani - dokaze si stanovit
kratkodobé cile (s ohledem na
cilovou skupinu). Dokaze
program akce dramaturgicky
vhodné sestavit, aby dosahl
stanoveného cile. Dokaze
program planovat s ohledem na
cilovou skupinu. Pod vedenim
viidce dokaze naplanovat
vicedenni akci.

Dokéze sestavit stfednédoby plan
oddilu (podtizeny dlouhodobé
vizi). DokazZe spravné metodicky

sestavit plan dil¢i akce (podfizeny

sttednédobému planu). Dokaze
pripravit plan tabora (cile,
program, technické, organizacni a
hospodarské zajisténi, rozpocet).
DokaZe ke scéndri akce stanovit
jednotlivé ukoly pro zabezpeceni
akce. Pro oddilové akce dokaze

vybrat vhodné prostredi z hlediska

bezpecnosti a hygieny (Cisté
ovzdusi, nizka droven hluku,
dostupny terén, bezpecny zdroj
vody...).

DokéaZe zohlednit typ akce a
pfizptisobit tomu vybér
metod planovani.

Uvédomuje si, Ze program ma
svlj dramaturgicky vyvoj -
instruktor cilené pracuje
s délkou a intenzitou predavani
v jednotlivych pasaZich
programu. Rozumi tomu, co je
to dramaturgie, co ji pred/na
kursu tvorii a ovliviiuje. Dokaze
uvést rozdily v dramaturgii
jednotlivych typt akci.

pozn. Mald akce = od schiizky aZ po akci do rozsahu tri dnil, kterd nepresdhne rozpocet 10 tis. K¢.

pozn. Strednédoby pldn = na rok nebo krat$i obdobi

Je schopen zrealizovat
programy podle planu.

Je schopen realizovat ¢innosti
v rdmci své role v oddile.

Je schopen pracovat na
dosaZeni stanovenych
kratkodobych i
dlouhodobych cilt.

Je schopen zrealizovat
zazitkovy i vzdélavaci
program / akci.




DokéaZe zorganizovat potrebné
¢innosti a vhodné rozdélovat
tkoly ostatnim. v priibéhu
programu dokaZe reagovat na
necekané situace z hlediska
dramaturgie (dokéaZe popsat,
jaké by mohly nastat a jak by
je tesil). DokaZe se aktivné
zapojovat do aktivit se svymi
svéfenci. Stanovené cile
dokéze naplnit. Po vedenim
viidce dokéazZe realizovat svou
pripravenou vicedenni akci.

DokaZe zajistit, aby méli icastnici
na akci pfiméreny rezim aktivity a
odpocinku (vCetné spanku).
DokazZe zajistit primérené
mnozstvi a kvalitu jidla a piti.
DokaZe zajistit pfiméfenou miru
osobni hygieny a hygienty pri
taboreni, varfeni, bydleni apod.
Dokaze zvolit vhodné vybaveni na
akce rizného typu a rozsahu.
DokéaZe vcas vydat potfebné
informace a pokyny.

DokaZe stanovit ikoly, které
povedou k naplnéni cilti.
Dokaze kontrolovat, jak jsou
plnény. DokéZe reagovat na
nenadalé situace a
prizptisobovat cile i
konkrétni tikoly vedouci
k jejich naplnéni.

Dokaze vysvétlit komplexnost
ukoli pfi zajisténi akce. Je
schopen akci vést. Na akci se
podili vétSinovym osobnim
vkladem pfi tvorbé programu.
DokaZze zvolit vhodné prostredi
pro program (zejména prirozené
podminky prostredi).

Je schopen zhodnotit
probéhnuty program.

X

DokéZe zpétné porovnat plan
programu s jeho realizaci.
Dokéze popsat rozdily. Dokaze
zhodnotit, v jaké mife dosahl
cile. DokazZe pouZivat nastroj
hodnoceni kvality oddilu
(priméfené roli cekatele). Pod
vedenim viidce dokaze
zhodnotit svou vicedenni akci.

Je schopen ziskat potfebné
informace k vyhodnoceni
situace.

Je schopen pracovat se ziskanymi
informacemi.

Je schopen vyhodnotit situaci
na zakladé relevantnich
informaci.

Je schopen pracovat
s aktudlnim stavem skupiny.

DokaZe popsat, kde a jak tyto

informace miZe ziskat. Dokéze

vyuzivat skautské informacni
zdroje a vyjmenovat které.

Dokaze analyzovat a pouZit
informace nezbytné pro ¢innost.
Dokéze rozlisit, které informace
ma predat dal a které ne (dokaze

rozliSit zbyte¢né informace, prilis
osobni informace apod.). Dokaze
analyzovat informace o ditéti a
vyuZzivat je ve své ¢innosti.
DokazZe rozlisit, kterym
komunikac¢nim kanélem bude které

informace ptedavat.

Z vytézenych fakt a dané
situace dokaze vyzdvihnout
podstatné a oddélit to od
nepodstatného.
Dokaze vytvorit podrobnou
analyzu vSech dat
obsaZzenych v informaci, jak
kvalitativni, tak kvantitativni.
DokaZe posoudit, jaké
informace chce predavat dél.

DokaZe rozpoznat problém ve
skupiné ucastnik? i instruktora.
DokaZe vytvorit nékolik
moZnych FeSeni.




4. Kompetence ke skautstvi

Je schopen bezpecné realizovat
programy a malé akce.

Je schopen bezpecné realizovat
akce a c¢innosti oddilu.

Je schopen poucit
stiediskovy tym o
bezpecnosti na akcich.

DokéaZe popsat doporucené
limity pro préaci s détmi a
pracovat s nimi. Dokaze

vyjmenovat potencialni rizika,
kterd se mohou obvykle
vyskytnout pfi jeho praci

s détmi. DokaZe popsat, jak

zachovat bezpecnost na akcich,
které realizuje. Dokaze
doporucit, jak by se mél
vhodné zachovat v krizové
situaci. DokaZe popsat, jaka
jsou Zivot ohroZujici a dalsi
zavazna poranéni. Dokaze
poskytnout prvni pomoc.

DokaZe zajistit odpovidajici
bezpecnost. DokaZe popsat
bezpecnosti pravidla a pouZzivat je
v praci. DokaZe analyzovat priciny
vzniklych krizovych situaci.
DokazZe vyvétlit, jak by postupoval
pri jejich zvladani.Dokaze
vysvétlit, jak vzniku téchto situaci
predchazi. DokaZe pripravovat déti
na zvladani krizovych a obtiznych
situaci. Dokaze popsat zpisoby,
kterymi to je mozné. Dokaze
zhodnotit, jaké prekazkami
(programy) jsou pro tento ucel
primétené.

Dokaze pripravit a
zrealizovat seminar pro svij
stfedikovy o bezpecnosti na

akcich.

4.1 Skautské idedly

Je schopen vysvétlit podstatu
skautingu.

Je schopen predavat skautské
hodnoty svym svérencim.

Je schopen ztotoZnit se se
skautskymi principy a Zit
podle nich.

Je schopen vyrovnané
napliovat tfi skautské principy
jak ve skautském tak i osobnim

Zivoté.

Pozadavky ke zkouSce

Dokaze vysvétlit tfi skautské
Principy, hodnoty, na kterych
stoji skautské hnuti a umi
vysvétlit, proc je sdili (heslo,
slib, zakon, poslani, metoda).
SnaZzi se podle nich Zit. Dokaze
vysvétlit, jak jsou vyjadreny
Principy ve slibu a ve
skautském zakonu.
DokaZe vysvétlit, proc je
skautem.

Umi vytvofit program a situace, ve
kterych skautské hodnoty predava
svym svéfenciim. Dokaze
charakterizovat zakladni znaky
skautingu a vysvétlit, co je
poslanim skautingu. Neni ve
védomém rozporu se skautskym
hnutim a Jundkem.

DokaZe vysvétlit, co pro néj
znamena Ziti podle skautkych
principt a jak konkrétné se to

miZe projevovat.

Neni v rozporu se skautskymi
principy, Zije podle jejich zasad.
Uvédomuje si provazanost
vSech trech povinnosti, vi, Ze
jejich "sila" je ve vyvazeném
plnéni vSech soucasné. Verejné
se hlési ke skautingu i Junaku.

4.2 Historie skautingu

Je schopen vysvétlit vztah
skautingu a spolec¢nosti
v pribéhu historie.

Je schopen kriticky zhodnotit
historii skautingu a vyvoj u nas.




Pozadavky ke zkousce

Je schopen popsat prelomové
okamziky z historie skautingu.
Je schopen popsat propojenost
skautingu se spole¢nosti
v pribéhu historie i dnes.

DokaZe vysvétlit, jak skauting u
nas pisobil na spolec¢nost a
naopak, jak spolecnost ptisobila na
skauting.

4.3 Skautskd
organizace

Je schopen vést déti a
pripravovat a realizovat ¢innost
v souladu s vnitfnimi predpisy
Junéka.

Je schopen vést oddil v souladu
s vnitinimi predpisy Junaka.

Je schopen fidit organizaci
v souladu s vnitinimi
predpisy Jundka.

Je schopen realizovat svou
¢innost v Junaku v souladu
s vnitfnimi predpisy.

Pozadavky ke zkousce

DokéaZe vyjmenovat zakladni
predpisy Jundka (Stanovy,
volebni fad, hospodarsky Fad,
fad pro vzdélavani apod.).
DokéZe vyjmenovat, jaky typ
informaci bude hledat v daném
predpisu. DokéZe vyjmenovat
zdkadni informace o svém

oddile a stredisku.

Je schopen hospodafrit
s majetkem svéfenym oddilu
na akcich i v rAmci celorocnich
¢innosti a Fadné to evidovat.

Dokéze predpisy Junadka vyhledat.
DokaZe strucné popsat jejich
obsah a vysvétlit, pro¢ je Junadk
ma. Dokaze vysvétlit smysl funkce
stfediska a Jundka pro jeho oddil.
DokéZe vyjmenovat jednotlivé
prvky organizacni struktury
Junéka a vysvétlit jejich smysl pro
Jundka a pro svtij oddil. Dokaze
jednodusSe vysvétlit, jak jednotlivé
organy ovliviiuji chod stfediska.
Dokaze popsat, co mtiZe délat,
pokud neni spokojen s néjakym
nafizenim, rozhodnutim ¢i
predpisem. Uvédomuje si, Ze
stiedisko bude takové, jaké si ho
on a ostatni vedouci udélaji.

Je schopen zabezpecit vedeni
hospodartstvi oddilu na akcich i
v ramci celoro¢ni ¢innosti.

Dokéze popsat, jak jednotlivé
slozky funguji.
DokéZe se mezi nimi
orientovat.

DokazZe stanovit, jakd je mezi
nimi hierarchie a vysvétlit,
jak se navzdjem ovliviiuji.

Je schopen zabezpecit
hospodateni organizacni
jednotky a fadné ho evidovat.

Dokaze zhodnotit, zda jeho
skautska ¢innost neni v rozporu
s predpisy Jundka. PopiSe
¢innost organi Junaka v oblasti
vzdélavani (zpravodaj pro
vzdélavani, OVCIN, )
DokéaZe regulovat svou
skautskou ¢innost podle
predpisii. Dokéze reflektovat
vzdélavaci potfeby Jundka jako
celku. Dokaze popsat mozZnosti
prace s nimi.




Pozadavky ke zkouSce

Dokaze vyjmenovat naleZitosti
prvotnich a pokladnich
dokladti. DokaZe vyplnit
piijmovy a vydajovy doklad.
DokaZze zajitit malou akci
z hospodarského hlediska.
DokaZe popsat, jak se
hospodafti s majetkem a
financemi v jeho oddile.
DokaZe pracovat se
SkautISem.

DokazZe popsat, jaké jsou
povinnosti a odpovédnost vidce
oddilu z hlediska hospodarského

zajisténi odd.akce. Dokéaze
vysvétlit, co zahrnuje hospodareni
na drovni oddilu, jaké jsou
moznosti, povinnosti a
odpovédnost viidce oddilu
v hospodarské oblasti. Dokaze
vyjmenovat naleZitosti dokladd,
aby byly pouZitelné v ucetnictvi a
jaké typy dokladl se pouZzivaji
k vyuctovani obvyklych vydajt
(paragon, cestovni prikaz,
smlouva...). DokaZe vysvétlit, kdo
je vlastnikem majetku, ktery
pouziva oddil, jak se tento majetek
eviduje a proc. Dokaze vysvétlit,
co je to rozpocet a k ¢emu slouZi.
Dokaze sestavit jednoduchy
rozpocet ke scénari dilci akce.
DokaZe vést pokladni knihu.
Dokéze sestavit vytictovani akce.
DokéZe provést registraci.

Ze zadanych ucetnich dat
dokéaZe sestavit kalkulace a
rozpocCet, dokaZe porovnavat
planované a skutec¢né dcetni
vysledky.

DokéaZe pracovat s tiCetnimi
doklady v ramci dlouhodobé
a soustavné ¢innosti, napr.
hospodar akce, pokladnik
strediska, revizor.
Dokaze vést ucCetni denik,
uchovavat spravné doklady,
vést knihu jizd.
Dokaze jednoduse vysvétlit,
co znamenaji klicové pojmy
hospodéreni: podvojné
Gcetnictvi, financni
Gcetnictvi, obecné ucetni
zasady, rozvaha, aktiva,
pasiva, vysledovka, vynosy,
ndaklady, debet, kredit,
smeérna uctova osnova a
uctovy rozvrh, tcetni
doklady a tcetni knihy,
inventarizace, ocenovani,
neprimé dan, pfimé dané,
odpisy, ucetni uzavérka, atd.

Pozn. ManaZerské tiCetnictvi poddvd ucetni informace takovym zpilisobem, aby pomohly manaZertim pri tvorbé politiky a v kaZdodennich operacich pri Fizeni
organizace. Jinymi slovy to znamend, Ze se data ziskand z manaZerského tcetnictvi uzivaji pro vnitni Fizeni organizace. Takové informace slouZi jak pro
pldanovani, tak pro rozhodovani i pro kontrolu ¢innosti.

Zdroj: HRADECKY, Mojmir, Jifi LANCA a Ladislav SISKA. Manazerské ticetnictvi. Prvni vyddni. Praha: GRADA publishing, a.s., 2008. Ucetnictvi a dané.
ISBN 978-80-247-2471-3.

Je schopen vysvétlit zakladni
ustanoveni z obcanského a
trestniho préava.

Je schopen aplikovat v praci
pravni ustanoveni tykajici se
oddilové ¢innosti.

Je schopen proskolit ¢leny
stiediskové rady v teorii i
aplikaci prava ve skautingu.

Je schopen zabezpecit
vzdélavaci akci z pravniho
hlediska.




Pozadavky ke zkousSce

DokazZe vyjmenovat, kdo
v Jundku miZze Cinit pravni
ukony.
Dokaze vysvétlit, jaké
disledky ma poruseni prava.
Dokaze popsat, kdo md pravni
subjektivitu a v ¢em spociva.
DokaZe popsat dalsi pravni
predpisy vztahujici se
k oddilovému Zivotu (zejména
v oblastch uzivani lesu,
ochrana prirody a krajiny,
ochrana osobnich tidajt a
ochrana osobnosti, provoz na
pozemnich komunikacich).

DokéaZe popsat, jak se ma spravné
zachazet s osobnimi tidaji. Dokaze
popsat zaklady obcanskopravni a
trestnépravni odpovédnosti.
Dokéze vyjmenovat zdkladni
instituce, organizace apod., které
se zabyvaji poruSovanim prav déti.
DokaZe popsat prava déti a urdi,
kde jsou obsaZena. Dokaze
zhodnotit, pfi jakych oddilovych
¢innostech v prirodé hrozi riziko
poruseni zdkona. Dokaze
zanalyzovat moZnosti pojisténi pri
oddilové ¢innosti (popiSe, na co se
vztahuje a za jakych podminek).
DokaZe jednoduse charakterizovat
zakladni pravni predpisy
(obcansky a trestni zakonik).
Dokaze vysvétlit, jak FeSit zakladni
situace pfi poruSeni prav druhych.
SnaZzi se vyvarovat poruSovani
zékond.

Dokéze vést kurz zakladt
prava.
DokaZe vysvétlit osatnim, co
znamenaji jednotlivé pravni
pojmy a jak s nimi prracovat.
DokéaZe poradit, jak
postupovat v pripadé feSeni
riznych pravnich problémi.

DokazZe popsat zékonna a jind
ustanoveni tykajici
vzdélavacich akci Jundka.
Dokaze vysvétlit, jak se
projevuji v jeho ¢innosti.

Pozn. (k viidci): podle platnych zdkonii tzv. oznamovaci povinnost a v pripadé zanedbdni této povinnosti nastupuje trestni odpoveédnost za nepiekazZeni nebo
neozndmeni trestného Cinu.

Je schopen vysvétlit zakladni
pojmy z oblasti ziskani finan¢nich
¢i jinych prostredkt pro obecné

prospésnou ¢innost.

Je schopen napliiovat ¢innost
fundraisera.




Pozadavky ke zkouSce

Dokaze vysvétlit pojmy jako
vlastni zdroje, cizi zdroje,
potencidlni zdroje, ¢lenské

prispévky, ucastnické poplatky,
vynosy z vlastni ¢innosti...atd.

DokéaZe popsat metody a
strategie fundraisingu.

DokaZe vytipovat potencialni

darce.
Dokaze zhodnotit, kdy je
vhodné darce oslovit a kdy
ne. Dokaze predlozit vedeni

Junédku konkrétni navrhy, kde

sehnat potencialni zdroje.
Dokaze zformulovat dopis
s Zadosti o grant (dokaze
popsat, jaky ma mit vzhled,
formu,...atd.).

6. Kompetence k edukaci

6.1 Skautskd vychovnd
metoda

Je schopen pracovat se
skautskou vychovnou
metodou.

Je schopen pouZivat skautskou
vychovnou metodu (SVM)
v oddilové Cinnosti tak, aby vedla
k naplnéni vychovnych cila.

Pozadavky ke zkouSce

Dokaze popsat, co je to
skautska vychovna metoda a
jaké jsou jeji jednotlivé casti.

DokéaZe vhodné zvolit a
pouzivat prostfedky a nastroje

skautské vychovné metody.
DokaZe najit jednotlivé prvky
SVM v programu oddilu.
Dokaze pracovat s oficialni
skautskou stezkou (dokaze
popsat jeji principy, souvislosti
s kompeten¢nim modelem a
dokaze s ni pracovat).

Dokaze vysvétlit, jak funguje
SVM jako celek. DokaZe podrobné
popsat a vysvétlit kazdy prvek
SVM. Dokaze vysvétlit
provazanost jednotlivych
prvkiSVM. Dokaze vysvétlit
principy druZinového systému jako
jednoho z pilitd SVM. Dokaze
vysvétlit, jak Ize s druZinovym
systémem pracovat v oddile
s malym poctem Clenti. Dokaze
vyuzZivat SVM ke splnéni
vychovnych cili. Dokaze
vysvétlit, jak mtze pouZit stezku
jako vychodisko pfi pldnovani a
proc. Dokaze zhodnotit, jestli jeho
oddilova ¢innosti neni ve

védomém rozporu s SVM.




6.2 Pristup k détem

Je schopen pristupovat k détem
tak, aby si odnéaSely pozitivni
zaZitky a zkuSenosti.

Je schopen zohlediiovat
individuélni potfeby svych
svérenct.

Pozadavky ke zkousce

Dokaze cilené pracovat na
hlubSim poznavéni déti.
Dokaze pojmenovat, jaké jsou
jejich prednosti a moZnosti
rozvoje. DokaZe rozpoznat, Ze
se zménilo chovani ditéte jemu
svérenému (a popsat, podle
kterych projevt to mize
poznat). DokéZe vysvétlit, jak
na takovou situaci adekvatné
zareaguje. DokaZe popsat, jaké
jsou aktudlni trendy ve svété
déti (co je in - jaké filmy,
literatura, seridly, hracky atd.).
Dokaze vysvétlit, jak je mozZné
tyto informace pfimérené
zacleriovat do ¢innosti oddilu.

DokéaZze popsat zakladni vyvojové
charakteristiky ditéte a dokaze
podle nich pracovat. Dokaze
popsat fyzické i psychické hranice
déti v rizném véku a zohlediiuje je
ve své ¢innosti. DokaZe volit
program adekvatné k véku
ucastnikt. Dokaze analyzovat
rizika, kterd pfinasi uvedeni
programu v nevhodném véku.
DokaZe popsat zasady prace
s détmi se specifickymi poruchami
uceni (dyslexie, dysgrafie...).
Dokéze se orientovat v rizicich,
ktera ohrozuji déti a mladez
(zavislosti, sekty, zneuzZivani...).
Dokaze rozhodnout, jak déti
pfiméfené informovat o téchto
rizicich. KdyZ se na néj obrati dité
s prosbou o pomoc ¢i radu, dokaze
situaci analyzovat a navrhnout
mozna feSeni (pokud by sam
nedokazal situaci feSit, dokaze sam
kontaktovat nebo dat kontakt na
odborniky, literatutu, instituce).
Dokéze zdivodnit, Ze je kazdé dité
jedine€na osobnost a dokaze tak
jednat v praxi. DokaZe ropoznat,
Ze ma dité problém a dokaZze mu
s nim pomoct. DokaZe analyzovat
socialni vztahy v oddile. Dokéze
vysvétlit, jak miZe podporovat
déti v oddile, které jsou v socidlné
nevyhodné situaci.




6.3 Priprava a

realizace vzdéldavacich
aktivit

Je schopen rozvijet déti ve
skautskych dovednostech a
postojich.

Je schopen pripravit kvalitni
materialy pro ucastniky.

Pozadavky ke zkousSce X

Dokéze vhodnym zpisobem naucit
déti ¢innosti potfebné pro Zivot
v oddile (nap¥. sbaleni batohu,
postaveni stanu, vareni, uklid

apod.). Umi u déti rozvijet
hodnoty, svédomi a duchovni
zZivot. Dokaze podporovat déti jako
jedinecné, moralné€ silné jedince.
Umi vést déti ke vnimani a
uznavani hodnoty pfirody a
rozvijet jejich vztah k pfirodé.
Dokéaze vést déti k Setrnému
chovani k prirodé a dokaZe popsat,
jak toto chovani zavadi do
oddilové Cinnosti.

Dokaze vyhledat potfebné
poznatky a inspiraci v odborné
a metodické literatufe i dalSich
zdrojich (internetu, média, atd.)
a dokaze doporucit a pripravit
vhodné materialy k programu

(sylaby, poznamky,...).

6.4 Lektorstvi

Je schopen prevzit roli
vedouciho.

Je schopen pfi oddilové ¢innosti
vyuzivat své pedagogické
dovednosti.

Je schopen vhodné ovéfovat
znalosti a schopnosti tiCastnikd.

Pozadavky ke zkousSce

DokaZe pri zabezpeceni
aktivity, ukolu, akce doCasné
prevzit roli vedouciho. Dokéze
vysvétlit, v ¢em to spociva.

DokaZe najit vhodné prostiedky
k naplnéni vychovného cile.
DokaZe analyzovat, jaké vychovné
cile mize plnit uritym
programem nebo aktivitou.
Dokaze vysvétlit, jaké dasledky
ma vytvareni programu pro
program. DokaZe rozlisit, ktery
program mdze urcit jako povinny a
ktery program nebo ritudl by mél
byt nepovinny. Dokéze vysvétlit,

jak v oddile vyuZivat tradice,
ritudly a symboly. DokéZe popsat,
jak by jejich uzivani mohlo Skodit
¢lentim oddilu. Dokéze vysvétlit,
jak v oddile udrzuje pfiméfenou

kazen.

Umi vybrat vhodnou formu
toho jak néco naucit nebo
zprostfedkovat proZitek
s prihlédnutim k cili(hra,
prednaska, a pod.) Vhodnost
dokéze posoudit zejména na
zakladé vlastnich dispozic,
dispozic ucastnikt, technickych

moznosti, obsahu ktery ma
nékomu predat/zprostfedkovat.
Je schopen kriticky posoudit
cemu rozumi a je schopen to
déle predavat. Z daného tématu
je shopen vybrat vhodnou ¢ast

s prihlédnutim k cilim

programu a posluchac¢dm.




7. Kompetence k vedeni lidi a spolupraci

7.1 Motivace

Je schopen pracovat
s odménami a tresty jako
S nastrojem motivace.

Je schopen pracovat s nastrojem
motivace.

Je schopen rozliSovat

motivovavni skupiny jako

celku a motivovani
jednotlivcd.

Je schopen motivovat skupinu
jako celku a jednotlivce.

Pozadavky ke zkousce

Dokaze vysvétlit, jaké jsou

zasady pouzivani odmén a

trestd. Dokaze vyjmenovat
dalsi nastroje motivace.

Dokéze motivovat své
spolupracovniky a €leny oddilové
rady k praci pro oddil. Dokaze
popsat rizné zpisoby motivace a
vysvétlit, kdy je vhodné je
vyuzivat. DokéaZe zhodnotit svou
motivaci déti.

Dokaze vysvétlit, jaky je
rozdil v motivaci jednotlivct
a skupiny jako celku. Dokéaze

popsat a vyuzivat rizné

zplisoby motivace skupiny i

jednotlivcid. Dokaze popsat,
jaké konkrétni zpisoby
motivace vyuZiva a proc.

Je schopen aktivné zjiSt'ovat a
formulovat potfeby tcastniku i
instruktort a s poznatky vhodné
pracovat.

7.2 Zpétnd vazba

Je schopen adekvétné pracovat
s nastrojem zpétné vazby.

Je schopen pracovat se ziskanou
zpétnou vazbou.

Je schopen pracovat se
ziskanou zpétnou vazbou.

Pozadavky ke zkouSce

7.3 Vedeni skupiny

DokéaZe poskytovat zpétnou
vazbu podle doporucovanych
zasad. DokdaZe prijmout
zpétnou vazbu jako
konstruktivni kritiku. Dokaze
popsat zptisoby, kterymi je
moZné zpétou vazbu ziskat.
DokéaZe posoudit opravnénost
ziskané zpétné vazby a na
jejim zakladé pracovat na
zkvalitiovani programi, akci
nebo na zméné vlastniho
jednani a chovéni.

Dokaze vysvétlit principy zpétné
vazby. Ze ziskané zpétné vazby
pro sebe dokaze vyvodit ddsledky
(dokaZe anaylzovat, co je klicovou
informaci a jak s ni mize dal
pracovat).

Ze ziskané zpétné vazby pro
sebe dokaze vyvodit
dusledky (dokaze anaylzovat,
co je klicovou informaci a
jak s ni mdZe dal pracovat).

Je schopen byt pro déti
vzorem.

Je schopen zajistit budoucnost
oddilu.

Je schopen vést stredisko.

Je schopen zajistit si efektivni
tym spolupracovnikd, vést jej a
cilené pracovat s prevenci
moznych problémt.




7.4 Prdce v tymu

Pozadavky ke zkouSce

Pozadavky ke zkousce

by se mél jako vzor chovat.

dokaze vysvétlit, pro¢ by to
nemél délat.

DokazZe vysvétlit, co to je byt
vzorem. Dokéaze zhodnotit, jak

DokaZe popsat, jak je moZné
tohoto postaveni zneuZivat a

Dokéze vysvétlit, proc je dileZité,
aby oddil pfijimal nové Cleny.

mozné dopiiovat ¢lenskou
zakladnu. DokéaZe vyjmenovat
priklady chovéni, kdy by mohl byt
Spatnym vzorem ¢lendm svého
oddilu. DokaZe vysvétlit, pro¢ ma
mit stanvenou vizi oddilu a jaké by
byly dusledky, kdyby ji nemél.

Dokaze popsat zpisoby, kterymi je

k Fizeni) organizace. Dokaze

stanovit vizi stfediska,

naplanovat ji, uskutectiovat a

prubézné hodnotit, jak se to
dari.

(predevsim Viz. Kompetence

Je si védom rizik prace ve
skuping, umi Fesit pfipadné
nastalé problémy. Cilené
pracuje s prevenci moznych
problému. Dokaze jasné
formulovat dkoly skupiny i
jednotlivce. Je si védom toho,
Ze nékteré ukoly neni schopen
zvladnout sdm a vi jak si
pripravit vhodného
nasledovnika .

vztahy s lidmi okolo sebe.

Je schopen vytvaret fungujici

Je schopen pracovat v tymu.

Je schopen se efektivné
podilet na pribéhu tymovych
porad.

Je schopen vyuzZivat riizné
formy spoluprace ve skupinach
¢i tymu.

mohou ve vztazich vznikat a
jak se maji TeSit. Dokaze
zhodnotit, jak pracuje na
udrZovani svych vztahi.

Dokaze vysvétlit, pro¢ jsou

dilezité vztahy mezi ¢leny
druziny i oddilu. Dokaze
popsat, jaka je jeho druZina
jako celek. Dokaze vysvétlit,
jak miZou porgramy
ovliviiovat vztahy ve druZiné.
Dokaze se aktivné podilet na
vedeni oddilu.

Dokaze popsat, jaké konflikty

Pti vedeni oddilu dokéaze
spolupracovat se svymi zastupci a
oddilovou radou. Dokéaze vysvétlit,

v ¢em spociva uméni
spolupracovat. Dokaze vysvétlit,
jakym jednanim a chovanim mutze

odradit ostatni osoby od
spoluprace. Dokéze zaujimat
pratelsky a vstficny postoj
k ostatnim v oddile a déla to.

Dokaze vysvétlit, co je
skupinova dynamika. Ma
zkuSenost s praci ve skupiné.
Dokaze kvalitné pracovat i
v jinych skupinach a tymech.

PopiSe rtizné formy spoluprace
ve skupiné (tym, pracovni
skupina, komunita,...) a dokaze
to vyuZit v praxi. Dokaze
popsat strukturu a povahu
takovych skupin, aZ na troven
jednotlivcd (tymové a
skupinové role,...). Dokéaze
vysvétlit, co je skupinova
dynamika. Ma zkuSenost s praci
ve skupiné a tkoly plni
zodpovédné.




