
Kompatibilita s minimálními kompetenčními profily pro pozice

 v nestátních neziskových organizacích v oblasti práce s dětmi
a mládeží vytvořené NIDM

Námi navrhovaný kompetenční model vychází v první řadě ze současných kompetenčních modelů
Junáka. Při tvorbě jsem ovšem zohledňovali i materiály NIDM. Zjistili jsme, že v podstatě současné
modely  odpovídají  minimálním kompetenčním profilům od NIDM a tudíž  není  nutný nikterak
velký zásah. Některé kompetence jsme pouze přeformulovali a upravili.

Minimální kompetenční profily:

Samostatný vedoucí  dětí  a mládeže – všeobecné zaměření → K tomuto minimálnímu
profilu jsme přihlíželi při úpravě současné čekatelské zkoušky. Myslíme si, že celý profil je pro
čekatele  příliš  náročný,  proto  jsme tímto  profilem pouze  inspirovali.  Odpovídá  naší  čekatelské
úrovni.

 Samostatný  vedoucí  dětí  a  mládeže  –  všeobecné  zaměření a  také  Vedoucí  dětí  a
mládeže  se  zaměřením na všeobecné  aktivity  (nad  18  let) →  Při  úpravě  součásného
kompetenčního modelu  pro  vůdcovskou zkoušku Junáka  jsme  kombinovali  tyto  dva  minimální
profily. Vůdcovská úroveň prošla rozsáhlejšími změnami, znění kompetencí jsme upravovali  také
dle výše zmíněných profilů.

Manažer nestátní neziskové organizace a částečně  Projektový manažer volnočasových
aktivit pro děti a mládež → Odpovídá manažerské úrovni, tuto úroveň jsme vytvořili hlavně na
základě  těchto  minimálních  profilů  a  informací,  které  jsme  dostali  z kurzů,  které  se  zabývají
přípravou frekventantů na složení organizační zkoušky.

Garant vzdělávání v oblasti práce s dětmi a mládeží a  Lektor vzdělávacích aktivit v
oblasti práce s dětmi a mládeží → Odpovídá naší instruktorské úrovni. Kompetence z této úrovně
jsme  se  snažili  pouze  rozřadit  do  jednotlivých  kategorií,  bylo  zde  nejméně  změn,  některé
kompetence, jsme ale přeformulovávali podle těchto dvou profilů.

Junák má specifické obsazení  rolí  v organizaci,  proto nelze použít  jeden profil  univerzálně,  ale
museli  jsme kombinovat několik dohromady,  případně z některých si  vybírat  pouze části.  Námi
navrhovaný  kompetenční  model  Junáka  není  v rozporu  s výše  zmíněnými  minimálními  profily
vypracované NIDM.
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