Kompatibilita se soucasnymi kompetencnimi modely Junaka

Pri tvorbé naSeho kompetencniho modelu jsme se snaZili obsahové co nejvice
vychéazet z kompetenc¢nich modelti, které se vyuZivaji v souCasné dobé v Jundku. Kazdy
z téchto modeli je sestaven zcela odlisSné, naSim hlavnim cilem bylo vytvofit model jeden, ve
kterém by byly vSechny c¢tyfi kvalifikace obdobné strukturované. Bylo tedy nutné, aby
kompetence byly prevedeny do jednotného jazyka a roztfidény do stejnych oblasti. Pri nasi
praci bylo stéZejni pochopit vyznam jednotlivych kompetenci, preskupit je podle svého

podobného zameéreni a preformulovat je tak, aby byl jejich ptivodni vyznam zachovan.

Cekatelska uroven
V pripadé cekatele jsme pfi konkrétni formulaci popist Cekatelské tirovné vychazeli

z aktudlniho kompeten¢niho modelu. Snazili jsme se sjednotit jazykové formulace v popise a
obsahu kompetenci tak, aby byly co nejlépe méfitelné. Doslo k jedné obsahové zméné, kdy
jsme v konkrétnich projevech a chovani, které napliiuje kompetenci, vynechali poZadavek:
,Tozpozna nezadouci jevy (Sikana, tyrani...)“. Bylo tak uCinéno zejména proto, Ze rozpoznat
Sikanu ¢i tyrani je velmi obtiZné a Casto to neumi ani pedagogové, ktefi jsou k tomu vedeni na
vysoké Skole, jak upozortiuje ve své knize Kolar (Novd cesta k lécbé Sikany, 2011). Proto se
nam tento poZadavek zdal jako priliS naroCny pro cekatele. Jedna se nicméné o jednu z mnoha
dovednosti, které maji napliovat popis ,,DokdZe poznat, Ze se cClen jeho oddilu chova
nestandardné, a upozornit na to“. V kompetencnim modelu jsme ponechali ostatni
dovednosti, diky kterym ma cekatel byt schopen rozpoznat, Ze se s jeho svéfencem néco déje,
tedy predpokladame, Ze pokud by dochazelo k zavazné Sikané Ci tyrani, upozornil by viidce
na zménu chovani ¢lena a ten by jiZ mél mit vétSi moznost odhalit, o co se jedna. V ostatnich

pripadech popisii a obsahii kompetenci jsme se snaZili obsah co nejvérnéji zachovat.

Vidcovska uroven
Kompetencni model, ktery je aktuadlné vytvoren pro viidce, obsahuje tfi kategorie

,kompetenci“. PFi vytvafeni naSeho kompetencniho modelu jsme pracovali pouze s
,kompetencemi“ nezbytnymi a klicovymi (vice viz. Popis vzniku kompetenc¢niho modelu).
V pripadé modelu pro viidce bylo provedeno o jednu zménu vice, coZ je dano predevsim tim,
Ze tyto ,kompetence“ jiz ma ve svém modelu Cekatel. Vychazime z predpokladu, Ze
dovednosti, schopnosti a znalosti, které musi mit cekatel, ma automaticky i vtdce.
NepovaZzujeme tedy za nutné zarazovat je do kompetencniho modelu znovu. Konkrétné se
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jedna o ,kompetenci“ €. 168 (Umi metodicky pracovat se stezkou. Vi, proC a jak stezku pouZit
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jako vychodisko pri planovdni. Umi skauty motivovat k plnéni stezek. Vi, jak ovérovat znalosti
a dovednosti ze stezky. Vi, jak se stezkou nepracovat (frontdlni vyuka, zkousSeni).). V naSem
kompetencnim modelu ma v této oblasti Cekatel tyto konkrétni znalosti a dovednosti: Dokaze
pracovat s oficialni skautskou stezkou (dokdZe popsat jeji principy, souvislosti s
kompetencnim modelem a dokdZe s ni pracovat). Praci se stezkou tedy ma umeét jiZ Cekatel,
nicméné metodicky s ni zachazet a na jejim zakladé vytvaret plan jesté umét nemusi. Tuto
dovednost jsme tedy viidci v modelu ponechali. Nicméné motivaci k praci se stezkou jsme do
modelu rovnéZ nezaradili, protoZze se jedna o dovednost, ktera souvisi predevSim se
schopnostmi motivacnimi. Motivaci mame v modelu zanesenou jako celou jednu oblast, tato
dovednost je tedy obsahové prenesena v ni. (DokdZe popsat rtizné zpilisoby motivace a
vysvétlit, kdy je vhodné je vyuZivat. DokdZe zhodnotit svou motivaci déti).

DalSi zména byla provedena v ,kompetenci® ¢. 192 (Umi pouZivat odmény a tresty).
V modelu cekatele je uveden obsahové obdobny popis (Rozumi podstaté odmén a trestii a umi
je vhodné vyuzivat), ktery je dale konkrétnéji vysvétlen (Vi, co to jsou odmény a tresty. Jaké
mohou mit prinosy a naopak zdpory, podle ceho je volit, jaké zdsady dodrZovat pri jejich
pouZzivdni.). Domnivame se, Ze tyto popisy jsou tedy obsahové totoZné a zaradily jsme je do
naSeho kompetencniho modelu pouze do trovné cekatele. Vice obsahovych zmén

v kompetencnim modelu viidce provedeno nebylo.

Instruktorska uroven
V pripadé kompetencniho modelu instruktora se jednalo predevSim o preskupeni

,kompetenci“ a jejich preformulovani do jednotné podoby naseho kompeten¢niho modelu.

Manazerska uroven
Pri tvorbé kompetencniho modelu pro urovenn manaZera se vychazelo z materialu

NIDM - popis pozic v NNO a NIDM - sada minimalnich kompetencnich profili. Jako
podklad nemohl byt bohuZel pouZit Zadny souCasny model pouZivany pro tuto troven
v Junékuy, jelikoZ Zadny idealni vzor neni k dispozici. V tomto kompetencnim modelu tedy ve

své podstaté nedoslo k Zadnym obsahovym zménam

Jak je psano vyse, k obsahovym zménam doslo v pfipadé viidce a ¢ekatele. Nicméné
nasi snahou bylo meénit obsah co nejméné, k CemuZz jsme se dopracovavali skrze dlouhé
tymové debaty, na kterych jsme rozebirali skutecny vyznam jednotlivych ,kompetenci“ a

snazili se ho co nejlépe zachovat v naSem kompeten¢nim modelu.
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