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1 Uvod

Vzhledem k soucasnému demografickému a politickému vyvoji nasi zemé¢, ale i vzhledem k
nastupujicim globalnim trendiim, nelze ocekéavat, ze stit dokdze v budoucnu zajistit
plnohodnotny Zivot viech seniort. Je tedy takika nutnosti, aby obéané Ceské republiky na své
zajisténi v postproduktivnim veéku mysleli co nejdiive. Bohuzel ne vzdy se to dafi a vétSina
senioril Zije po odchodu do penze skutecné pouze z penéz poskytovanych statem. Diky vysi
této penze se mnohdy stava, ze se seniofi dostavaji do financnich potizi. Nejvétsi polozkou
jejich vydaju je ve vétsiné piipadii bydleni, a to obzvlast v situaci, ktera je v centru Brna
nejCastéj$i, kdy starS$i lidé nemaji své vlastni bydleni a plati tedy najemné. Ackoli tento
projekt cili na situaci v centrum Brna, obdobné i v jinych velkych méstech, seniofi obyvaji
nékolikapokojové byty s rozlouhou vice nez 100 metrii ¢tverenych jen z diivodu emocialniho
pouta. Pro mnohé¢ lidi je velmi tézké predstavit si, Ze opousi misto, kde vychovali své déti a
prozili vétSinu svého Zivota, a to i za cenu mnohdy velmi vysokych nékladd. Praveé toto je
jednim z hlavnich témat naSeho projektu — seniofi v centru mésta Brna vydaji vétSinu svych
nevelkych pfijmt na bydleni a nemohou tak plnohodnotné uspokojovat své ostatni potieby.
Cilem této oprace, ale neni tyto seniory z jejich bytl vyst€hovat, tzn. Nabidnout finan¢n¢
méné narocné bydleni. Cilem je poskytnout seniorim alternativu, kterou oni sami budou chtit
vyuzit. To znamen4, nabidnout bydleni, které bude nejen financné méné nakladné, ale hlavné
takové, ve kterém budou moci travit sviij ¢as plnohodnotné a oni sami se zde budou citit

dobre.

Diky inspiraci ze zapadoevropskych zemi se i v Ceské republice snazime podpofit bydleni v
ramci co-hausingu. Co-hausing sam neni nic nového, jedna se o osvédceny a v mnoha zemi
plnohodnotné fungujici model, nejen seniorského bydleni. Nepochybujeme o tom, ze se tato
forma spolubydleni v blizké dob& dokaze prosadit také v Ceské republice, ale mame pocit, Ze
diky odlisné mentalité ¢eské spolecnosti je tomuto prosazovani potifeba pomoci.

Mnohdy je velmi obtizné presvédcit starsi lidi, aby své byty opustili a pfisli do prostiedi zcela
nového, k lidem naprosto nezndmym. A pravé kvili tomu, jsme se rozhodli podstatnou ¢ast
projektu vénovat propagacni a informacni kampani 0 co-housingu. Budouci ,,ndjemnici* tak

budou moci cely projekt poznat, zvazit jeho vyhody a samostatné se rozhodnout.



Cela kampan pak nebude zaméfena jen na samotné seniory, nebot’ je potieba o projektu
informovat také jejich blizké, jejichz ndzor mtize byt pro seniory klicovy.

I presto, ze cely projekt pifindsi celou fadu vyhod, ,,vytrzeni® seniort z jejich znamého
prostiedi mize vSechny tyto vyhody pievazit. Proto se snazime, podpofit dobry pocit seniorti
v novém bydleni tim, ze 1ze seniora ubytovat také s vybavenim jeho minulého bytu. V ramci
co-hausingu se mohou seniofi také vénovat vSem aktivitdm, na které byli zvykli a dokonce
jsme piesvédceni o tom, Ze zde mnozi z nich naleznou dalsi zpiisoby vyuzivani volného Casu.
Nosna ¢ast projektu je samoziejmé samotné fungovani takovéhoto spolubydleni a Zivot
seniorll v ném, ale vénujeme se také praktickym strankdm, predevsim tedy financim. To je
samoziejme stranka méné ptijemna, a vSak pro preziti a budouci rozsiteni projektu klicova.
Projekt se vénuje vzorovému domu, ktery by dle nasich ptedstav byl jakymsi ptedvojem ve

vystavbé podobnych budov v ramci celého Brna a snad i celé Ceské republiky.



2 Analyza soucasné situace

2.1 Socialni aspekty

Pocet obyvatel (Jihomoravsky kraj)

K31. 12. 2011 zilo Jihomoravském kraji celkem 1,17 milionG obyvatel. Po rozdéleni
obyvatel do vékovych skupin 0 az 14, 15 az 64 a obyvatele nad 65 let, se zjistilo, zZe nejvetsi
zastoupeni v kraji ma praveé skupina obyvatel ve véku od 15 do 64 let se zastoupenim 68,8 %.
Nasleduje je obyvatelstvo ve vékové skupin€ 65 a vice let s 16,7 % a osoby ve véku 0 az 14
s 14,4 %. Graf 1 ukazuje pomér nejstarsi a nejmladsi vékové skupiny od roku 1991 az po rok
2011. Index staii pak vyjadiuje pocet obyvatel v poproduktivnim véku vzdy na 100 obyvatel

Vv piedproduktivnim véku.[1]

Graf: Vékova struktura a index stari obyvatel v Jihomoravském kraji
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Ze zprav Ceského statistického ufadu také vyplyva, Ze na 100 Zen v Jihomoravském kraji,
pfipada 95,8 muzi. Index ekonomického zatiZeni obyvatelstva Vv kraji (pocet obyvatel ve véku
0 az 14 a 65 a vice na 100 obyvatel ve vékové kategorii 15 az 64) dosahl v roce 2011 hodnoty
45,2. To znamena, Ze na 100 osob v ekonomicky aktivnim véku (15 — 64) ptipada 45,2

zavislych osob.[1]

Pramérny veék obyvatelstva od roku 1991 vzrost 0 4,6 let a v roce 2011 ¢inil 41,3 let. Graf 2
ukazuje primérny vék obyvatelstva Jihomoravského kraje od roku 1991 az do roku 2011.[2]



Graf: Primérny vek muzit a Zen v Jihomoravském kraji
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(13,7 %) v ramci Jihomoravského kraje v okresech Brno-mésto a Hodonin. V Brné pak byl
zaznamenam nejvyssi podil obyvatel v poproduktivnim véku (v€kova skupina 65 a vice) a to
18,4 % z celkového poctu obyvatel Brna. Na 100 obyvatel v pfedproduktivnim véku zde
ptipadalo 134,9 osob v poproduktivnim véku. Nejvétsi podil déti v populaci byl zaznamenan

v okrese Brno-venkov. Graf 3 zaznamenava vékové slozeni obyvatel Brna.[4]



Graf: Vekova pyramida populace mésta Brna
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Primérny vék obyvatel Brna u muzu ¢inil 40,4 let a u Zen 43,9 let. V okrese Brno-venkov

tento primérny veék byl nizsi. U Zen 41,6 let a u muza 39,0 let. S tim pak souvisi 1 nejvyssi

pocet zavislych osob k osobam v produktivnim véku (15 az 64 let), ktery byl zaznamenan

v okrese Brno-mésto, kde na 100 obyvatel v produktivnim véku ptipada 47,2 osob

zavislych.[3]

Obrazek 1 nam ukazuje, jaky byl index staii v Brn€ roku 2011. Nejvyssi hodnoty indexu stafi

se vyskytuji v lokalitach Cerna Pole, Lesna, Malométice, Cernovice, gtyﬁce, Bohunice,

Stranice, Zaboviesky a Kralovo pole.[3]



Obrazek: Index stari v Brné
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Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech

V praci jsme se zaméfili na lokality s nejvy$Sim nebo vysokym indexem stari. Vybrali jsme
proto lokality Brno-stied, Kralovo Pole, Maloméfice, Komin a Zaboviesky. Pro tyto &asti
meésta Brna jsme zjiSt'ovali pocet obyvatel. Data jsou pievzata z webovych stranek méstskych
casti.[7]

Z demografickych udaji urenych pro méstskou ¢ast Brno-stied bylo zjisténo, Ze zde Zije
89 581 obyvatel® (adaje platné k 11. 12. 2011). Z toho Zen je 43 293 (48 %) a muZi 46 288

(52 %). Jednotlivé zastoupeni obyvatel rozdélenych do v€kovych skupin ukazuje tabulka 1

nize.[7]



Tabulka: Vékové slozeni obyvatel MC Brno-stied

vekové sloZeni obyvatel

V¢ék obyvatel Pocet obyvatel Procentualni zastoupeni
0-9let 10 317 11,50%
10 - 19 let 8 103 9,00%
20 - 29 let 13760 15,40%
30 - 39 let 16 982 19,00%
40 - 49 let 11 469 12,80%
50 - 59 let 10 424 11,60%
60 - 69 let 9023 10,10%
70 - 79 let 5334 6,00%
80 - 89 let 3593 4,00%
90 - vice let 576 0,60%

V méstské Casti Brno-stfed je tedy okolo 18 526 obyvatel ve veku 60 a vice let (20,7 %)
oproti obyvatel ve véku v produktivnim veéku (15 az 64 let), kterych je asi 56 tisic (ptiblizné
tedy 60 %).[5]

Meéstska cast Kralovo Pole v bfeznu roku 2011 méla 28 674 obyvatel. Podobny pocet
obyvatel maji i Zaboviesky® (24 069). V Maloméficich a Obfanech bydlelo v roce 2011 5 359
obyvatel a v Komin¢ roku 2010 to bylo 7 209 obyvatel.[8]
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2.2 Prijmy seniori

Starobni diichody

Vyse starobnich diichodt v Jihomoravském kraji byla vroce 2011 podle Ceského
statistického tfadu 10430 K¢, coz je o 2333 K¢ vice nez piijem seniord v roce 2006.
Tabulka 1 ukazuje vysi primérného starobniho dichodu pro vSechny kraje a téZ i pro okresy

kraje Jihomoravského.[7]

Tabulka: Primérna vyse starobniho diichodu v K¢ podle krajii

Rozdil
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20112010
Ceska republika 8187 3747 9 638 10045 10123 10 552 429
v fom kraj:
HI. m. Praha 8768 9370 10 289 10730 10817 11 266 449
Stiedodesky 8195 8766 9673 10101 10184 10629 445
Jiho cesky 8077 8635 9 532 9942 10014 10 449 434
Plznsky 8147 8713 S 804 10008 10075 10 507 432
Karlovasky 8073 8607 g 475 9855 9925 10 330 405
L'Jsted()" 8142 8691 9 571 9968 10047 10 4865 419
Liberecky 8114 8670 g 563 9984 10056 10 482 425
Kralovéhradecky 8066 8624 9 823 9932 10003 10 438 438
Pardubicky 7997 8545 9 437 9835 9909 10 333 423
Vysocina 7943 5486 9 370 9771 9847 10 279 432
Jihomoravsky 8097 3 653 9 540 9941 10003 10 430 427
vtom okres:
Blansko 8002 8 556 g 455 9858 9915 10 347 432
Bmo-mésto 8441 9013 9 911 10323 10370 10810 440
Bmo-venkov 8059 8624 g 491 9910 9999 10 440 441
Breclav 7832 8 365 g 248 9634 9691 10102 41
Hodenin 7954 8 529 g 412 9810 9892 10 328 435
Viysov 7841 8383 9 268 9668 9734 10 159 425
Znojmo 7614 8113 8 963 9332 9392 9779 387
Olomoucky 7969 8500 9 377 9766 9829 10 245 4186
Zinsky 7991 541 9 430 9833 9500 10323 424
Moravskoslezsky 8260 8822 9 694 10084 10194 10 619 425

Tabulka 2 pak ukazuje podrobny vycet dichodli podle pohlavi a podle druhu za prosinec
2011.
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Tabulka: Prijemci diichodu a primérna vyse dichodu podle pohlavi

Jihom oravsky kraj Bmo-mésto Bmo-venkov
muZi Zeny muZi Zeny muZi Zeny
P iméma mésiéni vyse dichodu
v Ké 10770 9708 11196 10137 10908 9576
v fom dichody:
starobni 11 534 9515 11898 9584 11641 9359
starobni pom&mé 5755 6 051 5532 5954 5930 6550
invalidni 3. upné 10 402 g 418 10197 9435 10853 9615
invalidni 2. supné 7011 6 383 6873 6346 7124 6413
invalidni 1. gupné 6 315 5745 6129 5721 6443 5722
vdovské (vC. kombinovanych) = 11 056 - 11524 - 10869
vdovedké (v€. kombinovanych) 12 307 - 12784 = 12325 -
sirotdi 5363 5391 5347 5362 54556 5553

2.3 Existen¢ni a Zivotni minimum

»Existenéni minimum je minimalni hranici penéZnich ptijmu, kterd se povazuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb na tirovni umoznujici preziti. Tento
institut byl vedle zivotniho minima zaveden z divodu vétsi motivace pro dospélé osoby v
hmotné nouzi. Existenéni minimum nelze pouzit u nezaopatien¢ho ditéte, u pozivatele
starobniho dfichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let. Castka

existen¢niho minima za mésic ¢ini 2 200 K¢.[9]

Zivotni minimum je souc¢tem vSech ¢astek zivotniho minima jednotlivych ¢lenti domacnosti.
Jedna se o c¢astku, kterd je minimalni spoleCensky uznanou hranici penézniho pfijmu, ktera
slouzi k zajisténi vyzivy a ostatnich zédkladnich osobnich potieb. Vypocitava se pro jednotlivé

osoby v domacnosti, coz podrobnéji ukazuje tabulka nize.[9]

Tabulka: Cdstky Zivotniho minima v K¢ za mésic

Castky Zivotniho minima v K¢ za mésic

pro jednotlivce 3410

pro prvni osobu v domacnosti 3140

pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, kterd neni

nezaopatfenym ditétem 2830

pro nezaopattené dité ve véku:

do 6 let 1740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450
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VysSe minimalni mzdy

Vyse miniméalni mzdy v Ceské republice je stanovena od 1. srpna 2013 na 8 500 K& za mésic,
za hodinu je to pak 50,60 K¢. Prehled zmén od roku 1991 je zachycen v tabulce nize ze zdroju

Ministerstva prace a socialnich véci.[12]

Tabulka: Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Obdobi Vyse minimalni mzdy
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1991 tnor 2 000 10,8
1992 leden 2200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden 3250 18
1999 Cervenec 3600 20
2000 leden 4 000 22,3
2000 cervenec 4 500 25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7185 42,5
2006 leden 7570 447
2006 cervenec 7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,6
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2.4 Bydleni seniori v Brné

Zajisténi bydleni seniori

PredevSim obcantiim ve vy$Sim véku, lidem s omezenou moznosti pohybu, mentilné
postizenym a také lidem zdravotn¢ znevyhodnénym je tfeba zajistit pfijatelné podminky
v oblasti bydleni pro bezproblémové uzivani bytd a domul. V takovém pfipadé ma
poskytované bydleni formu reziden¢ni péce (socialni zatfizeni — domovy pro seniory, domovy
socialni péce a chranéné bydleni) nebo se jednd o byty a domy zvlastniho urceni, jako jsou

bezbariérové byty v obecnich bytovych domech a byty a domy s pecovatelskou sluzbou.[11]

V Brné je pomoc se zajiSténim bydleni rozloZena do plisobnosti samospravy, statni spravy a
nestatnich neziskovych organizaci. Odbor sociadlni péce na Magistratu mésta Brna zajiStuje
napiiklad vyplaceni pifispévku na bydleni rodindm a jednotliveim s nizkymi piijmy, bez
ohledu na vlastnika domu ¢i bytu. Zajistuje také domovy pro seniory a pro osoby se

zdravotnim postizenim, stacionafe a azylové domy.[11]

Bytovy odbor ma na starosti byty v domech s pecovatelskou sluzbou, bezbariérové byty,

obecni byty pro nizkopiijmové obyvatelstvo a dalsi obecni byty.[11]

V poslednim desetileti byl zaznamenan zvySujici se podil nestatnich neziskovych organizaci

na poskytovani socialnich sluzeb, ¢imz se vytvari potfebnd konkurence.[12]

Pro Gsp&s$né feSeni bytové problematiky socialné slabsich skupin se jako vychodisko tedy jevi

propojeni a spoluprace samospravy, statni spravy a nestatnich neziskovych organizaci.[12]

Ze zprav Ceského statistického ufadu a demografickych prognéz pro mésto Brno vyplyva, ze
obyvatelstvo mésta Brna starne. I pfes intenzivni vystavbu neni zajiSténa dostatecna kapacita
v domovech s pecovatelskou sluzbou pro seniory ani dostatek bezbariérovych byti. Velky
pocet lidi v seniorském véku diky malych kapacitim v domech s pecovatelskou sluzbou tak
stale Castéji zlstava v obecnich bytech, které si pronajimaji. Mize tedy nastat situace, kdy se
osamoceny senior kvilli vysokym nakladim na bydleni a malym pi{jmim ocitne ve finanéni

nouzi. Takové situace fesi nastroje na irovni statu pomoci potiebnych zakonti.[12]

Na piispevek na bydleni, ktery stanovi zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ma
narok vlastnik ¢1 najemce bytu, ktery zde ma trvaly pobyt a 30 % jeho piijml nestaci

k pokryti nakladl na bydleni.[10]
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Doplatek na bydleni mize obdrzet vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery byt uziva, jestlize po

uhrad¢ odtivodnénych nakladl na bydleni je jeho pfijem nizsi nez ¢astka Zivobyti osoby.[10]
Socialni péce v Brné

Domovy pro seniory poskytuji dlouhodobou péci obcantim vyssiho véku, kteti jsou predevsim
zavisli na pomoci jinych osob. Tyto domovy diive fungovaly jako penziony a domovy
dichodcii. Domovy pro seniory zabezpeCuji trvalé ubytovéani, pecCovatelské sluzby a
hygienické sluzby jako je napiiklad uklid. Zabezpecuji zprostfedkovani zdravotni péce,
socialntho poradenstvi a pomoc se zafizovanim soukromych, ufednich i rodinnych

zalezitosti.[14]

Domov se zvlastnim rezimem poskytuje predev§im pobytové sluzby obcantim, ktefi v
dasledku vyssiho véku a zdravotniho stavu potfebuji pravidelnou péci jiné osoby. Rezim
domova je ptizptisoben specifickym potfebam jednotlivych osob. Neni urcen pro osoby, které

jsou upoutany na ltuzko.[14]

2.5 Zdravotni péce

Socialni sluzby poskytované senioriim v Brné

Cilem socidlni pomoci je zajistit lidem pomoc a podporu prostiednictvim Siroké nabidky
socidlnich  sluzeb, kter¢é jsou podrobné rozepsany na webovych strankach

www.socialnipece.brno.cz. Najdeme zde nabidky socidlnich sluzeb riznym skupinam

obyvatel, vhodna stfediska zajiStujici socialni péci i poradenstvi jak pro seniory tak pro

osoby, které se staraji o nemohouci osobu.[15]

V ramci cilové skupiny seniorti jsou v Brné€ zaregistrovany a poskytovany nasledujici sluzby:
odborné socidlni poradenstvi, osobni asistence, pecCovatelska sluzba, tisiovd péce,
odleh¢ovaci sluzby, centra dennich sluzeb, denni stacionate, domovy pro seniory, domovy se
zvlastnim reZimem, socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

a socialni rehabilitace.[15]

Poskytované sluzby maji formu sluzeb terénnich a reziden¢nich.
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Zdravotni strediska

Centrum lékatské péce spol. s.r.o.

Sanatorium Vrdnova je privatni zafizeni, které poskytuje 24 hodinovou
komplexni péci seniorim a osobam odkazanym na cizi pomoc ¢i upoutanym na
luzko. Zajistuje jak kratkodobou tak i dlouhodobou péci osob. Sanatorium je
umisténo piimo v budové polikliniky, kde jsou zastoupeny lékaiské odbornosti:
prakti¢ni 1€kafi, interna, neurologie, ortopedie, gynekologie a kozni. Ubytovani
je zde mozné ve dvoultizkovych pokojich. Vyhodou sanatoria je dobra
dostupnost MHD, bezbariérovy pfistup a vyhodnd poloha v Brn¢ -
Reckovicich.[17]

Stiedisko pedovatelské sluzby- Brno Zaboviesky

Stredisko slouzi osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni a o které je jinak pecovano v jejich
prirozeném socidlnim prostiedi. Pecovatelska sluzba se snazi prostfednictvim
svych sluzeb podpofit seniory a osoby se zdravotnim postizenim, aby mohli

setrvavat ve svych domovech i ptes nepfiznivé socialni a zdravotni situace.[15]

2.6 Naklady na cestovani

V Brné zajisStuje dopravu predev§im Dopravni podnik mésta Brna. Narok prikazky pro

diichodce maji ti seniofi, kteti dodaji fotografii a vyplni Zadanku v papirové ¢i elektronické

podobé. Individualni podminky pak musi splnit starobni diichodci, osoby star$i 70 let a

diichodci invalidni III. stupné.[16]

Starobni diichodci do 70 let musi piedloZit rozhodnuti o pfiznani dichodu nebo
potvrzeni o pobirani dichodu ne star$i jak 2 mésice a dale pak prikaz
totoZnosti s datem narozeni. Pti dal§im vydeji staci jiz prikazka z pfedchoziho
obdobi. Priikazka pro starobni diichodce je platna po 4 roky od data vydani.
Osoby starSi 70 let ptedkladdaji prikaz totoznosti s datem narozeni nebo
prukazku z ptfedeSlého obdobi. Tato priikazka pak plati 4 roky od data
vydani.[18]
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e Diuchodci invalidni III. stupné¢ musi ptedlozit k nahlédnuti rozhodnuti o
piiznani invalidniho diachodu III. stupné nebo potvrzeni o pobirani invalidniho
diichodu III. stupné (ne starsi jak jeden rok) pfi kazdém vydeji a déle dolozit
doklad totoznosti s datem narozeni. Pritkazka pro pln¢ invalidni diichodce se

vydava na 1 rok. Po uplynuti této doby se musi vystavit pritkazka nova.[18]

Bezplatna preprava v zonach 100 al01 je pak zajisténa osobam starSim 70 let, které

se prokazou pritkazkou s bezplatnym kuponem vydanou dopravcem.

Cena za vystaveni prikkazky pro dichodce je 30 K¢.
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3 Problematické otazky

1)prazdné meéstské byty
2)malé pfijmy a vysoké naklady na bydleni seniorii ve velkych méstskych bytech

3)nedostatek domovil pro seniory

Meéstska ¢ast Brno-stfed vlastni zhruba 5 000 bytl, z nichz téméf 600 je v soucasnosti
prazdnych. Duvodu této situace je nekolik:

. prilis velké byty

. byty jsou ve Spatném stavu
. vysoké najemné
. neatraktivni lokality

Problematika piili§ velkych byt s sebou pfinaSi samoziejmé vyss$i ndklady nejen na
najemném, ale také za energie. Lidé, kteti hledaji byt v centru mésta, jsou ¢asto mladi lidé bez
déti, ktefi velké byty nevyuZiji, a proto o né nemaji zajem. Spatny stav je dan samoziejmé
dlouhoud dobou, kdy do podoby domit nebylo jakkoliv zasahovano a lokalita je véci z tohoto
Meésto Brno pfijalo vyhlaSku, podle které si méstské ¢asti sami rozhodnou, jak vysoké
najemné urci v rozmezi 50 az 100 korun za metr ¢tvere¢ni a pravé na Brné-stfed se ndjemné
blizi ke sto korundm. Mésto diky této situaci pfichazi o miliony korun. V piipad¢ prondjmu

prazdnych byt by do kasy méstské ¢asti piibylo minimalné 36 miliont ro¢né.[19]

Dalsi dulezitou skutecnosti je, ze ve velké €asti méstskych byth bydli seniofi, ktefi si své
bydleni uZ mnohdy nemohou dovolit. Pfi primérném diichodu 10 970 K¢ a primérnych
nakladech na byt 2+1 v méstské Casti Brno-stted 10 000 K& bez energie je pfinejmensim
obtizné, aby si seniofi tyto byty nadale udrzeli.

Diivody, proc seniofi v téchto bytech ziistavaji, jsou rtizné, at’ uz se jedna o psychickou vazbu

¢i jen skutecnost, ze nevidi jinou alternativu.[20]
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Skutecné se mlze zdat, Ze seniofi nemaji jinou moznost, kde travit své stafi, nebot’ mnohdy za
tu jedinou povazuji domovy pro seniory, kterych je dlouhodob& nedostatek v celé Ceské
republice. Ro¢né je odmitano téméi 60 000 zadosti o mista v domovech pro seniory, ale
situace je nejhorsi prave v Jihomoravském kraji, kde bylo v roce 2012 odmitnuto ptiblizné 10
000 zadosti.[20]

Neni pravdépodobné, Ze by se tato situace do budoucna vyvijela pozitivné, nebot’ je jasné, ze

populace starn¢ mnohem rychleji nez vznikaji nova lizka v domovech pro seniory.
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3.2 Ekonomické aspekty

3.2.1 Finance

Priumérny dichod

Jihomoravsky kraj vysi celkového i starobniho dichodu dlouhodob¢ zaostava za pramérem
Ceské republiky. V roce 2011 celkovy diichod vyplaceny v Jihomoravském kraji dosahl
¢astky 10 126 K¢.[15]

Tab.: Prijmy seniori

Rozdil
2008 2007 2008 20059 2010 2011 30112010
P iijernci diichodl celkem 30T 006 309 976 313 210 316 736 319 865 325 472 5607
v tom pobirajici dichody:
starobni 160 604 163 530 166 958 171 120 183 471 192 054 2583
starobni pom &émé 528 465 405 339 27T 239 =38
imdalidni piné 37 206 36 556 3572 34 992
invalidni Gsteiné 26 141 27 470 28 588 29 263 . . .
invalidni 3. gupné . . . . 25 809 23 998 1813
imvalidni 2. supné . . . . 7 384 7 700 e
imdalidni 1. upné . . . . 22 493 21 409 -1084
vidovské (vt kombinovanych) 67 1456 66 665 66 323 65917 65 399 54 91 478
vilovedé (vE. kombinovanych) 5839 5 966 10 050 10171 10 336 10 3858 52
sirotei 5452 5324 5134 45934 4 395 4 FE5 13
P iiméma meésicni vyse
dichodu v K& Ta8rT & 410 9 267 9639 9713 10 126 43
v tom ddchody:
starobni 2 097 8 653 O 540 094 10 003 10 430 427
starobni pom émé 4 TeT 5 053 5733 L 845 L 853 6 03 173
imdalidni piné 7879 & 405 5 239 9533
imvalidni @stecne 4785 511 5835 g 022 . . .
imvalidni 3. supné . . . . 9 615 0 950 iz
imvalidni 2. supné . . . . 6 543 67X 178
imdalidni 1. upné . . . . 6 039 6 042 3
vilovse (wi. kombinovanych) 8642 5 285 10141 10 538 10 596 11 055 450
vilovedké (vE. kombinovanych) 5537 10 255 11183 11 650 11 745 12 307 562
sirotei 3843 4 29 4921 5079 5133 5313 245

Nejvétsi problémy vyjit s penézi maji jednoclenné domacnosti zen — starobnich dtichodkyn.
Tyto domacnosti také vydavaji nejvice nakladii na bydleni (31%). Tedy naklady na bydleni

predstavuji nejvetsi zatez pro jejich rozpocet.[22]
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Pocet privydélavajicich si duchodci

Pracujici diichodci predstavuji téméf 5 % vSech pracujicich a zvlast¢ v nekterych odvétvich
jsou dokonce podstatnou soucasti aktivnich pracovnich zdroji. V prvnich tiech ctvrtletich
letodniho roku pracovalo v Ceské republice v priméru 238 tisic osob, které zaroveti pobiraly
n¢jaky duchod. Pievazujici ¢ast z nich (156 tisic) byli diichodci v fadném starobnim dichodu,
vcetné pracujicich s pred¢asnym starobnim diichodem. Vice nez 80 tisic pracujicich diichodcii

pak pobiralo invalidni dichod (vSech tii stupni).[23]

Existuji velké rozdily v intenzité pracovniho zapojeni dichodcli podle urovné dosazeného
vzdelani. Ve skupiné osob se zdkladnim vzdélanim pracoval pouze kazdy padesaty starobni
diichodce. Ve skupiné vyucenych dosahuje 5 % a ve skupin€ osob se stfednim vzdélanim s
maturitou podil pracujicich starobnich dichodct je vysSi nez 8 % z celkového poctu
respondentll s timto stupném vzdélani. Razantné roste podil pracujicich starobnich dichodci
ve skuping s vysokoskolskym vzdélanim, kde pracoval dokonce kazdy paty starobni diichodce

(19 %).[23]
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Primérny pocet pracujicich diichodcii podle druhu pobiraného diicho du a vékovych skupin v
1.-3.0 2010

The average number of working pensioners by trpe of pension received and age group in Q71- 03
2090

wiiz. ozdb Thousand persons
Zaméstnani WEkDwWE skupiny
czlkem Lge groups )
Ik azstel Erployed, Inclicator
totas 1549 a0-59 G064 G5+
Ohmem" 48739 35266 | 10888 | 1836 74,8 | Totas?
Pracujici dichodei 2378 39.4 58,2 2,0 68,3 | Working pensionors
Dchodci we starobnim _ 2
dfichodu® 1303 - 173 65,7 B7.3 | Ok age pensioners
Perzohs b dlsa by
Didchada vinvdidnim dichadu 80,5 36,9 36,6 5.0 1.0 retirerment
wtom:
PIn invalidni dichodd 124 &5 44 1,0 Pensianers in fulldisabildy
Hetinement
Penzionersin partial
¢ asteni invalioni dichod:i Sa4l WAl Fel =0 08| Gisability retirement
o n . Share of peRsionors i tie
Podil duchodeu na poétu .
wibor of alf work,
pracujicich celkem v % 9 1.1 53 39,2 9.3 :'; ) er of STWOIKING porsoks
Folroy: SR - VSPS Sowce: CZ50- LFS

Y pfipadd soubéhu starobniho nebo invalicnibo ddchodu = pievaim vdovskim & vdowveckym byl tio respondenti zafazeni
m ezi starobni resp. invalidni dichodce. Potet ogtstnich dichoded pobirajicdch whradné pozietalostni dichod &nil 7 tis. ozob.

¥ i the case the oldbage pehsion of the disabilfy one ke recelied simuitaneolsly With mostly widowers'widow’s pepnaion
sHch regmohdents were ihclided [h oldage pensiohers or disaliity anes respectiely. The ndmber of other pensiohers
recelying exclusiyely swiiors pension was 7 thousand persons

“ Potet aktivrich dichoded v prediasném starobnim dfichodu =e ve sedovanén obdobi pohwboval na hranici 2 tis,
2 The numberof actie pensoners heatly aldage pehsioh was & the edoge of 2 thousand In the reference period.
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Pramérny pocet pracujicich starobnich dichodci podle stupné dosazeného vzdélani

v1.-3.Q20M

The average number of working old-age pensioners by educational attainment in Q1-Q3 2011

W tig. osob Thousand Dersons
Celkem MuZi Zeny
Total Mzr Women
Mefywasi Ca Pracujici Pracujici Pracujici . .
eIy d Osazene starabni starobni starobni Highest educational
vzdelani : . H : : ; attainment
duchodei a7 duchodei a1 duchodei oyt
Waorking Working Working
old age old age old age
pensioners PENSIoNErs DENSIONSTs
Uhrnem 156,85 6,7 72,3 8.1 84,5 b | Total
Z toho:
Zakladni vzdélani - -
ISCED 1.2 8.0 1.5 1.4 1.5 5.5 1,5 | Basic
Stredni bez maturity Secondary without
-I5CED 3 44.9 =0 218 =1 231 4.9 maturita examination
Stredni s maturitou - Secondary with
ISCED 3.4 62,4 9.3 %52 103 3.2 &7 | maturits exsminstion
Wysokoskolsks - .
ISCED 5.6 414 184 240 1859 17,5 17,9 | Universify

Zdrgj- &5U - VSPS

Source: CZ30-LF3

" Pedil pracujicich starobnich dichoded na poftu viech starobnich diichoded & urfitou Grovni vadSlani v %.
¥ Share of working old-age pensioners in the number of all oid age pensioners having a certain educational attainment

{%a).

3.2.2 Struktura prijmi seniori

Diichody tvofi 88% vSech pfijmi domécnosti jednoClennych domacnosti starobnich
dichodcti. U doméacnosti se starobnimi diichodci €ini podil dichodi 70% a dalsi % jejich
pfijmu tvoii ptijmy pracovni. U domdacnosti pracujicich dichodcti tvofi pracovni piijmy 58%,

zatimco dichody jen 38% jejich piijmu.[25]
Prumérna mési¢ni utrata a jeji struktura

Podoba vydaji seniorii se postupné méni. Mensi dil svych penéz nez diiv utraceji za
potraviny a oblecCeni, vétSi za bydleni a zdravi. Zatimco na pielomu tisicileti vydavali
dtchodci za jidlo primérné kolem 31 procent svych financi, loni to nebyla ani ¢tvrtina. Do

zdravi pred desetiletim putovala necela tii procenta vydaju, ted’ uz pét procent.[20]
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Vydaje dichodcu v letech 1993 a 2011

1983 v 1983 2000v 2000 2011 v 20M
Ké v % Ké v % Ké v %

Vydaje/Rok

Potraviny a nealko

L 1084 365 1775 282 2263 21
napoje
Bydleni, voda,

547 16,4 1504 239 2880 268

2

energie, paliva

Alkohol a tabak 113 3.8 183 29 319 3

Zdravi 38 1.3 155 25 4. 4.2
Odivani a obuv 151 5.1 239 3.8 300 28
Bytové vybaveni 167 5.6 384 6.1 553 5.1

Stravovani a
BT 23 140 2.2 281 26

2

ubytovani
Doprava 119 4 358 8.7 616 57
Telekomunikace a

posty

Rekreace a kultura 219 7.4 472 7.5 899 8,3

42 1.4 180 29 410 3.8

Vzdélavani 1 D 2 0 B 0.1
Ostatni zbozi a sluzby 114 3.8 350 5.6 877 8.1

Jina vydani 31 10,5 559 8.9 803 8.4

Zdroj: publikace Vyvoj vybranych ukazatell Zivotni Grovwné v CR v letech
1993 a7 2011

3.2.3 Zdravotni péce

Primérna financni ¢astka vynalozena seniory ro¢n€ na zdravotni péci se pohybuje od zhruba

20 tisic korun smérem nahoru.[25]

24



3.2.4 Socialni péce

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi nabyva ucinnosti
Vlednu 2014. Vyhlaskou se navrhuje zvySeni maximdalni vySe thrad za poskytovani
socialnich sluzeb, dale se stanovi obsah informace o vysledku provedené inspekce socialnich

sluzeb a rozsah tkoni pfi poskytovani zakladni hygieny v chranéném bydleni.[20]

Maximalni vySe uhrad za poskytovani socialnich sluzeb

Nyni Mové dle navrhu
Domov pro seniory, postiZené, stacionare 200 Kiiden 210 Kélden
Nasledna péce, terapeuticka komunita 170 Kiiden 180 Kélden
Dim na pul cesty, azylové domy 120 Kélden 130 Kélden
Celodenni strava 160 Kiiden 170 Kélden
Petovatelské sluiby, osobni asistence 120 Kéhod 130 Kéhod
Dovoz obéda 25 KE 30 KE
\lyprani a vyZehleni pradla 60 Kilkg 70 Kikg
Realizace velkého nakupu 110 KE 1165 KE

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Uzivatelim socidlnich sluZzeb musi ziistat po uhrazeni ndklad na Zivot v zafizeni (vcetné
stravy) aspon patndct procent piijmi. Na ty jim provozovatel zafizeni stdhnout nesmi.

Klientim tydennich stacionaiti pak dokonce ¢tvrtina piijmu.[22]

Obvykla pracovni napli dichodcii, pokud pracuji a jejich moZnosti

Jen velmi maly dil starobnich ddchodci pracuje v primyslu, stavebnictvi, dopravé a
skladovéani. Absolutn€ nejvice starobnich dichodct pracuje ve zpracovatelském primyslu,
jejich podil na celkové zaméstnanosti v tomto odvétvi je vSak velmi nizky. Dominantnim
sektorem pro jejich pracovni uplatnéni je oblast sluzeb, ve které pracuji tii Ctvrtiny vSech

aktivnich diichodct.[23]

Ctvrtina pracujicich diichodcti vlastni Zivnostensky list, tii &tvrtiny pracuji v oblasti sluzeb. Z
hlediska konkrétnich zaméstnani se pak skupina pracujicich starobnich diichodct jakoby

rozpadad na dvé extrémni Casti: 63,5 tisice starobnich diichodct (vice nez 42 %) pracuje ve
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vysoce kvalifikovanych profesich (védecti a odborni pracovnici a Siroka skupina technickych,

zdravotnickych a pedagogickych pracovnikit).[23]

Na druhé strané Casto pracuji i jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ptes 14 %). Ve
srovnani s ostatnimi pracujicimi také starobni diichodci Castéji pokracuji ve svych pracovnich
aktivitdich jako podnikatelé, hlavné jako osoby samostatné vydelecné ¢inné. Podil téchto
podnikatelii bez zaméstnancti predstavuje celou ¢tvrtinu vSech pracujicich, ktefi soubézné

pobiraji starobni diichod.[23]

Primérny pocet pracujicich starobnich dichodci a jejich podil na zaméstnanosti ve
vybranych sekcich CZ-NACE v 1.-3. @ 2011

The average number of working old-age pensioners and their share in employment in selected
sections of CZ-NACE in Q1-Q3 2011

v tiz. osob Thousand persons
Celkam huEi Zeny
Total Men Waomen
Vybrané sekce Pracujici Pracujici Pracujici CFNACE
vt S’Earﬂbni slﬂmbm' szambm’ selectad section
duchodei gt dachodci gt duchodei a1
Warking Warking Warking
old age old age oid age
DERSIONErS PERSIONErs PERSIONErs

Uhrnem 156,83 3,2 723 26 B45| 40| Total

Z toho:
C-Zpracovatelsky )

prmys| 21| 17 138 18 83| 1g|CManufsctunng
G-velkoobchod a G-Wholesalzs and retail

maloobehod 20,0 33 6.2 23 138 42 frade
M-Profesni, vEdecke ) .

o M-Professional, scientific

Ei ;Ennnr;?i'c ke 17,0 8,5 5,9 a1 8.1 79 ahd fechrical achivitias
M-Administrativni a N-Admiristrative and

podpdme Einnosti &9 7 =0 5.0 40 T4 support service achivities

C
D';gg’a“aﬂ Sprava a o1 28 37| 22 55 3.6 | O-Public adm. and defence
PzdElavani 14,5 50 58| 545 06| 48| P-Educstion
Q-Zdravotni a socidlni @-Humarn health and social

péie 14,9 45 249 45 11,9 45 wark activities
Zdroj: ¢SU- vSPS Source: CZ30-LFS

Pﬂdll pracujicich starobnich dichoded na poftu vEech pracujicich ve vyhmr‘rych advEtich v 3.
" Share of working old-age pensioners in the number of all working persons in selectsd economic activifies (%).
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Pramérny pocet pracujicich dichodci podle klasifikace zaméstnani v 1.-3. Q 2011
The average number of working pensioners according fo Classification of Occupations in

Q1-Q3 2011
v tig. osob Thausand persons
Celkem MuZi Zeny
Total Men Waomen
- Pracujici Pracujici Pracujici .
Hizvmi tridy starobni starobni starobni Major groups
CZI5C0 dichodci | o | dichodci | o | dichodei | g0 of CZISC0-08
Wiarking Working oid Working
old age age old age
pensiohers pensioners pDeEnsioners
Uhrnem 156,58 32 72,3 2,6 845 4,0 | Total
z toha:
1-Zakonodarci a fidicl
pracownici 6.0 256 4.0 24 20 3.3 | 1-Managers
2-Specialiste 287 445 14,4 5.0 15,3 47 | 2-Professionals
3-Technicti a odborni 3-Technicians and
pracovnici 30,6 3.2 154 24 153 36 associate professionals
&-Ufednici 16,9 3,6 28| 27 14,1 3,% | 4-Clerical support workers
S-Pracownici ve 5-Service and sales
sluZbéch a prodeji 25,0 37 10,4 3.9 17,8 37 workars
':”;‘r’:i'gm":”' &-Skilled agricultural,
v zeméd. lesnictvi a 3T 55 23 53 14 6,0 E?éeni:zand fishery
rybarstei
7-BRemesinici a opravaii 148 17 123 16 25| 24| 7Craftand related rades
s &-Plant and machins
2-0bsluha stroju a
zafizeni. montsi 92 1,4 7.0 1.4 22 1,3 operators, and
aszemiblers
S-Pomocni a
nekvalifikovani 178 6,7 38 41 14,1 8,1 | S-Elementary occupations
pracovnici

Zdroy: CSU— V5PS

Source: CZ50-LFS

" Podil pracujicich starobnich dichoded na poitu vEech pracujicich v hlavnich tfidéch CZ-1SC0 v %,
¥ Share of working old-age pensioners in the number of all working persons in major groups of GZ-ISCO-08 (%),

Prakticky kazdy druhy starobni dichodce pracuje na ¢astecny uvazek (49,2 %). U zen jejich

podil dosahuje téméf 60 %, u muzt necelych 40 %. Tuto diferenci mezi pohlavimi ovlivituje

hlavn¢ skute¢nost, ze mezi muzi jsou castéji zastoupeni pracujici diichodei v pozici

podnikatelti.[24]
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Specificka je i struktura pracujicich dichodct z hlediska typu smlouvy. Pocet starobnich
dichodct v postaveni zaméstnancti (71 tis.), ktefi méli uzavienou smlouvu na dobu urcitou,
byl 2,5x vyssi nez pocet diichodcii zaméstnancli se smlouvou na dobu neurcitou. Roste zajem

o Caste¢né uvazky, kterym soucasny trh prace vSak pfili$ nepieje.[15]

3.3 Politické aspekty

3.3.1 Politicka situace

Forma a stabilita vlady

Vlada Bohuslava Sobotky je od 29. ledna 2014 vlada Ceské republiky. Byla sestavena po
volbach do Poslanecké snémovny v roce 2013. Tvoii ji 8 zastupcti Ceské strany socialné
demokratické, 6 zastupci ANO 2011 a 3 zastupci KDU-CSL. Nové ustanovena vlada je

prozatim stabilni.

Portfej Clen viady Politicky subjekt |Nastup do afadu Odchod z dfadu
Pfedseda vady Bohuslav Sobotka ¢ssD 17. ledna 2014 | GFadujiciP="
1. mistopfedseda viady pro ekonomiku a ministr financi| Andrej Babis ANO 2011 29 ledna 2014 (fadujici
Mistopfedseda viady pro vEdu, vyzkum a inovace Pavel Bélobradek KDU-CSL 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr zahrani€nich véci Lubomir Zaoralek ¢ssD 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr obrany Martin Stropnicky AND 2011 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr vnitra Milan Chovanec ¢ssD 29 ledna 2014 (fadujici
Ministr pramyslu a obchodu Jan Mladek ¢ssD 29. ledna 2014 Uradujici
Ministryné spravedinosti Helena Valkova nestr. za ANO 2011| 29. ledna 2014 Uradujici
Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova &ssD 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr dopravy Antonin Prachar ANO 2011 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr zemédélstwi Marian Jurecka KDU-GSL 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr zdravotnictvi Svatopluk Némecek ¢ssD 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr Skolstvi, mladeZe a télowyjchovy Marcel Chladek ¢ssD 29 ledna 2014 (fadujici
Ministryné pro mistni rozvo) Véra Jourova ANO 2011 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr Zivotniho prostfedi Richard Brabec ANO 2011 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr kultury Daniel Herman KDU-GSL 29. ledna 2014 Uradujici
Ministr pro lidska prava a roné pifleZitosti Jii Dienstbier ml. &ssD 29_ledna 2014 dFadujici

predseda Legislativni rady viady

Zdroj: CSU
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Klicové organy a urady ve spojeni s diuchodci
Ministerstvo prace a socialnich véci:

e Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni
o CSSZ je nejvétsi a v ramci statni spravy CR zcela vyjimeénou finanéné
spravni instituci, kterd spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klientl, z
toho vice nez 2,9 milionu diichodcii. Vyplaci pies 3,5 milionu dichodt
a mé&si¢né kolem 200 tisic davek nemocenského pojisténi.[15]
e Rada vlady pro seniory a starnuti populace
o Rada je stdlym poradnim orgédnem vlady pro otazky tykajici se seniort
a starnuti populace. Ve své Cinnosti usiluje o vytvofeni podminek pro
zdravé, aktivni a diistojné starnuti a stati v Ceské republice a aktivni
zapojeni starS§ich osob do ekonomického a socidlniho rozvoje
spole¢nosti v kontextu demografického vyvoje.[16]
e Rada seniorti CR

o organizace snazici se o zlepSeni zivotnich podminek seniord.
Existence a vliv politickych osobnosti

e Dr. Zdenék Pernes, predseda Rady seniorii CR

e Michaela Marksové, ministryné prace a socialnich véci

e Bohuslav Sobotka, pfedseda vlady CR

o Predseda CSSD (1.10.2013) Bohuslav Sobotka a piedseda Rady seniorti

CR Zdendk Pernes podepsali dohodu o vzajemné spolupraci, ktera
prispéje ke zlepseni situace seniorti v CR. Obé strany se zavézaly k
uzké spolupraci na legislativnich navrzich ve vztahu k seniorim,
podpofte krajskych a méstskych rad seniorti jako poradnich organti kraji
a obci. CSSD se rovndZ zavéazala, ze bude podporovat vyuziti
Evropskych fondl na vzdélavaci a poradenské aktivity seniorskych

organizaci.[25]
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Politicka strana u moci a jeji postaveni k diichodciim
CSSD — Bohuslav Sobotka uzaviel dohodu s Radou seniorti CR. Strany se zavazaly k:

1. CSSD bude konzultovat navrhy feseni problémii a uspokojovani potieb seniorti s RS CR,
v poslaneckém a senatorském klubu umozni prostfednictvim poslanci i senatora CSSD RS
CR piedkladat legislativni aktivity do Parlamentu Ceské republiky a finanéné podpoii jejich
tvorbu, poslanecky a senatorsky klub CSSD stanovi kontaktni osoby pro spolupraci s RS CR,
pii zpracovavani stranickych koncepci tykajicich se seniorské populace bude CSSD

maximalné vyuZivat odborniky RS CR.[30]

2. CSSD bude podporovat konstituovani a ¢innost krajskych a méstskych rad seniord jako
konzultativnich a poradnich organt krajské a méstské samospravy, na poradach s hejtmany
bude alespoti 1x ro¢né projednavat plnéni ,,Memoranda“ o spolupréaci mezi Asociaci kraji CR

aRS CR.[29]

3. CSSD bude nadile finanén& podporovat vydavani mési¢niku Doba seniort,

a to zakoupenim 1 000 kusti mé&sicné.[29]

4. CSSD bude podporovat personalni zapojeni zastupci RS CR do medialnich rad
vefejnopravnich médii, tj. do Ceské televize a Ceského rozhlasu a zaroveii zapojeni zastupcti

CSSD (KS CSSD) do organti RS CR.[29]

5. CSSD bude podporovat vyuziti Evropskych fondd pro vzdélavaci, informaéni,
poradenské, kulturni a spolecenské aktivity seniorskych organizaci, pro zvySovani kvality
Zivota ve stafi, pro rozvoj zaméstnanosti a vyuzivani ekonomického potencidlu seniort
véetné vyuzivani osvédéenych zahrani¢nich zkusenosti, CSSD bude RS CR poskytovat
informace o pravnich piedpisech EU respektive i ¢lenskych statd EU tykajicich

se seniori.[29]

6. RS CR RS CR bude o legislativni spolupraci s CSSD informovat seniorskou vefejnost
prostfednictvim tiskovych konferenci, svého mésicniku Doba seniord, ¢lenskych schiizi
a besed 25 ¢lenskych organizaci i na predvolebnich krajskych ,kulatych stolech* seniorskych
volic¢a.[29]

30



7. RS CR bude organizovat piedvolebni ,krajské kulaté stoly* se seniorskou tématikou
na kterych budou seniorsti voli¢i informovani o parlamentni a krajské spolupraci s CSSD,
predvolebni ,,krajské kulaté stoly* budou organizovany vzdy pied krajskymi a parlamentnimi
volbami. Dalsi formy participace a podpory seniorskych organizaci CSSD ve viech volbach

zastupitelskych sbor budou dohadovany pted kazdymi volbami samostatné.[29]
8. RS CR umozni v mésiéniku Doba seniorii placenou prezentaci politiky i aktivit CSSD.

9. RS CR se bude prostiednictvim svych predstavitelti aktivné z(gastiiovat jednani Klubu

seniort CSSD, dale odbornych seminait, stranickych konferenci a sjezdtt CSSD.
10. RS CR bude zvat na své sjezdy vedouci piedstavitele CSSD.
Politicka situace v Jihomoravském kraji

V &ele zastupitelstva stoji ve funkci hejtmana Michal Hasek (CSSD). Naméstky hejtmana

jsou Stanislav Jurdnek a Roman Cely z KDU-CSL. SloZeni zastupitelstva:

e 23 ¢lentt CSSD

e 14 ¢lent KDU-CSL

e 15 ¢leni KSCM

e 7 ¢lenu ODS

e 5 ¢lend TOP 09 a Starostové pro IMK

Konkrétné zastupitelem mésta Brna je Roman Onderka (CSSD). Situace seniorti by tak podle
vSeho méla korespondovat s celorepublikovymi cili, jelikoz hlavni zastoupeni v kraji a déle 1

v Brné ma CSSD.[30]
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4 Stakeholderi

r wr

Magistrat, arad méstské ¢asti — ziskavani informaci, prizkum zajmu o tuto sluzbu.

Stavebni tfad a Uzemni plinovani - Vyhledat pozemek nebo vhodnou nemovitost

K uplatnéni zaméru, stavba musi byt v souladu s izemnim planem.

Majitelé pozemkii/nemovitosti - ziskani pozemku nebo vhodné nemovitosti pro uskutecnéni

zameru.
Domovy diichodcti — priizkum z4jmu a potieby zatizeni v dané oblasti.

Diichodci - prizkum zajmu mezi dichodci a ptipadné jejich rodinami (dotaznikové Setieni)
pozitiva: mohou usetfit na svém dosavadnim najmu, seznamit se s novymi lidmi (své
veékové kategorie), vice ptilezitosti popf. Casu vénovat se svym zajmim, vyzkouset si a ucit se
nové véci, vice kulturniho vyziti
negativa: nektefi ptijdou o velké prostory, na které byli zvykli (pravdépodobné

st¢hovani, nebo mozna piestavba).

Bytova druzstva — teoreticky by mohli investovat.

Dotaéni tituly = Krajsky utrad, Ministerstvo socidlnich véci, popt. EU — ptipadné dotace.
Banky - z pohledu financovani.

Stavebni spole¢nosti, projektanti - pozitiva: pochopitelné na tom vyd¢laji.
Developeri — zajisténi financi.

Socialni odbor magistratu/ méstské casti, pecovatelska sluzba — ziskani nové klientely,
zvySeni efektivity, soustfedéni do jednoho mista v pfipad€ centralizace zafizeni a s tim

souvisejici sniZzeni nédkladl na provoz zafizeni.
Tisk (denik Metro) — propagace/ medializace, dostat informace mezi potencialni zajemce..

Ekonomicky aktivni lidé = potencialni zajemci o uvolnéné byty.
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5 SWOT analyza

SWOT ANALYZA = POPIS SILNYCH A SLABYCH STRANEK NASEHO PROJEKTU A
JEHO PRILEZITOSTI A HROZEB

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e ochota uréitého procenta
: e zvySeni atraktivity
seniort st¢hovat se
pecovatelskych sluzeb
N e doporuceni seniorti dalSim
PRILEZITOSTI : . e zapojeni seniori  do
seniorim — ,,viral
. . aktivniho zivota
marketing pro seniory*

e informovani rodin seniort

e nepresné informace o

dichodcich
e nakladnost feSeni
e diachodci = heterogenni
e nespokojeni seniofi a ) N )
o skupina (tzn. jiné zajmy a
jejich ,pomlouvani
HROZBY preference)
naseho projektu
e Spatnd komunikace s

duchodci

e nedostateCnd  atraktivita

naseho projektu )
e  témer nefesitelny problém

velkych byt v centru

1. PRILEZITOSTI SILNYCH STRANEK

A. Ochota urcitého procenta seniori stéhovat se
Ackoliv pievazna ¢ast seniorti — 89,6% - o zméné bydlisté neuvazuje, musime myslet
pozitivn€. Stale je tu pomérné znacné ¢ast, kterd je pristupnd moznosti své bydliste
zménit. Jednd se predev§Sim o dichodce bydlicich v ndjemnich bytech, a to diky
finanéni narocnosti tohoto bydleni. Abychom zvysili procento diichodct
zainteresovanych na zméné bydlisté, je tfeba zatraktivnit ndmi navrhované feSeni, tj.
zajistit bezbariérovy piistup do novych bytil, bezpecnost prostfedi, navrhnout souziti
S ostatnimi seniory (bude-li o né¢ zajem) atd. Samoziejmé s tim souvisi upozornéni

cilové skupiny na nas projekt, zminéna dale.
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. Doporuceni seniori dal§Sim seniorim

V dne$ni dobé je jednim z nejméné nakladnych, ale zato velmi ucinnych zplsobi
marketingu tzv. viral marketing spocivajici v propagaci produktu na socialnich sitich.
V nasem projektu bychom se mohli timto zpltisobem inspirovat. Idea nespociva
V uzivani socialnich siti, ale v motivaci seniort, aby svym znamym sdélili ¢i potvrdili
vyjimecnost naseho projektu. PresvédCime-li par seniorii, ze nase feSeni je pro né
vyhodné a atraktivni, dosdhneme toho, ze budou tuto skutecnost §ifit dal a znacn¢ tak
zvysi pravdépodobnost, ze teSeni se zalibi i dal§im dichodcim, ptipadné jejich

rodinam.

. Informovani rodin seniora

Zadouci je samoziejmé i dat védét rodindm nasi cilové skupiny. Spousté lidem se
pravdépodobné nelibi predstava umisténi svych rodi¢t do domovt, které jsou zna¢né
nakladné. Nesmime opomenout i psychologicky efekt; fekne-li se domov diichodcii,
muze se rodinnym piislusnikiim asociovat slovni spojeni typu ,,Cekarna na smrt®.
Nasim cilem bude objasnit, jak se nas projekt bude realizovat, pficemz zdliraznime, ze
se nejednd o domov dichodcl, ale o pokrokovy a inovativni projekt, ktery neni

v Ceské republice zcela typicky.

PRILEZITOSTI SLABYCH STRANEK

. ZvySeni atraktivity pecovatelskych sluZeb

Zde je dulezité¢ predevSim odstranit psychologicky blok. Starym lidem se nejspis
nebude chtit vpustit cizi lidi do svych bytl. Vétsina z nich o sobé tvrdi, Ze jsou
sobéstacni, 1 kdyZ to nemusi byt pravda, a to mozna 1 z toho divodu, Ze ,,nechtéji byt

na obtiz* a starani se o sebe sama berou jako aspekt zachovani distojnosti.

. Zapojeni senioru do aktivniho Zivota

Nejlepsim zpiisobem, jak seniory socializovat, je nabidnout jim uplatnéni v jakékoliv
¢innosti, kterou budou povaZovat za uziteCnou. Tento napad muze nabyvat formu
rekvalifikace nebo kurzl (napf. zachdzeni s pocitaci atd.). Aktivni jedinci, kteti budou
mit zdjem a dostate¢né zkuSenosti, se sami mohou podilet na vzdélavani svych

vrstevnikt. Cilem je ujistit dichodce, Ze jejich zapojeni do naseho projektu z nich
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ucini velmi uzitecné Cleny spolecnosti. Pokud bychom tyto moZznosti dokazali
zakomponovat do naSeho projektu, atraktivita ndmi navrhovaného feSeni by pro

seniory jist¢ nebyla zanedbatelna.

HROZBY SILNYCH STRANEK

. Nakladovost FeSeni

Finan¢ni naklady kazdého feSeni budou velmi vysoké, stim je nutné pocitat.
Zahrneme samoziejmé& vSechny naklady finan¢ni souvisejici s pfipadnou vystavbou ¢i
rekonstrukci nového centra ¢i bytii. Budeme-li se soustiedit na vySe zminény zpisob
propagace (Ustni reklama mezi seniory, ptfipadné viral marketing cilici na rodinné
ptislusniky uzivajici internet a socialni sit¢), mizeme pocitat s mensimi ndklady na

reklamu.

. Nespokojeni seniofFi

Mize se stat, Zze dlichodci ucCastnici se naseho projektu nebudou spokojeni. V tom
pfipad¢ by nastala pro nds velmi nepfizniva situace, nebot’ stejné rychle se S§ifi
pomluvy i doporuceni. Je tedy tfeba provést analyzu ¢i prizkum preferenci seniorti a
co nejvice se jim piizpisobit. Zaroven je tfeba klast diiraz na vybér stavby, ve kterém
bude projekt umistén. Dim by mél spliiovat vSechna bezpe¢nostni kritéria. Idealni by

bylo, kdyby se nachazel blizko n¢jakého zdravotniho aredlu ¢i nemocnice.

. Nedostateéna atraktivita naSeho projektu

I kdyz vyuzijeme vSechny dostupné a vhodné propagacni prostiedky, je tu riziko, Ze
¢ast dachodcli naSe feSeni nezaujme. Bydleni s dal§imi seniory se jim bude zdat
nepohodIné, neadekvatni a nebudou ochotni délit se o sviij zivotni prostor. Za Zadnou
cenu neopusti své milované obydli, ve kterém stravili spoustu $tastnych let. Nebudou
ochotni opustit dobie umistény byt, odkud maji blizko k doktorovi, na nakup i1 za
rodinou. S touto alternativou prost¢ musime pocitat. Neni Zadouci (ani mozné)

presvédcit vSechny seniory, ale co nejvétsi cast seniorq.
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4. SLABE STRANKY HROZEB

A. Nepresné informace o duchodcich, jejich heterogenita
Jak jiz vime, diichodci jsou velmi heterogenni skupina. To souvisi s jinymi zivotnimi
zkuSenostmi, rozdilnymi nazory, zajmy a postoji a v neposledni fadé i s liSicimi se
finan¢nimi piijmy. N&§ projekt je tfeba vybudovat tak, aby se dokazal ptizptsobit
vSem témto odliSnostem. Proto by pravdépodobné nebylo zadouci, abychom
projektovali n¢jaké luxusni sttedisko pro seniory, ani nizkorozpoctové ubytovny apod.
Hrozba pftilisné heterogenity spoc¢iva v nepiesnych informacich, které o seniorech
nasbirame. Neni mozné vyhovét vSem, jak jiz bylo fe¢eno. NejhorS$i mozna varianta je
takovd, Ze nasbirame tak netypické informace, které ndm vyrazné stizi praci na

projektu a jeho realizace pak bude zna¢né deformovana.

B. Spatna komunikace s diichodci
Abychom byli schopni se diichodctiim pfizplsobit v co nejvice aspektech, potfebujeme
s nimi efektivné komunikovat. Zde by ale mohl nastat problém; fada z nich se uzavira
do sebe, strani se spolecnosti a mladsi spoluobCany berou jako ohroZeni. Spousta
Z nich ma pravdépodobné zkuSenost se snahou jinych lidi seniory zaskatulkovat jako
»Zbyte€nou pfitéZ spolecnosti®. To vyrazné sniZzuje nasi schopnost ziskavat od nich
relevantni informace a ndzory na nas projekt. Vyborné feSeni by bylo najit mezi
dichodci par nadsenct pro nas projekt a ,,vyslat je do terénu® — tj. vyptavat se, délat
pruzkumy apod. Né&ktefi nedavefivi seniofi budou vice ochotni k jednani s ptiblizné

stejné starymi lidmi nez s mladSimi jedinci.

C. Problém velkych byti v centru Brna
Velky problém nam budou délat drahé a velké byty, které nikdo nechce. Jedna
Z moznosti je najit néjaky zplsob ,,smény* bytd s velkymi spolecnostmi, jejichz
pobocky jsou na kraji Brna. Pro tyto podniky by mohlo byt vyhodné posunout sva
sidla do stfedu mésta; pro dichodce by to mohla byt pfijatelna volba, pokud by byli
fadn€¢ odskodnéni takovou castkou, za kterou by si mohli pojistit ucast v nasem
projektu. Obyvatelé, kteti by ztstali v domech s byty, kam by se nastéhovaly tyto
firmy, by pravdépodobné neméli mit Zadné namitky — $lo by o to, Ze by v podstaté

neméli star$i sousedy, kteti si potrpi na klid a ticho.
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6 Pirehled domovi diichodct a kapacit

Zadosti o byty zvla§tniho uréeni

Seznam zadateli o byt zvlastniho uréeni (byty v domech s pecovatelskou sluzbou a byty

bezbarierové) vede mésto.
Do seznamu zapiSe Zadatele, ktery spliiuje tyto podminky:
- je zletily,

- zadatel ani jeho manzel(ka) v CR nevlastni bytovy ¢&i rodinny dim nebo byt, pokud
neprokazi, ze jej ze zavaznych diivodi nemohou uzivat anebo nejsou ndjemci bytu na dobu
neurcitou, nebo je najemcem bytu, ktery je pro ng vzhledem k véku a zdravotnimu

stavu nevyhovujici, nebo nabidne uvolnéni stavajiciho obecniho bytu,

- feSeni doporu¢i vzhledem k véku nebo zdravotnimu stavu zadatele socidlni odbor

méstské Casti,
- pobyvé na izemi CR v souladu s pravnimi pfedpisy o pobytu cizinci.
Do seznamu Zadateli o byt zvlaStniho urceni nebude zapsan Zadatel:

- ktery protipravné uziva byt ¢i nebytovy prostor k bydleni. O protipravni uzivani bytu nejde,
uziva-li byt dosavadni ndjemce a ¢lenové jeho domacnosti na zédklad€ prava na bydleni, tzn. od

skonceni najjemniho poméru do zajisténi bytové nahrady,

- ktery v dosud uZivaném byté¢ neplati ndjemné, hrubé porusuje dobré mravy nebo jinak
zavaznym zpusobem poruSuje podminky najemni smlouvy nebo ktery se uvedenych skutkt
dopustil v uplynulych péti letech predchazejicich podani zadosti o byt nebo po dobu evidence
této zadosti s vyjimkou Zadatele, ktery dluh na najemném a za sluzby spojené s ndjmem bytu
vcetné poplatkit z prodleni podle potvrzeni pronajimatele dobrovolné uhradil pfed podanim
zadosti o byt, zadateli nebyl najem bytu z tohoto diivodu vypovézen a dluh netrval po dobu

delsi nez 6 mésici,
- ktery v pritbéhu 5 let pred poddnim Zadosti o byt

- jako najemce obecniho bytu na dobu neurcitou byt sménil za jiny byt nez obecni a

jeho najem ukoncil
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- jako ngjemce bytu neplatil njjemné, hrubé poruSoval dobré mravy ¢i jinak zdvazné

porusoval ndjemni smlouvu a najem bytu mu proto zanikl vypoveédi .

Do seznamu zadatell o byt zvlaStniho uréeni - byt v domé s pedovatelskou sluzbou

nebude zapsdn zadatel, jehoz zdravotni stav neumoznuje bydleni v domé s peCovatelskou
sluzbou a ktery neni pozivatelem starobniho dichodu, nebo ktery neni pozivatelem

invalidniho dichodu starsim 60ti let.

Do seznamu zadatelt o byt zvlastniho ureni — bezbarierovy nebude zapsan zadatel, jehoz

zdravotni stav neodiivodiiuje bydleni v bezbariérovém byté- neméd pohybové ¢i zrakoveé

postizeni.

Néjemni smlouvu na prondjem bytu zvlaStniho urceni lze uzavfit i s osobou, kterd neni
zadatelem, je-li zdravotné postizena nebo starsi 70 let véku a uziva-li byt zvlastniho uréeni
po smrti najemce nebo po rozvodu jeho manzelstvi, je-li touto osobou manzel, byvaly

manzel, partner, rodi¢, sourozenec, zet’, snacha, dit€¢ nebo vnuk a nema-li vlastni byt .

Zadost se podava na formulafi Bytového odboru Magistratu mésta Brna. V Zadosti o byt
v domé s pecovatelskou sluzbou zadatel uvede konkrétni dim s peCovatelskou sluzbou,

V némz zada o prondjem bytu.

Ctvrtletné je sestavovan pofadnik adateldi, ktery schvaluje Komise bydleni Rady mésta
Brna, potadniky zadateli o byt v domech s pecovatelskou sluzbou jsou schvalovany pro

kazdy dlim samostatné.

Kriteria pro hodnoceni zadosti o byt v dome€ s pecovatelskou sluzbou:

1. uvolnéni obecniho bytu - 5 bodt

2. délka doby podéni zadosti o byt - 1 bod /za kazdy zapocaty rok/
3. pfijem pecovatelské sluzby - 1 — Sboda

4. nema v Brné€ rodinné piisluSniky - 1 bod

5. diavody zvlastniho zietele hodné - az 3 body

ro~vor

Kriteria pro hodnoceni zadosti o bezbarierovy byt:

1. uvolnéni obecniho bytu - 5 bodt
2. délka doby podani zadosti o byt - 1 bod /za kazdy zapocaty rok/
3. doporuceni organizace sdruzujici zdravotné postizené obcany - 1bod
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4. 7zadatel nema v Brn¢ rodinné piislusniky -

5. davody zvlastniho zietele hodné -

6. trvalé bydlisté v Brn¢ -

Byty v domech s pecovatelskou sluzbou

1 bod
az 5bodu
1 bod

Méstska ¢ast Lokalita pocet domi | pocet byti
Stary Liskovec ul.Kosmonautt 23 1 12
Kohoutovice Libusina ti'. 8 1 91
Bystrc Vondrakova 7/9 2 69
Komin Souckova 4,6 2 35
Zidenice Stara Osada 26,28,30,32/34 4 72
LiSen Polackova 1 — 12 12 69
Vinohrady Bzenecka 19, 21 2 72
Vinohrady Palavské nam. 1, 2 2 72
Zidenice Kosmakova 38, 48 2 8
Kralovo Pole Ptasinského 9,11 2 23
Kralovo Pole Kabatnikova 8 1 10
Bohunice Arménska 2/4 1 25
Brno-sever Rotalova 15,19 2 42
Brno-stied Kfenova 39 1 36
Kralovo Pole Kartouzska 14/Stefanikova 63a 2 34
Cernovice Pahrbek 13 1 20
Brno-stied HybeSova 65a,b,c 3 56
Brno-jih Pompova 1 1 16
Kralovo Pole Purkynova 91a 1 21
Brno-stted Zderadova 5 1 38
Bystrc Kav¢i 1 1 17
Komin Vavfinecka 13 1 15
Reckovice Rencova 5 1 8
Kohoutovice Stamicova 11 1 33
CELKEM - kapacita 48 894




Bezbariérové byty

Méstska Cast Lokalita pocet domi | pocet byt
A) v domech s pecovatelskou sluzbou

Kohoutovice Libusina tf. 8 1 3
Bystrc Vondrakova 7/9 2 4
Komin Souckova 4,6 2 2
Zidenice Stard Osada 26,28,30,32/34 4 5
Bohunice Arménska 2/4 1 6
Brno-sever Rotalova 15,19 2 7
Brno-sted Kfenova 39 1 6
Kralovo Pole Kartouzska 14/Stefanikova 63a 2 4
Cernovice Pahrbek 13 1 3
Brno-stfed HybeSova 65a,b,c 3 8
Brno-jih Pompova 1 1 2
Kralovo Pole Purkynova 91a 1 4
Brno-stied Zderadova 5 1 2
Bystrc Kavci 1 1 4
Komin Vaviinecka 13 1 2
CELKEM - kapacita A) 48 62
B) v domech zvlastniho urceni

Vinohrady Mikulovska 9 1 65
Stary Liskovec Kosmonautt 17/19 1 100
CELKEM - kapacita B) 2 165
C) v ostatnich domech

LiSen Podbélova 4,6,8,10 4 4
Brno-sever Tomeckova 1, 3, 5 3 14
Vinohrady Palavské nam. 13 1 5
Chrlice Ctiradova 27 1 2
Bosonohy Konopiska 33 1 1
Brno-stied Francouzské 60 1 4
Brno-stied Zderadova 3 1 4
Medlanky Jablonova 22-28 1 12
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Brno-stied Trzni 2 1 4
Brno-sever Francouzska 68 1 2
Reckovice Rencova 5 1 3
Kohoutovice Stamiciva 11 1 12
CELKEM - kapacita C) 24 82
BEZBARIEROVE BYTY CELKEM 309

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7 Navrhova ¢ast

Jako stézejni napad pro bydleni seniorti jsme zvolili co-housing. V podstaté se jedna o dim,
ktery ma jednotlivé byty, kde kazdy z byti je osobni prostor jednoho (nebo paru) seniora.

Budeme tedy brat v ivahu jeden takovyto dam.

Tento dim je predevsim mistem setkéni. Prostfedim, jez napomaha vzniku a upevnovani
mezilidskych vazeb. 'V dnes$ni spolecnosti vznikaji izolované mezigeneracni skupiny
obyvatel a obecné chybi vzidjemnd moznost setkavani. Béhem zivota, kdy jsme obklopeni
ptateli, rodi¢i a partnery si tento fakt jen stézi uvédomime. Ale ve stafi, kdy se lidé velmi
Casto ocitaji sami najednou dojde k situaci, kdy si tito lidé uz nemaji s kym povidat, zit, travit
bézny den. Misto, které vytvatime, je nejen domovem pro tu nejstarsi skupinu obyvatel. Ale
je rovnéz mistem vzdélavani. Je tfeba si od utlého veéku uvédomovat, ze staii je a bude
souCasti naSeho zivota v ¢éim dal tim vEtsi mife... Diam, ktery navrhujeme, obnovuje

vzajemné vazby nejen mezi seniory, ale mezi vSemi generaci bez vyjimky.

Hmotové struktura celého objektu bude vychazet ze stdvajici budovy. Nasim tkolem neni
navrhnout a revitalizovat konkrétni objekt, nybrz ukézat, jakym zplsobem by takova stavba
méla fungovat. Jaké budou jednotlivé vazby mezi prostory a jak na sebe tyto prostory budou

logicky navazovat.

V zé4sad¢ se da stavba rozdélit na 2 zakladni ¢asti — spoleCenska a klidova. SpoleCenska ¢ast
bude rozdélena na mistnosti sdilené s navstévniky a na prostory, které jsou vyhradné urceny
pro obyvatele objektu. Samoziejmosti je potom provozni ¢ast, kterd piedstavuje zazemi

personalu a administrativu. Provozni schéma je uvedeno na obr. 1.

V nejnizsich podlazich budou tedy prostory, které mohou navs$tévovat 1 obyvatelé dané
lokality a nejen seniofi, kteti v dome budou bydlet. Mezi tyto prostory patii predevsim dilny a
prostory pro zajmové krouzky. V idedlnim piipad¢é by se v objektu nebo jeho blizkosti méla
nachazet Skolka, aby dochazelo k vzdjemnému prolindni vSech generaci, které u nds vyrazné

chybi.

Hlavni soucasti prvniho podlaZi je i jidelna a provoz ptisluSny ke kuchyni. Tuto ¢ast mohou

navstévovat 1 seniofi z okoli. Z toho hlediska je tieba pocitat s vétSim poctem stravnik.
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Nepostradatelnou soucésti je rovnéz lékar a rehabilitace. Ordinace a sluzby s tim spojené jsou
nutnou souc¢asti a podminkou kvalitniho zdzemi celého domova pro seniory. Jejich orientace a
umisténi je v té€§né navaznosti na vSechny provozni celky celého objektu. Zvlastni rehabilitace
a télocvicny pro pohybové aktivity pak mohou byt umistény ve vedlejSich objektech, pokud je

to nutné z kapacitniho hlediska.

Ve zbyvajicich prostorach spoleCenské casti (pifistupnych zrecepce) se nachdzi denni

stacionar, ddle administrativni zazemi a zazemi socialnich pracovnikd.

Prostory pro denni aktivity jsou prave pristupné pro vSechny obyvatele okoli. Jsou dostupné

Z recepce, kterd je umisténa hned naproti hlavniho vstupu.

Programové jsou mistnosti aktivit ptfizptisobeny konkrétnimu programu. Idedlni je slozeni
menSich uceben, dilen pro rtiznorodé aktivity a jednoho nebo dvou vétSich salt, pro

spolecenské vecery a kulturni akce.

JH7 IV /JZ

‘ ‘ VSTUP

ZAMESTNANCI

»

P N

l/ RECEPCE \
[ KOMUNKACE |

| HYGENICKE ZAZEM( |
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VATUP K LEKAR VATUP DO /JI’DELN\/
Z HLAVNI ULICE Z HLAVNI ULICE
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Klidova cast je uréena predevsim pro nové obyvatele — seniory. To je koncipovano formou
komunitniho bydleni. Nachazi se zde n¢kolik “byti, které s klienty dokazou “starnout. Neni
tedy nutné, aby se seniofi pfi zhorSeni zdravotniho stavu sténovali. Kazdy byt zahrnuje mensi
jednolizkové €1 parové pokoje s vlastni koupelnou, malou kuchynskou linkou a balkonkem.
Soucasti kazdého podlazi je spolecny prostor s kuchyni. Vsechny byty jsou obslouzitelné
zdravotnim persondlem, jehoz zdzemi se nachazi na kazdém patfe. Balkony jsou orientovany

nejlépe JV ¢i JZ smérem, do klidného vnitrobloku (viz obr. 2 — 4)

V idedlnim piipadé se nachazi ve vnitrobloku zahrada. Pokud tomu neni mozné
Z prostorového hlediska, je moznost vytvoteni zelené stiechy na nékterém z nizSich podlazi.

Dalsi moznosti je pak zelena stfecha samotna, ktera ovSem vyzaduje zna¢nou miru stinéni.
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PUDORYS POKOJE PRO 1 /2 SENORY
(DAGMAR GLOSOVA A KOLEKTNV)

O AVEIINKA
@ PolreL

O $erin”

® v/peLn” VL
O KovPELNA

VARIANTNI USPORADANI BYTU PRO 1 SENIORA
( DAGMAR GLOSOVA A KOLEKTV)

obr. pldorysné varianty bytt / podlaZi
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OBYTNY PROSTOR
SPOLECNE UZAVANE PROSTORY

ZONA ) ZONA / ZONVA / ZQNA /
SOUKROMA POLOSOUKROMA POLOVEREJNA VEREJNA
ORYTNA JEDNOTKA SPOLECNE PROSTORY | SPOLECNE REKREACN( ULICE,
NA OBYTNEM A REHABLITACN!, CHODNIK,
PODLAZ SOCIALNI PARK
PROSTORY

Obytné prostredi velmi vyrazné ovlivriuje kvalitu Zivota. Mnohem duleZzitéjsi je
pro seniory, kterym ubyva schopnost lehce se v nhasem svété pohybovat.
Obytny prostor musi zajistovat soukromi a nabizet mozZnost socialnich
kontaktd. Podle stupné soukromi je prostor rozdélen na z6nu soukromou,
polosoukromou, poloverejnou a verejnou. Obecné kategorie je mozné vyuZit i

pro definici obytného prostfedi pro seniory.

900

i min. 800
Obrazek 102 . Minimalni prostor loZnice umoznujici
mist Olvirajici se

eni luzka uprostred i u steny
smerem vern

minimalni rozmeéry loZnice a hygienickeé buriky a loZnice dle normovych
poZadavki

zdroj: Bydleni pro seniory, Dagmar Glosova a kolektiv
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Priklad navrhu bytu pro potfeby chranéného bydleni seniort slou¢enim tfi byta
v panelovém domé typu TO6B (z dizertacni prace Toméase Hrubého FA VUT Brno)

7.1 Fundraising

Pro nés projekt jsme hledali moznosti financovani, které by realizaci naSeho projektu
ucinili atraktivnéjsi pro ptipadné investory. Zméfili jsme se proto na moznost ¢erpani dotaci,
poskytovanych Evropskou Unii a také samotnou Ceskou Republikou. Nize vam
pfedstavujeme v kratkosti operac¢ni programy a jiné moznosti, které by bylo mozné v ramci
naseho projektu vyuzit. Cilem této ¢asti vSak neni podat podrobny névod na proces zadani o

dotaci. M4 pouze informacni charakter.

7.2 Dotace poskytované Evropskou Unii

V ramci piipravovaného rozpocétového obdobi 2014-2020 bude mozné vyuzivat dotace
poskytované strukturdlnimi fondy Evropské unie. V naSem piipadé¢ se jednd hlavné o

Evropsky fond pro regionélni rozvoj (EFRR).

Podle navrhu rozpodtu z pocatku tmora 2013 by méla Ceské republika v ramci kohezni

politiky v budoucim sedmiletém rozpoctu dostat 20,5 miliardy eur (pies 517 miliard korun).

Finalni podoba navrhii o pfesné podobé operacnich programii by méla byt schvalena v
prvnim kvartalu roku 2014, kdy se mohou zacit vypisovat prvni vyzvy. Pro nas projekt jsme

vybrali nasledujici programy, které by méli byt platné pro nasledujici rozpoctové obdobi.
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Integrovany regionalni operaéni program 2014-2020

Tento program fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj je jeden z moznych zdroju
potiebnych finan¢nich prosttedkl pro nas projekt. Program se dale déli na nékolik prioritnich
0s, znichz nékteré miZeme vyuzit. V minulém rozpoétovém obdobi bylo pro Ceskou

Republiku vy¢lenéno cca 1,62 mld. eur.

ZKkvalitnéni verejnych sluzeb v tzemi
V ramci této osy nas zajima hlavné moznost poskytnuti dotaci v téchto bodech:

e Budovani socidlnich zafizeni komunitniho typu (pobytova i nepobytova zafizeni),
podpora vystavby socialniho bydleni, vznik integra¢nich a komunitnich center.
e Podpora socidlnich sluzeb pro socidlné znevyhodnéné a vyloucené osoby vcetné

podpory socidlnich podnikd.
ZvySeni konkurenceschopnosti v izemi

Zde nas zaujal cil tykajici se sniZzeni energetické nérocnosti budov a to jak budov
k bydleni, tak vefejnych budov. Jedna se hlavné o podporu zateplovacich systémi budov
(stény, stfecha, podlaha, okna, dvefe.), modernizace otopnych soustav a systémul pro piipravu
teplé vody vcetné opatfeni fizené ventilace, moderni osvétleni budov a dal§i mikroklima

objektu.
Operacni program Zivotni prostiredi 2014-2020

Z tohoto programu Vv ramci osy tykajici se energetické tispory, je mozno Cerpat dotace na
snizeni energetické naro¢nosti u budov. O dotaci mohou Zadat obce, kraje, statni organizace a
podniky, ptispévkové organizace a organizacni slozky obci, kraji a statu 1 nestatni neziskové

organizace.

Zadost o dotaci se v§ak miiZze podavat pouze v ramci vyzvy, vyhlasené pro danou oblast
podpory. Podminkou je také minimélné 10% finan¢ni spoluti¢ast. Podporované typy aktivit

jsou naptiklad dotace na zatepleni, ¢i na stiechu.

Granty v oblasti podpory Zivotniho prostiedi je také mozno Zadat piimo od Evropské

komise a to v ramci programu LIFE 2014-2020.
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Poskytnuté prostiedky mohou hradit az 70% celkové ceny daného projektu. V naSem piipadé
se jedna hlavné o trvale udrzitelné, usporné a Zzivotnimu prostiedi pratelské bydleni
(ekostavby). Podporované jsou nizkoenergetické¢ a pasivni domy, vyuzivani obnovitelnych
zdrojii energie nebo naptiklad tzv. ,,zelené stiechy* (stfecha castecné nebo zcela pokryta
vegetaci a padou). Zadat o dotace mohou jak jednotlivé obce a kraje, tak i neziskové

organizace, podnikatelé a dalsi zainteresované skupiny.

7.3 Dotace poskytované Ceskou Republikou

Dotace poskytované MPSV

Pro financovani naseho projektu je mozné vyuzit i dotace poskytované ministerstvy Ceské

Republiky, konkrétné napiiklad Ministerstvem prace a socidlnich véci.

Dotace na poskytovani socidlnich sluZeb

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje k financovani béZnych vydajl, které souviseji
s poskytovanim socialnich sluzeb a na financovani zakladnich druhii a forem socialnich

sluzeb.

Pro nas je zajimavy pfevazné program podpory A, kde se jednd o podporu poskytovani
socialnich sluZeb, které maji mistni nebo regiondlni charakter. Dotaci 1ze poskytnout pouze

poskytovateli socidlni sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb.

Celkovy objem financ¢nich prostfedkii uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem prostfedkd, ktery bude na tyto Gcely pro piislusny rok vy€lenén ve statnim

rozpoctu v kapitole MPSV.
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Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni

pusobnosti

Ucelem je podpofit obCanskd sdruzeni zaméfend na aktivity ve prospéch seniorti, na
zvyseni kvality Zivota seniord, problematiku spojenou se starnutim populace, uspokojovani

potieb starSich osob a prosazovani z4jmu seniorti jako aktivnich partnerti ve spolecnosti.

Celkovy objem finan¢nich prostfedka urc¢enych na realizaci Dota¢niho programu je limitovan

objemem prostfedka, ktery bude na tyto tcely v daném roce vyclenén ve statnim rozpoctu.

7.4 Volnocasové aktivity seniori

U seniort hrozi vétsi riziko socialniho vylouceni nez u vékové mladsiho obyvatelstva. Je to
zpusobeno predevsim omezenimi, kterd s sebou nese vyssi vék. Jedna se o zhorSeny zdravotni
stav, znacn¢ snizend mobilita a také o ubytek fyzickych a Casto i psychickych sil. Dllezitym
faktorem je 1 finan¢ni situace seniord, ale i neinformovanost, zmensend mira vyuzivani
modernich technologii a nezajem mladsi generace. Zivot starsich obyvatel znaéné ovliviiuje i
ztrata kontaktil, zptisobena socialni izolaci v prostfedi, v némz senior Zije, ¢i ztrata zivotniho

partnera.

Proto se v na$i praci zabyvame i navrhy, jak ve spole¢ném seniorském bydleni, co nejvice

zptijemnit star§Sim osobam zdejsi pobyt, aby nedochazelo k jiz zminéné izolaci.

7.4.1 Pohybové a spolecenské aktivity

Jednim ze zpiisobu, jak seniory zaclenit do nové se vytvaiené komunity, jsou pohybové
aktivity a to takové, kterych se miizou zucastnit i seniofi s pohybovym omezenim. Jedna se o
hromadna cviceni jogy, ranni meditace, protahovaci cviceni, pilates, cvi¢eni s posilovacimi
pomickami a mnoho dalSich zplisobli cvi¢eni pod dohledem instruktora. Takovéto kratko
Casové aktivity se mohou potradat pifimo ve spoleCenském centru, spolecenské mistnosti nebo

na podobném misté, které by bylo souc¢asti budovy pro spolecné bydleni seniorti.
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Spolecenskd mistnost by slouZzila i pro spolecné slaveni svatkill, narozenin ¢i Vanoc a hrani

spoleCenskych her. Spole¢né by pak seniofi mohli navstévovat i divadla, kina ¢i ¢ajovny.

Dalsim zptisobem aktivniho odpocinku pro seniory se nabizi potadani spole¢nych vylett a to
vylety v blizkém okoli Brna, ale i vylety do zahrani¢i. Dopravu si po domluvé mohou zajemci
zajistit sami pfimo v Brné¢ u dopravcu, ktefi nabizi 1 mensi dopravni prostiedky jen pro par
osob. Ceniky autobusové dopravy se odviji od pronajatého vozidla, po¢tu mist, cilového
mista, trasy, ¢ekani, poctu ujetych kilometrii a dalSich. Primérné se cena pohybuje na 25 —

30 K¢ za 1 kilometr a 120 az 180 K¢ za hodinu ¢ekani.

Z hradli a zamki v okoli Brna se navstévnikiim nabizi naptiklad hrad Veveii, Pernstejn a

pfimo v Brné hrad Spilberk.

Névstévnici mohou zavitat 1 na LiSensky zamek, zamek Letovice, Lysice, Mikulov,
Letohradek Mitrovskych, zamedek Bauerova rampa, Chrlicky, Reckovicky & Medlanecky
zamek a na jizni Moravé Lednicko-Valticky aredl a palavské kopce se ziiceninami a
rozhlednami. Vodni nadrze Vodni mlyny zase nabizeji bohaté vyziti ve vodnich sportech.
V bezprostiedni blizkosti je 1 nové vystavéné stfedisko Aqualand Moravia, ke kterému

pravidelnég jezdi autobus z Brna.

7.4.2 Dilny

Seniorské dilny jsou vhodné zvlast€¢ pro rozvoj tvircich schopnosti osob, jejich dusSevni
pohodu, ale i pro zlepSeni motorickych funkeci organismu. Zaroveii mohou byt i velice
uzitecné ve smyslu, Ze seniofi zde mohou vyrabét rizné jednoduché hracky, upominkové
predméty, pranicka, ozdoby a Sperky, které by pak mohli darovat bud’ svym mladSim
ptibuznym, nebo tieba détem z détského domova pod stromecek. Pro vétsi pocit dilezitosti a
vyrabét adventni kalendate pro déti a podobné. Dalsi vyhodou dilen by bylo aktivni setkavani
S ostatnimi obyvateli domu a také napiiklad se svymi vnoucaty, které by mohli v dilnach

travit Cas se svymi prarodici a vzdélavat se spolu s nimi.

V ramci té€chto aktivit by se mohli seniofi angaZovat ve spolupraci s matetskymi Skolami,
domovi pro déti a mladez a také détskymi domovi a pfipravit si pro déti kratké divadelni
pfedstaveni, pfedstaveni s mandsky nebo s loutkami ¢i kouzelnické pfedstaveni, na které by si

vSe ptipravovali a vyrab¢li sami v prostorach dilen.
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Timto zptisobem by doslo k propojeni riznych vékovych generaci, coz je v dnesni dobé Casto

diskutovanym problémem moderni spole¢nosti.

7.4.3 Péce o zvirata

Je vSeobecné znamo, ze star$im lidem je kontakt se zvifetem velice prospésny. Clovek se o
zvife musi starat a tak ¢asto nemysli na své problémy a je celkoveé ve vétsi fyzické 1 psychické
kondici. Proto by si senioi1 mohly do svého bytu potidit zvite, kdyz by o né¢j méli zdjem, nebo

chovat zvirata hromadné€ ve vyhrazené oblasti v domé¢ a ptij¢ovat si je navzajem.

Pes je vhodny pro vitaln€jsi seniofi, ktery si na vét§tho domaciho mazlicka troufnou a jsou

schopni mu zajistit dostate¢nou péci.

Oproti tomu kocka neni tolik finanéné naro¢nd, nemusi se s ni chodit nékolikrat denné€ ven a
je to velice pritulné zvife. Stejn¢ tak miize pusobit 1 morce, zakrsly kralik nebo tieba ¢incila,
které si senior mize vzit vecer k televizi. Hlazenim drobnych domaécich zvifat se starSim
lidem zlepSuje predev$im prokrveni koncetin. K relaxaci mlze dobfe slouzit akvarium
S pestrobarevnymi rybiCkami v blizkosti pohovky nebo klec s prolézackami pro kiecka.
Rybicky jsou velice nenaroné na Cas 1 na chov, sta¢i jim jen ménit vodu a pravidelné je
krmit. Vhodné pro seniory jsou i andulky, u kterych je lepsi pofidit si parecek. Jejich Stébetani

pfiznive plisobi na psychiku ¢lovéka.

7.4.4 Vzdélavani

Jiz nyni jsou velice popularni Univerzity tfetiho v€ku, Akademie tietiho véku, E-learningové
vzdélavani €i riznd seniorska centra a kluby. Cilem vSech je nabidnout star§im lidem rizné
zpuisoby sebevzdélavani a seberealizace. Neni proto vyloucen zdjem o urity zpusob

vzdélavani, ktery by byl uskute€nitelny v ramcei spolecného bydleni seniort.

Jednalo by se o Siroky rozsah moznych aktivit podle pfani a zaméteni senior. Bylo by mozné
zajistit kurzy, odborné semindfe a besedy na riznd témata a to naptiklad ve spolupraci
s vysokymi Skolami. Studenti by pfichazeli se svymi pfednaskami, jejich kli€ovym tématem
muze byt tfeba financni gramotnost, pocitacové znalosti, informac¢ni kurzy, piehledy ze svéta,
zpusoby pojistovani, zivotni prostfedi apod. V ramci této spoluprace by studenti mohli byt

odménovani napiiklad plusovymi kredity k jejich studiu.
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Pro seniory by byl toto efektivni zpisob ke spolecenskému vyziti a naplnéni volného casu
vzdélavacimi aktivitami s riznym odbornym zamétfenim. Hlavnim kladem probihajiciho

vzdélavani by bylo rozvijeni bohatého a plnohodnotného Zivota.

Soucasti vzdélavani by mohlo byt i promitdni dokumentéarnich filmi ve spolecenské mistnosti
a poté fizena beseda na dané téma. Urcity potencial v sob¢ skryva i knizni klub, diky kterému

by se rozvijeli komunika¢ni schopnosti obyvatel domu.

7.5 Nahradni babicky

Jednim ze zptsob, jak seniorky zapojit do spolecnosti, je poskytnout jim moznost pracovat
jako chivy a starat se tak o déti zaneprazdnénych rodici. Tato moderni cesta socializace
seniorl mé fadu vyhod nejen pro diichodce. V Ceské republice zatim piili§ rozsifena neni.
Jednou z vyjimek je projekt Trojlistek, kterym bychom se radi inspirovali pfi vypracovani
naSeho tématu. Trojlistek je financovan z evropskych strukturdlnich fondid, konkrétné
z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Je koncipovan podle rakouské obdobné
sluzby Oma Dienst, kterd jiz né€kolik let uspéSné funguje ve Vidni. Tento projekt propoji
ro¢né ve Vidni Sest set rodin a babicek. I Trojlistek si vede pomérné uspésné — seznamil mezi
sebou jiz kolem sto osmndacti kontaktl. Projekt pocitd s dlouhodobou spolupraci babicek
srodinami a pravidelnym kontaktem mezi obéma stranami (mély by spolu komunikovat
minimalné jednou tydn¢). Centrum pro rodinu a socidlni pé¢i v Brn¢ navic pfipravuje pro

utvoreny ,,tym* spolecné akce jako napft. vylety nebo tvofivé dilny.
Oma Dienst

Tento projekt byl vytvoren jiz vr. 1973 a od této doby zprostiedkovava komunikaci mezi
star§imi Zenami a mladymi rodici, kteti hledaji do¢asnou péci o dité. Jeho cilem je formovat
kvalitni spojeni mezi rodinou a nahradni babi¢kou. Tato snaha je podporovdna mnoha
zpusoby, mj. zprostitedkovanim prazdninovych pobytld. Projekt neni zaméfen na financni
pomoc seniorim; jeho priorita je ,,lidsky pfinos®, ktery diky realizaci sluzeb ziskdvaji seniofi i
rodiny. Jednou z ¢etnych vyhod je bourani bariér mezi generacemi, ktera je také podpoifena
definici Cinnosti babicek, tj. péce o dité¢ (nikoliv tedy domaci prace jako uklizeni, prani,

Zehleni apod.). Doporu€ena mzda pro zi€astnéné seniorky je 10€ na hodinu.
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Nova babi¢ka — soukroma ,,verze* Trojlistku

Alternativni verze projektu Trojlistek se nachdzi i v Praze. Jeji jméno je ,,Nova babicka“.
Ackoliv nabizi Nova babicka témét stejné sluzby jako Trojlistek, je tu jeden rozdil; Nova
babicka je soukromd agentura. Za zprostfedkovani babicky pro jednu rodinu si uctuje
4 800KC. V cené jsou zahrnuty ndklady na zah4jeni vybéru vhodnych kandidatek/kandidatu,
zaslani minimaln¢ jednoho ditkkladné provéreného profilu odpovidajicich pozadavkiam klienta,

provozni naklady, zajisténi individualni schiizky, naklady na dopravu a komunikaci.

Vzhledem k soukromému charakteru Nové babi¢ky a povaze naSeho projektu budeme spise

uptednostiovat srovnani s projektem Trojlistek.

7.5.1 Vyhody projektu

Zlepseni situace seniorek

Cilem naSeho projektu je mimo jiné fakt, aby si seniofi nepfipadali opusténi a pfitom
nepotiebni. Projekt ndhradnich babicek starym Zendm umozZni nejen jakési opétovné zaclenéni
do spoleénosti, ale d4 jim zaroven pocit uZite¢nosti. Radé Zen v diichodovém véku umiel
manzel, popt. nekomunikuji s rodinou apod. V takovém piipadé jim realizace v projektu
umozni zahnat pocit osamélosti. Jejich ucast na hlidani déti je jakousi prevenci pred

osam¢lym starnutim a vyc¢lenénim z aktivniho zivota.

Dal$im argumentem pro Ucast v projektu je finan¢ni ptilepSeni. Cena za sluzbu péci o déti je
Vv projektu Trojlistek mens$i nez cena komercni (pohybuje se kolem 50K¢), ovSem je vyvazena
vySe zminénymi socidlnimi benefity. Seniorky navic budou bezplatn¢ proskoleny v ramci

vzdélavacich kurza a workshopii v oblasti péce o dite, prvni pomoci nebo prace s pocitacem.

V rodiné by se seniorky mély soustfedit pouze na hlidani ditéte a kontakt s nim. Podobné jako
vV matetfském projektu Oma Dienst ani v Trojlistku by nemély vafit, prat ¢i délat jiné doméaci
prace. Nejednd se o uklizeCky ¢i hospodyné, ale o nédhradni babicky, které pomahaji

zaméstnanym rodi¢iim s péci o dité.
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Navrat rodici na trh prace

V ramci projektu dochazi k vytvofeni pracovnich prilezitosti. Zeny na matetské dovolené,
popf. nezaméstnané matky, si mohou shanét praci beze strachu, ze o jejich déti nebude

postarano. Nemusi se spoléhat na pomoc ptibuznych, skolku nebo rodinu.

Motivaci pro ucast rodicii v projektu je jiz zminénd cena sluzeb babicek, ktera je nizsi nez u
jinych agentur poskytujici hlidani déti. Pokud ma navic dité babi¢ku pro sebe, nemusi se o ni
délit s dalsimi détmi a ona se tak mize pln€ vénovat pouze jemu, coz ma za nasledek vyssi

kvalitu a intenzitu péce.

Babicky si srodi¢i, ktefi je najimaji, vytvari pratelsky vztah, ktery je zminén i
v ob¢anskopravni smlouvé, kterou spolu strany uzaviraji. Celkova atmosféra je uvolnénéjsi a

rodinngj$i nez u najimani klasickych chiiv.
ReSeni problému nedostatku mist ve Skolkach

V Ceské republice je nyni akutni nedostatek mist ve $kolkach, coz brani navratu rodi¢t na trh
prace. V roce 2013 diky nedostatecnému poctu zatfizeni nebylo piijato celych 40 % déti. Do
uréit¢ miry mize byt feSenim soukromd Skolka, kterd md ovSem krat§i provozni dobu
(vétSinou do 15:30), nehled€ na vyssi cenu. Nejhiife jsou na tom déti kolem tii let; jsou
z ¢ekacich listin vytlacovany ve prospéch predSkolaki, ktefi maji na Skolku ze zakona narok.
Pro rodice, ktefi maji krat§i matetskou dovolenou, je tato situace neunosna. Jako jedno
z moznych feSeni se nabizi vystavba novych Skolek. Tento zpiisob by byl ovSem velmi drahy
a asoveé naro¢ny. Mimoto se krajim nechce investovat do néceho, co za par let, aZz poklesne

populacni kiivka, nebude vyuzivano.

Diky zminénym faktim se piimo nabizi rozsifeni projektu ,,ndhradnich babi¢ek“. Rodice by

nebyli tolik zavisli na situaci ve Skolkach a poskytli by svému ditéti dostacujici péci.
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7.5.2 Nevyhody projektu

Neduvéra seniorim

Nemusi byt snadné presvédCit rodie, aby svéfili své dité do rukou seniorky. Mozné
argumenty proti tomuto feSeni jsou napf. pomalejsi reagovani babicek v krizovych situacich
¢i averze vuci seniorum. Ackoliv jsou seniorky v projektu Trojlistek nalezité proskoleny,

nemusi to presveédcit vSechny matky a otce.
Rozpory mezi babi¢kou a rodinou

Neni vylouceno, ze nedojde k neshodam, co se ty¢e vychovy déti. Babicka nemusi napf.
souhlasit s pfilis liberalni vychovou ditéte, naopak rodi¢e mohou povazovat styl vychovy déti
za upjaty a staromodni. I v Trojlistku se obCas stane, ze se rodice a babicka rozejdou.
Neznamend to ovsem uplné vylouceni jisté strany z projektu; vétSinou je rychle nalezena

néjaka nahrada.
Eticky kodex projektu

Aby bylo zabranéno jakymkoliv neshodam, ma projekt 1 vlastni eticky kodex, ve kterém se

definuji pojmy rodi€e a ndhradni babic¢ka. Zminéné definice zni:

¢ Rodici se mysli nejblizsi piibuzni ditéte, ktefi maji povinnost starat se a rozhodovat o
ném
e Nahradni babicka je Zena zralého véku, kterd chce ze své svobodné vile a za mensi

finan¢ni odménu pomahat rodi¢im pii vychové jejich ditéte (déti).

Pfi uzavirani smlouvy se obé strany musi seznamit 1 s Etickym kodexem Centra pro rodinu a
socialni péci, ktery projekt zastit'uje. Déle je zde uvedeno 1 devét zasad, které je tfeba béhem

vzajemné komunikace dodrzovat. Zésady jsou nésledujici:

1. Zachovavat dobré jméno Centra pro rodinu a socidlni péfi (CRSP) v Brné jako
zprostiedkovatele sluzby a vlastnika projektu. V ptipadé€ potizi vzdy informovat CRSP o dané

skutecnosti a pficinach nesrovnalosti.

2. Respektovat osobni dlstojnost vSech zucastnénych (déti, rodict, babicek a pfip. dalSich
rodinnych pfislusnikll). Zachovavat ml¢enlivost o soukromych zaleZitostech partnerské strany

a neposkytovat diivérné informace tieti osob¢.
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3. V dotaznicich a pohovorech uvadét pravdivé a uplné informace.
4. Dbat na bezpecné prostiedi pro vSechny zucastnéné a o moznych rizicich se vzajemné

neprodlen¢ informovat. Zohlednit, ze babicka a piipadné i déti se budou pohybovat v novém,

neznamém prostiedi. Je tieba predem vyloucit mozna ohrozeni.

5. Jednat zodpovédné a dodrzovat domluvené terminy a pravidla. V pifipadé zmény se
navzajem vcas informovat, aby se ob¢ strany mohly ptizplsobit (napt. aby babicka nejela pro

dité, kdyz dit¢ onemocni a do krouzku nejde apod.)

6. V piipad¢ infekénitho onemocnéni zamezit jeho dalSimu pfenosu. Ve fazi akutniho

onemocnéni by nemély probihat navstévy, aby byly obé strany chranény.
7. Vyplacet babicce odménu ve sjednané vysi a terminu.

8. Rodina bere na védomi, ze ptijima do svého rodinného kruhu pfislusnici tieti generace a

zohlediuje jeji fyzické, psychické i finan¢ni moznosti.

9. Néhradni babicka respektuje zab¢hly chod rodiny a snaZi se, aby svou ptfitomnosti a svymi
nazory nenaruSovala, co v rodin€¢ funguje, ale naopak aby taktné dopliiovala a obohacovala

zivot celé rodiny a vychovu déti.

Po prostudovani zdsad by mélo byt minimalizovano riziko, Ze jedna ze smluvnich stran bude
nespokojena. Eticky kodex je podrobny a fesi potencialni oblasti sporu, které jsou popsany

v nevyhodach projektu.
Zavér

Hlavni vyhodou tohoto projektu pro feSeni naSeho problému je fakt, ze garantuje piinosy
seniorim (at’ uz financni ¢i spolecenské). Na druhou stranu ma ovSem celou fadu dalSich
spolecenskych ziskli. MlzZe se z¢asti podilet na vyfeSeni netitéSné situace spousty rodici
v Ceské republice, kteii se diky nedostupnosti volnych mist ve $kolkdch nemohou vratit na trh
prace. Varianta nahradnich babicek je levnéj$i a dostupnéjsi alternativou obycejnych chiv. Co
se financovani tyce, nabizi se moznost ¢erpani dotaci z Operac¢niho programu Lidské zdroje a

zameéstnanost, stejné jako u projektu Trojlistek.
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7.6 Propagace

Nedilnou soucasti celého projektu je propagace, tedy zplsob jak s projektem sezndmit
vefejnost a to v prvni fadé tzv. cilovou skupinu - tedy pfimo seniory - ale také jejich ptibuzné

a blizké osoby.

V nasledujicich podkapitolach budou podrobnéji popisovany jednotlivé moznosti propagace,
tedy reklamy, ktera by byla v daném piipadé efektivni a zaroven vhodna, jelikoz na celou véc

by mélo byt nahliZzeno pfedevsim z moralniho lidského hlediska.

7.6.1 Internet
Presto, ze internet je jednou z vymozenosti dneSni moderni doby, pohybuji se na ném
s prehledem i starSi generace a to vcetn¢ seniorti. Seniofi vyuzivajici internet a moderni

technologie jako takové jsou vSak stale v mensin€ oproti mlad$im generacim.

Pokud by tedy projekt byl piedstavovan vetejnosti touto formou, takzvanou cilovou skupinou
by vedle seniord méli byt zejména prave jejich mladsi ptibuzni, tedy déti, vnoucata apod.

nebo jinak blizké osoby. Existuje hned n¢kolik forem :

1. Vlastni webové stranky,

2. Neplacené (ptirozené) pozice ve vyhledavacich (Seznam.cz, Google.com atd.) —
casové pracné, ale u¢inné,

3. Placené pozice ve vyhledavacich (PPC),

4. Propojeni vlastnich webovych stranek s weby zaméfenymi na seniory a umisténi

¢lanku o projektu.

7.6.2 Tisk

Tisk jako sdé€lovaci medium, je pro seniory stale bliz$i, nez je tomu s internetem. Propagace
onoho projektu v nékterém z tisténych snadno dostupnych medii, by byl bezpochyby
efektivnim zplsobem. Vzhledem k tomu, Ze celd véc se tyka urcité oblasti, tedy Brna
popftipad¢ nejblizs§iho okoli, mélo by se jednat predev§im o lokalni tedy regionalni tisk, ktery

bude 1 pfijatelnéjsi co se tyce cen inzerce.
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Metro — je bezplatny denni tisk, ktery je dostupny na vefejnych mistech. Ve mésté¢ Brné
vychazi v nakladu 30 000 ks. Je distribuovan pomoci kamelotli na frekventovanych mistech

mésta popiipad¢ je volné k rozebrani na vybranych zastavkach MHD.

Salina — jedna se o bezplatny mési¢nik, ktery je b&zn& dostupny pravé v tramvajich. Ma 16
stran a jedno vydani ma 50 000 vytiskti. Jeho hlavnim cilem je zajiSténi informovanosti
obyvatel Brna o aktudlnim déni ve mésté, o Cinnosti méstskych firem a ptispévkovych
organizaci aj. Informace jsou sd€lovany formou, ktera je srozumitelnd pro Siroky okruh

¢tenafll. Podle dostupnych informaci, pravé seniofi tvoii 13,2 % ¢tenaid mésicniku.

7.6.3 Radio

Vzhledem k povaze tohoto média a moznosti ho zacilit na region, ve kterém chceme co-
housingovy projekt vytvaret, bude pravé na tento nastroj propagace kladen zvlastni duraz.
Dlouhodobé kampan bude podpoiena sérii setkani, akei a prednasek, na které budou seniofi

mimo jiné prostfednictvim radia zvani.

Stanice, ptes které bude projekt a akce k projektu pofadané inzerovany, budou vybirany dle
cilové skupiny a regionu. Osloveny tedy budou stanice vysilajici v Jihomoravském kraji, které
jsou ur€eny starSim posluchaclim, jak svymi tématy, tak volenou hudbou ¢i jednotlivymi
poiady. Jsou to napiiklad Radio Petrov, Radio Proglas, Country radio, Cesky rozhlas Brno,
Cesky rozhlas Dvojka, Cesky rozhlas Radiozurnal, Cesky rozhlas Vltava a dalsi.

7.6.4 Televize

Tento nastroj, ackoli svym pisobenim velmi efektivni a cilovou skupinou sledovany, bude
vyuzit pouze Siroké vefejnosti (hlavné Ceska televize a Nova — piipadné Prima a Barrandov),
budou vyhledavany pofady, které by mohly ve svém vysilani zaradit napiiklad jiz vySe
zminéné pozvani na predndsku ¢i akci poradanou k projektu. Nejvéetsi diiraz bude potom
kladen na t¢ast v potadech typu ,,Barvy Zivota®“, ,,Snidané s novou*, ,,Sama doma“ ¢i ,,Dobré
rano®, kde je prostor o projektu seniorského co-housingu hovofit a piedstavit ho divakiim

Vv celé §ifi — se vSemi pozitivy i moznymi negativy.
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V ramci tohoto média je mozné zapojit znamé osobnosti, které budou s projektem
sympatizovat a mohou tak usnadnit jeho propagaci dle moznych piilezitosti a ne formou

piimé reklamy.

7.6.5 Venkovni outdoor reklama
Toto oznaceni obecné zahrnuje ty zptisoby reklam, které lidi zastihuji mimo domov. Jedna se

tedy o billboardy, reklamu v MHD, letaky apod.

Pro propagaci co-housingového projektu neni outdoorova reklama nejvhodnéj§im nastrojem.

Oslovovat seniory prostfednictvim billboardt, citi lighti ¢i jinych podobnych médii by
pravdépodobné nezajistilo efekt odpovidajici investovanym nakladim. Pro nd$ projekt by

Z téchto forem byla zifejmé vhodna reklama umisténa v reklamnich tabulkach v MHD.

7.6.6 Pfimé oslovovani potencialnich zajemci

Cilem projektu neni jen samotné zbudovani fungujiciho co-housingového projektu, ale také
osvéta a Sifeni myslenky co-housingu mezi Sirokou vefejnosti. Proto je dulezita zejména
ptima komunikace s cilovou skupinou, na zaklad¢ které mize dojit k realizaci jako takové, ale
bude ziskana i cenna zpétna vazba a projekt bude mozné béhem jeho realizace usmérnit dle

pfipominek vefejnosti.

Tohoto vetejného dialogu bude projekt dosahovat skrze pfednasky, diskusni setkani a dalsi
volnocasové aktivity. Tyto akce budou navazany na jiz fungujici spolky a aktivity, takZe
nebude nutné pro projekt zajisStovat samostatné organizacni zadzemi. Pro ucastniky bude takeé
jednodussi se do této diskuze zapojit, protoze se o nich budou moci informovat piimo

Vv prostiedi, v némz se jiz z jinych diivodi zapojuji.
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8 Zavér

Pii feSeni naSeho problému jsme se rozhodli pro inspiraci co-housingem, ktery je bézné
k vidéni v n¢€kolika evropskych statech (napf. v Nizozemi). Vybudovanim podobné, pro
cilovou skupinu finan¢né dostupné instituce S kvalitnim zdzemim, Ize vyfeSit hned nékolik

problémi.

Castedné se vyfesi jejich tiziva finanéni situace spojena s financovanim velkych a nakladnych
byti. Dale se jim naskytne moznost zaclenéni do spoleCenského Zivota. Tim se zaroven
eliminuje hrozba jejich uzavieni se v nepfistupnych bytech, coz by vedlo k jejich naprostému
vy€lenéni ze spoleCnosti a nasledné osamélosti a depresi. Seniofi se v co-housingu budou
moci vénovat riiznym volnoasovym zébavnym aktivitim, které si sami vyberou. Udast
V nasem projektu jim umozni komunikaci nejen s vrstevniky, ale i mezigeneracni kontakt a

sblizovani se s mladymi lidmi, popt. détmi.

Navrhované feSeni ma tedy vyhody ekonomické i socidlni. Aby ovSem téchto efektl bylo
dosazeno, je zapotiebi kvalitni propagace naseho projektu, vyzdvizeni vSech kladl a apelace
na seniory a jejich rodiny, aby zvazili moznost zucastnéni se co-housingu. Pro jedince s averzi
viéi slovnimu spojeni ,,domov diichodcti je tfeba osvétlit rozdily mezi zminénymi
institucemi a naSim feSenim, tj. moZnost kvalitnéjSiho zaclenéni do spole¢nosti a moderni

ideu projektu.
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